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INTRODUCCIÓN

El diagnóstico que se presenta a continuación se enfoca en determinar el estado
actual de las bibliotecas escolares de las UPZ 84 (Bosa occidental) y 85 (Bosa
central) de la localidad de Bosa, según lo establecido en las Directrices
IFLA\UNESCO, tomando como punto de partida la revisión de los antecedentes en
donde se logro identificar que son pocos los estudios y la bibliografía que se han
realizado sobre Bibliotecas Escolares y por lo tanto no se ha logrado evidenciar las
problematicas que dichas bibliotecas presentan y la forma en que se debe permitir
el acceso a la información en estas instituciones educativas.
Posteriormente se muestra la conceptualización de lo que compone una biblioteca
escolar, sus beneficios, funciones, servicios y alcance. Con base en lo anterior se
determino efectuar una investigación de tipo descriptivo, en donde Pazmiño afirma
que se ocupa de estudiar los hechos en tiempo presente apoyandose de la
estadística para estudiar tanto la parte cualitativa como la cuantitativa de los
sucesos, este autor también afirma que para que la investigación logre sus
objetivos es necesario analizar el diseño y elección de los instrumentos de
recolección,

por lo que se definió crear una ficha para el levantamiento del

Directorio de Instituciones escolares y una encuesta dirigida a los directivos de las
Bibliotecas Escolares en las instituciones educativas de la muestra seleccionada.
A continuación se presenta el marco teórico, conceptual, geográfico y legal para
contextualizar al lector sobre los temas tratados y evaluados en el trabajo y dar a
conocer la importancia de las bibliotecas escolares para las instituciones
educativas.
Por consiguiente se presenta el análisis global e individual de las Instituciones
educativas como resultado de las encuestas elaboradas en el Diagnóstico, las
12

cuales permitieron establecer las recomendaciones apropiadas y por último las
conclusiones generales para estas bibliotecas, teniendo en cuenta la importancia
que tiene el desarrollo integral de las Biblotecas Escolares evaluadas para
contribuir al crecimiento de las instituciones educativas y de la sociedad de la
información.
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1. PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
A comienzos de los años sesenta, con la participación de la OEA, se realiza un
Proyecto de Bibliotecas Escolares en Colombia, con el fin de presentar la situación
educativa y bibliotecaria del país en el año 1974, de este estudio se concluyó que
“el país está viviendo una etapa de transición entre dos períodos de gobierno y la
situación que se observa en las dependencias gubernamentales del Ministerio de
Educación con las que hubo que establecer contactos hacen pensar que la época
en que se prestó esta asesoría técnica para el proyecto de bibliotecas escolares
no

resultó

ser

la

más

propicia

por

las

limitaciones

confrontadas”1

Lamentablemente en ese entonces no existía conciencia de la importancia de la
biblioteca escolar, a pesar de esto “se elaboraron los programas que debían hacer
parte de la alianza para el progreso”2. “En esa misma década, en 1978 Bogotá
creó el SIMBID, que impulsó un crecimiento relativamente desordenado de las
bibliotecas escolares en la ciudad de Bogotá, y creó algunas bibliotecas públicas,
unas en espacios propios y otras vinculadas a establecimientos educativos. A
partir de 1979 y con el apoyo de la OEA, el Ministerio de Educación desarrolló un
nuevo Programa Nacional de Bibliotecas Escolares, que pretendió desarrollar a
comienzos de los años ochenta una red de bibliotecas de núcleo, donde cerca de
900 unidades de información, debían atender a varios planteles cada una”.3

1

OROPEZA DE OJEDA, Olga. Proyecto de bibliotecas escolares en Colombia: informe sobre la asesoría técnica prestada por la OEA para
el desarrollo del programa. Bogotá: OEA. Instituto Colombiano de Cultura Colombia.1974
2
Página de la BLAA La Alianza para el Progreso era un programa impulsado por los Estados Unidos que, con el eterno objetivo de frenar
la amenaza subversiva, pretendía modernizar nuestras atrasadas sociedades, promover la democracia, estimular el desarrollo cultural y
científico, disminuir la desigualdad social, distribuir la tierra, crear universidades con profesores de tiempo completo y mucha
investigación y tantas cosas que le interesaban al imperialismo en esos tiempos, tan distintos a los de ahora.
3
Ministerio de Educación Nacional. División de Documentación e Información Educativa. Programa nacional de bibliotecas escolares:
Manual de administración local, la biblioteca escolar del núcleo. Información Educativa.] [2a. ed.] Bogotá: El Ministerio, 1984.
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A finales de 1999 y principios del 2000 la Secretaría de Educación del Distrito de
Bogotá le solicitó a Fundalectura, realizar un diagnóstico cuantitativo y cualitativo
de las bibliotecas escolares del Distrito.
Este documento comienza por realizar una definición de lo que es una biblioteca
escolar para así contextualizar al lector, las definiciones que se tuvieron en cuenta
fueron las del “Modelo flexible para un sistema nacional de bibliotecas escolares y
la versión provisional de junio de 1999 de las Directrices de la Biblioteca Escolar
UNESCO/IFLA”.
Este diagnóstico utilizó como instrumento de recopilación una encuesta donde se
almacenó información como: Identificación, población, infraestructura, dotación,
personal, servicios, actividades, biblioteca-proceso pedagógica y usuarios.
Además se diseñó un formulario adicional con los siguientes ítems: identificación,
población, condición y materiales bibliográficos, lo cual permitiera identificar los
centros educativos que no cuentan con una infraestructura mínima de servicios
bibliotecarios. La aplicación de la encuesta se realizó mediante visitas
presenciales a todos los centros educativos del Distrito de Bogotá, para un total de
700 centros educativos urbanos y rurales de todas las localidades4.

En el año 2000 UNESCO en unión con la IFLA y con los representantes de varios
países, para Colombia ASCOLBI se establecieron los siguientes parámetros para
bibliotecas escolares: Misión y política que contempla el currículum escolar , el
método pedagógico de la escuela, el cumplimiento de los requisitos y el alcanzar
los estándares nacionales y locales, las necesidades de aprendizaje y desarrollo
personal de los alumnos, las necesidades del personal docente y la mejora del
nivel de rendimiento5

4
5

FUNDALECTURA. Diagnóstico de las Bibliotecas Escolares del distrito Santa Fe de Bogotá. Bogotá: Fundalectura, 2000. 77p.
IFLA/UNESCO Op. Cit., p.3
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El 21 de Abril del 2006, el Alcalde Mayor de Bogotá de ese entonces, emitió el
decretó 133 en el cual se adoptaron los lineamientos de Política pública para el
fomento de la lectura, proyectado entre los años 2006 y 2016. Este documento
contempla diferentes planes de fortalecimiento para los planteles educativos de
Bogotá, entre los cuales se encuentra el adecuado funcionamiento de las
Bibliotecas Escolares, como lo

expone el artículo 9, así: “Garantizar que las

bibliotecas escolares cumplan sus funciones de acompañamiento a los proyectos
y planes institucionales, a la formación de lectores y escritores y complementarias
a la actualización de los docentes.”6
En el artículo 10 de este mismo decreto, se hace referencia al cumplimiento que
deben seguir las Instituciones educativas del Distrito en cuanto a las políticas que
regulan la creación y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares, con el fin de
“transformarlas y fortalecerlas y hacer de ellas el centro de acceso a la cultura
escrita, al conocimiento y a la información con la participación de directivos
docentes, educadores, bibliotecarios y estudiantes.”7
Así mismo, este decreto hace énfasis en la aplicación y ejecución de otras
políticas importantes como: la creación de Bibliotecas Escolares en las
instituciones donde no existen, la dirección de estas debe estar a cargo de
personal capacitado y calificado para su debido funcionamiento teniendo en
cuenta: “Garantizar la actualización y complementación de las bibliotecas
escolares mediante una política de evaluación permanente, selección y
adquisición de materiales de calidad.,”8 y la de “Vincular a estudiantes de áreas
relacionadas con la bibliotecología, la literatura, la comunicación, la educación
para que realicen sus prácticas en las bibliotecas escolares.”9, como también

6

Decreto 133 de 2006. Por medio del cual se adoptan los lineamientos de Política pública de Fomento a la Lectura para el periodo 2006
- 2016. Bogotá. 21 de abril de 2006. Pág. 5.
7
Ibid., p.6
8
9

Ibid., p.6
Ibid., p.6.
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ofrecer servicios que apoyen a la comunidad que carece de Bibliotecas Públicas y
Garantizar el mantenimiento y sostenimiento de las Bibliotecas Escolares.

1.1.1. Formulación del problema
En el año de 1961 la UNESCO publicó un documento sobre la Biblioteca de la
Escuela Primaria ubicándola como un eje central para la educación, la cual tenía
programas de lectura de carácter intenso y variado para desarrollar habilidades en
los estudiantes: como la apreciación por los libros y el gusto por los mismos, en
espacios favorables para la búsqueda de información. Por consiguiente los
servicios deberían estar al alcance de todos los usuarios no solo de los alumnos y
maestros si no de la comunidad en general para realizar actividades de lectura en
las diferentes áreas de interés10. De acuerdo con esta perspectiva las Bibliotecas
Escolares son parte integral para la educación y desarrollo del ser humano.
En Colombia el Programa de Bibliotecas Escolares de la Secretaría de Educación
ha establecido criterios de diseño y dotación para que las Bibliotecas Escolares de
los colegios de Bogotá cumplan con su misión para la cual fueron creadas. Sin
embargo, no hay estudios que permitan determinar si las bibliotecas escolares de
Bogotá están cumpliendo con esos criterios.
Por lo anterior en el 1999 la IFLA/UNESCO publicó las directrices que buscan
dotar a las Bibliotecas Escolares de las herramientas necesarias para el
cumplimiento de su misión. Directrices que la Secretaría de Educación ha acogido
como criterios para la dotación de las Bibliotecas Escolares de los colegios de
Bogotá, sin embargo, no hay estudios que permitan determinar si las bibliotecas
escolares de los colegios de las UPZ 84 (Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de
la Localidad de Bosa están cumpliendo con esos criterios.

10

PEACOCK DOUGLAS, Mary. La biblioteca de la escuela primaria y sus servicios. UNESCO. 1961. 118 p. En línea].
[Consulta: 2008 – 10 – 25]. Disponible en:http://unesdoc.unesco.org/imagenes/0013/001316/131619so.pdf
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1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN
Desde la Dirección de Ciencia, Tecnología y Medios Educativos de la Secretaría de
Educación Distrital se han realizado esfuerzos orientados a promover el desarrollo de
las Bibliotecas Escolares en la ciudad de Bogotá. Con esta labor se han alcanzado
algunos logros significativos, pero aún se tiene aspectos pendientes. En
consecuencia, la pregunta problemática de esta investigación es: ¿En qué medida las
Bibliotecas Escolares de los colegios oficiales y privados de las upz 84 (bosa
occidental) y 85 (bosa central) de la localidad de bosa, cumplen con las directrices
planteadas por la “IFLA/UNESCO”?11.

2. JUSTIFICACIÓN
Las Bibliotecas Escolares son un apoyo fundamental para el desarrollo de las
actividades académicas de acuerdo con el Directrices de la UNESCO cuya
finalidad es promover el objetivo educacional según la misión de la institución,
desarrollando hábitos de lectura, aprendizaje y uso de la biblioteca, por medio de
oportunidades en el uso de información para el conocimiento e incentivos de
investigación, en el acceso a los recursos físicos y tecnológicos de tal manera se
pueda estimular la sensibilidad social y cultural.
También proporciona entornos y recursos que favorecen el auto aprendizaje y así
su rendimiento académico es mucho mas alto, complementando el trabajo
académico del aula en el momento requerido, contribuyendo a la alfabetización y a
la adquisición de competencias en el manejo de nuevas tecnologías de
información y comunicación, y el trabajo interdisciplinar y la realización de
proyectos transversales12.
Así mismo el Ministerio de Educación Nacional, Ley 115 de 1994, manifiesta en:
“artículo 141. Biblioteca o infraestructura cultural y deportiva. Los establecimientos
11

IFLA-UNESCO. Directrices para la Biblioteca Escolar. [En línea]. [Consulta: 2008 – 10 – 25]. Disponible en
http://www.ifla.org/VII/s11/pubs/sguide02-s.pdf
12
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Secretaria de Educación. Orientaciones para la creación y organización de Bibliotecas Escolares.
Bogotá: Fundalectura, 2002. 3p.
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educativos que ofrezcan el servicio por niveles y grados, contarán con una
biblioteca, infraestructura para el desarrollo de actividades artísticas y deportivas y
un órgano de difusión de carácter académico”.13 Y según el decreto 133 de 2006,
"Por medio del cual se adoptan los lineamientos de Política pública de Fomento a
la Lectura para el periodo 2006 - 2016." como se dispone en el Articulo 9. Los
objetivos para atender la prioridad relacionada con el fortalecimiento de
instituciones educativas de educación formal son:
“Garantizar la atención integral al problema del analfabetismo en la ciudad,
fortalecer las instituciones educativas para que estén en condiciones de formar
lectores y escritores, fomentar la creación, fortalecimiento y desarrollo de las
bibliotecas públicas en la ciudad, como espacios de cultura y aprendizaje, crear y
fortalecer programas de formación continua para que docentes y bibliotecarios
puedan implementar y fomentar programas de lectura y escritura dirigidos a la
familia y a la primera infancia , convocar la participación de los medios masivos de
comunicación tanto públicos como privados en los propósitos de esta política”14
También se hace necesario realizar un diagnóstico para determinar la situación
actual de las Bibliotecas Escolares de las UPZ 84(Bosa Occidental) y 85(Bosa
Central) de la Localidad de Bosa, teniendo como base el diagnóstico yá realizado
por la Secretaría de Educación y Fundalectura en el año de 1999, para determinar
sí se han cumplido los criterios y recomendaciones dadas en este estudio puesto
que hay un margen de ocho años y se hace necesario conocer en qué grado se
están cumpliendo estas pautas, puesto que es un centro que trabaja
conjuntamente con las instituciones educativas para desarrollar fortalezas y
destrezas en la búsqueda y manejo de la información, ya que desde la educación

13

COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, Ley General de Educación. Articulo 141. [término de búsqueda: ley de
educación en Colombia]. [en línea]. [consulta: 2008 – 09 – 06]. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0115_94.HTM
14
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Decreto 133 de 2006. [término de búsqueda: decreto 133 bibliotecas escolares]. [en línea].
[consulta: 2008 – 09 – 06]. Disponible en
http://www.oei.es/fomentolectura/lineamientos_politica_nacional_fomento_lectura_colombia.pdf
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de la escuela se forma al ser humano como parte integral de una sociedad que
está en constante evolución.
De tal manera se requiere de un diagnóstico de la situación actual de las
Bibliotecas Escolares en cuanto a presupuesto, infraestructura, colecciones,
programas y servicios, recurso humano y usuarios de acuerdo a los parámetros
dados por el programa Bibliotecas Escolares de la Secretaria de Educación.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
Determinar a través de un diagnóstico en que medida las Bibliotecas Escolares de
los colegios oficiales y privados de las UPZ 84 (Bosa Occidental) y 85 (Bosa
Central) de la localidad de Bosa, cumplen con las Directrices que la
IFLA\UNESCO ha establecido para estas unidades de información.

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Conocer el estado del arte de las bibliotecas escolares de las UPZ 84(Bosa
Occidental) y 85(Bosa Central) de la Localidad de Bosa.

Describir la situación actual de las bibliotecas objeto de estudio de de las
UPZ 84(Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de la Localidad de Bosa.

Comparar el estado del arte de las Bibliotecas Escolares de las UPZ
84(Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de la Localidad de Bosa con las
directrices establecidas por la IFLA /UNESCO.
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Documentar las fuentes de análisis empleadas en la recolección de la
información de las Bibliotecas Escolares de las UPZ 84(Bosa Occidental) y
85(Bosa Central) de la Localidad de Bosa.

Presentar los resultados obtenidos del diagnóstico de las Bibliotecas
Escolares de las UPZ 84(Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de la
Localidad de Bosa.

4. MARCO TEORICO

4.1 CONCEPTO DE BIBLIOTECA ESCOLAR
Es un espacio educativo, que alberga una colección organizada y centralizada de
todos aquellos materiales informativos que necesita el centro para desarrollar su
tarea docente, bajo la supervisión de personal cualificado, y cuyas actividades se
integran plenamente en los procesos pedagógicos.
“La biblioteca proporciona múltiples servicios de información y ofrece acceso por
diferentes vías a fuentes de información y materiales complementarios que se
encuentran en el exterior. Constituye, además, un lugar favorable al estudio, a la
investigación, al descubrimiento, a la autoformación y a la lectura”15.
“Por esencia, la biblioteca escolar es una institución de servicios a la comunidad.
Su carácter de servicio socioeducativo, cultural y recreativo exige nuevas y
variadas formas de vincularla a toda la comunidad”.16
Entre otras definiciones que se dan a la biblioteca escolar se encuentran:

15

Definición Biblioteca escolar. El por qué y el para qué de la biblioteca escolar. ([en línea]. [consulta: 2008 – 11 – 08]. Disponible en
http://centros2.pntic.mec.es/cp.rio.tajo/biblio1.htm
16
Tomado de: LA BIBLIOTECA ESCOLAR COMO ESPACIO DE APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LA LECTURA. Isaza de Pedraza, Mary Luz.
Grisales Jorge. Colombia 1990. p. 81
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Se entiende por biblioteca escolar aquella que tiene por objeto convertirse en un
instrumento de apoyo para el personal docente, al tiempo que ayuda a los
alumnos en las tareas de aprendizaje.
“La biblioteca escolar ha de considerarse como un centro orientado a la educación,
constituido por una diversa tipología de materiales, en cualquier soporte, todos
ellos al servicio de la comunidad escolar, y que permite la igualdad educativa de
todos los estudiantes”17.

4.1 MISIÓN DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
“La misión de las Bibliotecas Escolares está enfocada en proporcionar información
para el funcionamiento exitoso de la comunidad estudiantil desarrollando
destrezas para un fácil aprendizaje por medio de estrategias de enseñanzas para
formar personas capaces de desenvolverse en la sociedad en que viven”.18

4.2 OBJETIVOS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
Debe proporcionar un continuo apoyo al programa de enseñanza y aprendizaje
mediante el acceso a toda la colección existente a través de productos y servicios
que satisfagan las necesidades presentes. “Ser participe en la creación y
formación de espacios con finalidades recreativas e informativas para desarrollar
habilidades de aprendizaje en los estudiantes”19.
Formar intelectualmente y socialmente a los alumnos, docentes y a la comunidad
de modo que contribuya en la participación activa de la persona que se está

17

Concepto de biblioteca escolar: Bibliotecas Escolares.( En línea)( Consulta: 2008-10-25)Disponible en:
http://www.absysnet.com/tema/tema23.html
18
IFLA-UNESCO. Directrices IFLA/UNESCO para la Biblioteca Escolar. [En línea]. [Consulta: 2008 – 10 – 25]. Disponible en
http://www.ifla.org/VII/s11/pubs/sguide02-s.pdf
19
El por qué y el para qué de la biblioteca escolar. Op cit.,p.1
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formando en conocimientos y a la vez el docente convirtiéndose en dinamizador
del proceso educativo.

4.3 FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
“Recopilar toda la documentación con relación a todas las áreas del conocimiento
en los diversos soportes que sea necesario, clasificarlos y ordenarlos mediante un
sistema de información centralizado para entregar la información a tiempo”20.
Crear ámbitos adecuados en el que los alumnos adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de información, siendo parte
integral del proceso educativo con creación de actividades que fomenten la lectura
y escritura para el aprendizaje y el entretenimiento.

4.4 CARACTERÍSTICAS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
La biblioteca escolar debe contribuir plenamente en la mejora de la calidad de
la educación estando alineada con los planes educativos del país con el fin de
ofrecer un nivel de educación para formar a la futura población joven con
herramientas solidas en la búsqueda de información.
“Ofrecen horizontes que educan, enseñan, otorgan esa libertad que arranca del
saber, y aquella participación de quienes sostienen sus juicios con la fuerza
que da el conocimiento”21.
La biblioteca escolar debe poseer los elementos necesarios para su
funcionamiento como las colecciones, catálogo virtual, presupuesto, personal
idóneo,

espacios

adecuados

e

infraestructura

acordes

para

atender

adecuadamente a los usuarios, esto con base en la directriz de la IFLAUNESCO
20
21

Ibid., p.1
CERLAC-Por las bibliotecas escolares de Iberoamérica. Colombia. 2007. p. 25
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“La situación ideal es contar con una biblioteca por cada escuela, colegio o
institución. Esto permite una integración más adecuada con los proyectos,
planes y el currículo y un acompañamiento más cercano a los proyectos y
prácticas de lectura tanto institucionales, como individuales de maestros y
alumnos”22.

4.5 BENEFICIOS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
Ofrecer mayor acercamiento a los libros para obtener un alto nivel
cultural desde la educación básica impartida a los alumnos en el cual
como herramienta de aprendizaje se encuentra la biblioteca escolar.
Permite a los alumnos convertirse en personas críticas y analíticas al
momento de realizar búsquedas de información.
Aumenta la inclusión de la población infantil a través de los servicios que
ofrece la biblioteca.
Disminuye el analfabetismo.
Permite una relación entre la comunidad y la escuela en la cual son los
actores principales del desarrollo de la biblioteca
Tiempos y diversos modos de leer23
Formación de los estudiantes y los docentes en el uso de los recursos
tecnológicos
Diversidad de materiales de lectura y de soportes, todos organizados en
función de los proyectos educativos de la institución.
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Ibid. p.44
Ibid. p.27
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4.6 POLÍTICA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
“La Política debe estar bajo los lineamientos a nivel nacional en cuanto a
educación y según las necesidades de información de la comunidad que es
participen de ella, el documento y los planes deben especificar la función de la
biblioteca en los siguientes aspectos como el currículum escolar, el método
pedagógico de la escuela, el cumplimiento de los requisitos y el alcanzar los
estándares nacionales y locales, las necesidades de aprendizaje y desarrollo
personal de los alumnos las necesidades del personal docente y la mejora del
nivel de rendimiento”24.
“Para crear una biblioteca escolar eficiente se deben establecer los siguientes
elementos la financiación y presupuesto, acomodación, recursos, organización,
uso de la biblioteca y promoción”25. En la evaluación y supervisión es importante
realizar estudios estadísticos periódicamente para identificar la tendencia de las
bibliotecas y una evaluación anual en donde se realce el logro de los objetivos, la
satisfacción y si se están dando los recursos adecuados.

4.7 HISTORIA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
En los últimos años en España se ha realizado un acercamiento hacia las
bibliotecas escolares para conocer su estado en que se encuentra y ademas
donde se evidencia la falta de claridad sobre que es la biblioteca escolar y el papel
que juega en la comunidad educativa. En este país las bibliotecas escolares se
han desarrollado gracias al modelo escolar impartido por los docentes e
instituciones educativas en donde se imparte lo siguiente desde hace muchos
años:
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IFLA-UNESCO. Directrices IFLA/UNESCO para la Biblioteca Escolar. [En línea]. [Consulta: 2008 – 10 – 25]. Disponible en
http://www.ifla.org/VII/s11/pubs/sguide02-s.pdf
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Ibid., p.4
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“La más antigua disposición política en nuestro país data de 1869, cuando Manuel
Ruiz Zorrilla, ministro de Fomento, establece un programa de construcción de
escuelas de enseñanza primaria, en el que se especifica que la escuela debía
poseer un jardín, una casa para el maestro, un salón de clase y una “sala para
biblioteca”. A pesar del interés ministerial el proyecto no llegó a prosperar, pues la
enseñanza dependía en este momento de diputaciones y ayuntamientos que no
mostraron atención a las necesidades de estas pequeñas bibliotecas y terminaron
por desaparecer sin haber creado una tradición de uso”26.
“La historia de las bibliotecas escolares esta en paralelo a la educación en donde
los grandes pedagogos a finales del siglo XIX y principios del XX como Kilpatric,
Decroly, Dewey o Freinet son los creadores de la escuela moderna, germen de las
bibliotecas escolares en donde se convierten en centros de recursos bibliográficos,
donde el alumno tiene que nutrirse en su proceso de aprendizaje. En 1835 en
Estados Unidos ya se había promulgado en 1835 una ley que permitía que los
distritos escolares destinaran parte de su presupuesto a la creación y el
mantenimiento de las bibliotecas escolares, y luego en New York se creó en 1892
la primera División de Bibliotecas escolares”27.
La biblioteca escolar ha tenido una evolución significativa gracias al desarrollo de
la educación y de grandes pedagogos en donde el foco principal ha sido los
alumnos que son las personas que se están formando día a día, en donde ellos
deben contar con las herramientas necesarias para su aprendizaje enriqueciendo
así su cultura y nivel intelectual para ser personas integras y capaces. Por tal
razón es responsabilidad de las instituciones competentes y de la comunidad
docente estar pendientes en lo que la biblioteca les pueda ofrecer a los
estudiantes y con ayuda también de las personas idóneas como los bibliotecarios
de crear mecanismos que incentiven el uso y darle cada vez mayor importancia a
26

Tomado de: World Library and Information Congress: 70th IFLA General Conference and Council 22-27 August 2004Buenos Aires,
Argentina. Consultado el: (01-11-2008)Disponible en: http://www.ifla.org/IV/ifla70/papers/114s-Marzal.pdf
27
CAMACHO ESPINOSA. José Antonio. Abareque. Revista de Bibliotecas Escolares.(En línea).Consultado el (06-11-2008) Disponible
en:http://web.educastur.princast.es/proyectos/abareque/scripts/leemos.php?leer=59

26

este tipo de bibliotecas ya que son ellas el inicio en donde los alumnos empezaran
a leer, investigar e indagar.
En 1900 se inicia los servicios bibliotecarios escolares en este país donde se
experimentan los diferentes patrones de servicio en lugares limitados. Es aquí
donde el comisionado de Educación asigna al departamento de Institución Pública
la tarea de promover el desarrollo de las Bibliotecas escolares.
Se empiezan a crear las bibliotecas escolares en las escuelas urbanas
elementales.
En España las bibliotecas escolares pasan por un momento de desarrollo y
expansión es necesario buscar nuevos métodos de enseñanza y es por tal razón
que dichas bibliotecas cobran gran importancia para la comunidad estudiantil, sin
embargo no se han creado leyes que permitan dar los parámetros necesarios a
los centros de enseñanza para el mantenimiento de sus bibliotecas.

De 1913 a 1920 empieza un estancamiento en los servicios de la bibliotecas
escolares por falta de presupuesto y recursos pero en este último año en 1920 el
departamento de instrucción solicita un donativo por estudiante por $1.00 peso
para las bibliotecas escolares de las escuelas superiores. Aquí se empieza a
fortalecer las colecciones de la biblioteca y hay una mejor administración de los
recursos.

En 1930 desaparecen las bibliotecas escolares en las escuelas urbanas y luego
en las escuelas rurales. Una vez con esto se dan los primeros pasos para la
centralización de las bibliotecas escolares en donde se nombra la supervisora
general de estas unidades de información. Luego en 1949 se dicta un curso en la
Universidad de Puerto Rico para bibliotecarios escolares. Así mismo se inicia con
27

un énfasis en el aspecto organizativo y administrativo en donde la legislación en
ese entonces asigna fondos limitados a las bibliotecas escolares del presupuesto
general del país.

En 1960 a 1972 se hace también énfasis en la evaluación y planificación de los
servicios de las bibliotecas escolares. “Finalmente en la década de los 80s. El
programa de bibliotecas escolares enfatiza sus actividades en una forma integra
en donde se beneficiaran mas los estudiantes a través de un buen ofrecimiento de
colecciones con calidad y variedad que promuevan el aprendizaje”28.

Las bibliotecas escolares en este país han tenido un gran avance gracias a los
esfuerzos económicos e intelectuales de las personas que han querido hacer de la
biblioteca un lugar dinámico de aprendizaje donde se ofrezca gran variedad para
enriquecer el conocimiento y promover la investigación en los estudiantes que se
están formando académicamente. Esto servirá como referente para conocer la
evolución que han tenido las bibliotecas a través del tiempo, en donde en cada
país han mejorado notablemente la forma de ver las bibliotecas escolares
prestándoles mayor atención.
Luego de 1980 a 1986 tras un acuerdo de colaboración entre el Ministerio de
Cultura y de Educación se realizó el fomento a la lectura a través de campañas.
En cuanto a los estudios también que se han realizado en estos años en varias
comunidades españolas han sido impartidos por el ministerio de educación todo
con el fin de emprender un plan de mejora en el contexto de la reforma educativa
socialista. Por tal razón el papel de la biblioteca escolar se refleja en la publicación
“Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema educativo” en la que se
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FIGUERAS. Consuelo. BREVE HISTORIA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR EN PUERTO RICO.1990. En línea. Consultado el (05-11-2008)
Disponible en: http://www.slideshare.net/angelicacarrillo/breve-historia-de-la-biblioteca-escolar-en-puerto-rico/
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evidencia la gran necesidad de dotar las escuelas y la enseñanza secundaria de
un lugar en el que complementar hábitos intelectuales, científicos, humanísticos,
históricos y estéticos, también se pretende una metodología que asegure la
participación activa de los escolares en el proceso de enseñanza y aprendizaje.
En noviembre de 1994 en España se crea una Directriz de apoyo a las bibliotecas
escolares el cual es firmado por parte de algunos miembros de la comunidad
española como sindicatos, colegios oficiales, asociaciones de padres y de
alumnos entre otros. Ademas este trabajo es realizado por el Colegio oficial de
bibliotecas y documentalistas de Cataluña, en este se evidencia la importancia de
la biblioteca escolar y permite ser parte del sistema escolar en donde los factores
de desarrollo son:
La sociedad de la información y las tics
La utilización del desarrollo de los métodos de enseñanza
Evolución de los conceptos de biblioteca
La creación de proyectos y programas que impulsan la biblioteca escolar
La sociedad de la información es cada vez más sistematizada en donde " Todo lo
relativo a la información se ha desarrollado en gran medida convirtiéndose ésta en
el epicentro de toda una generación”29. Resulta admirable cómo su expansión ha
influido directamente en la vida del hombre produciendo importantes cambios en
sus costumbres y quehaceres cotidianos.La información ha dado un giro en donde
el autor expresa como se dirige a lo tecnológico y afecta el modo de vida de las
personas y sus actividades comunes el diario vivir, en España como en el resto del
mundo las nuevas tecnologías de la información permiten crear, almacenar,
recuperar y trasmitir la información sin limitaciones de tiempo y espacio, es en este
momento donde la información se torna a nivel mundial siendo una sociedad
globalizada. Por otra parte durante esta época no solo evolucionaron los sistemas
29

BUENO MONTEREAL, María José. Informes y documentos: Las nuevas perspectivas de las bibliotecas escolares. Revista de
Educación No. 308 (Sep-Dic 1995). p. 341
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de información sino también los métodos de enseñanza en donde la biblioteca
escolar se convierte en epicentro permitiendo dar animación a la lectura y
cambiando la definición de calidad de enseñanza en donde esta se encuentra
enfocada en las necesidades de la sociedad y sus respectivas soluciones. El
concepto de biblioteca evolucionó pasando de ser un centro de almacenamiento a
ser un sistema abierto en el que los usuarios son parte activa de la biblioteca
donde todo gira en torno a ellos. Unos de los principales avances que surgieron
en la biblioteca escolar fueron:
Diseño de programas que fortalecieran la constitución de bibliotecas por medio
de servicios técnicos
Creación, dotación y fomento de bibliotecas sin interferir en la trasferencia a
comunidades autónomas
Difusión por medio de campañas para la utilización de las bibliotecas
Obtención de datos estadísticos
La intervención de la biblioteca escolar en lugares de difícil acceso
En los años de 1995 y 1996 FESABID y ANABAD realizaron una encuesta sobre
la situación de las bibliotecas para instituciones de carácter público en el país de
España, yá que posteriormente sus resultados fueron expuestos en el Primer
Encuentro Nacional30. La encuesta fué enfocada hacia la comunidad estudiantil
sobre la existencia de las bibliotecas escolares, recursos documentales, equipos y
funcionamiento. Los resultados no son favorables puesto que muestra ineficiencia
en la prestación del servicio, horarios de atención no acordes para los estudiantes,
falta de programación de actividades y fortalecimiento de productos y servicios de
estas unidades de información.
“En el año 2000 se publicó el documento titulado IFLA/UNESCO School Library:
The School Library in Teaching and Learning for All. Este documento ha tenido

30

Tomado de: CASTÁN, Guillermo. Las bibliotecas escolares en España: Análisis de la situación. Madrid: Diada, 2002. 97-103p.

30

una muy buena acogida en todo el mundo y se ha traducido a muchos idiomas.
Continúan las traducciones y bibliotecarios de todas partes del mundo están
utilizando este documento para promover la biblioteca escolar en sus escuelas,
regiones y países”31. En estas Directrices explica la misión de la biblioteca escolar,
sus políticas, evaluación, supervisión, recursos financiación, espacio, ubicación,
colecciones, recursos electrónicos y audiovisuales, personal idóneo, programas y
actividades, cooperación con las bibliotecas públicas y promoción y aprendizaje.
En junio del año 2000 en Colombia se realizó un diagnóstico cualitativo y
cuantitativo de las bibliotecas escolares de los colegios del distrito Bogotá con
base en las encuestas preparadas y aplicadas por FUNDALECTURA en donde se
estableció la situación de esas bibliotecas reflejando falta de infraestructura
bibliotecaria, las instalaciones sin aulas, carencia de espacio, problemas de
seguridad, inmobiliario y estantería insuficiente.
“En cuanto a las salas de lectura son insuficientes, de los cuales en ocho centros
educativos que tienen sala de lectura, dos no tienen puesto de lectores y los otros
seis son insuficientes”32.
“Del personal, no cuentan con un bibliotecario, los materiales por ejemplo en la
localidad de Sumapaz están desactualizados. En cuanto a material bibliográfico en
algunos centros educativos tanto libros informativos y de consulta como los de
texto escolar, consideraron que más del 50 % de la colección que posee no es
pertinente”33.
Con el auge de las comunicaciones y la era de la información los estudiantes
están enfrentados a las nuevas tecnologías en donde intercambian información en
31

Tomado de: DIRECTRICES DE LA IFLA/UNESCOPARA LA BIBLIOTECA ESCOLAR. (En línea PDF) Disponible en:
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forma rápida y oportuna. En ese orden de ideas es importante recalcar la
responsabilidad que tienen los maestros y los bibliotecólogos en esos cambios en
donde se plantea la idea de reestructurar la forma de ver la biblioteca escolar en
donde esta debe ser una herramienta que permita a los alumnos a utilizar las
nuevas tecnologías de información y no solo depender de las colecciones de la
biblioteca.
Actualmente la idea de la educación en la sociedad se basa en lo siguiente:
Preparar a los estudiantes para: el mundo laboral, ser buenos ciudadanos y para
la vida diaria. Estas tres tareas se deben replantear en el sentido de reflexionar
sobre la forma en que la tecnología modifica el trabajo, la forma de participación
en la comunidad y saber vivir en una sociedad democrática a través de la
adquisición de una información veraz y oportuna. Es por tal razón que desde la
escuela se inicie una clara reflexión y hasta donde se puede llegar con las
tecnologías de información en donde los estudiantes deben sacar al máximo el
provecho de estas herramientas.
Por ejemplo las prácticas de lectura, escritura y cálculo deben aplicarse en
ambientes ricos en información y nuevas tecnologías. “Estos cambios deben
apoyarse en los maestros y bibliotecólogos que estén en la capacidad de orientar
a los alumnos en el proceso de aprender a través de las fuentes de información en
la red y claro está también de las colecciones de la biblioteca escolar dándoles así
un mayor significado a la información y como la pueden buscar”34.
La era de la información es importante en el desarrollo de las bibliotecas escolares
en donde este lugar debe ser el epicentro de nuevo conocimiento para los
alumnos con ayuda de los maestros y los bibliotecólogos para que la información
que día a día van obteniendo los alumnos sea útil y enriquezca su nivel intelectual.
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La investigación es la herramienta principal para que los alumnos puedan
evolucionar en su aprendizaje formando así personas de bien y grandes
profesionales el día de mañana, se debe incentivar en el fomento de la lectura ya
que desde el comienzo de la etapa escolar en cada niño y joven esta actividad
debe ser muy bien desarrollada y promovida en las bibliotecas escolares para
hacer a los alumnos más participes de ella.
Por consiguiente no se puede dejar de lado el aspecto de la legislación en las
bibliotecas escolares cuya característica primordial se debe basar en el desarrollo
de la educación, tarea que debe ser liderada por el respectivo ministerio de
educación en cada país a través de una ley que sea de vital importancia en los
planes educativos, plan presupuestal por parte del gobierno, redimensionamiento
curricular en las instituciones educativas y que vayan de la mano con los
programas de bibliotecas escolares a nivel local, nacional e internacional con el fin
de que el desarrollo de la enseñanza que cada vez se innova con el auge de las
tecnologías de la información y que además estas bibliotecas estén alineadas con
estos planes en el cual se debe contar con el respaldo del gobierno y entes
competentes con miras al cumplimiento de los objetivos y la razón de ser que
tienen las bibliotecas escolares para así contribuir en el progreso de la enseñanza
en la nueva sociedad.
En el caso de Europa más exactamente en los países de Noruega y Francia son
pioneros en la legislación de las Bibliotecas escolares donde gracias a la ley de
educación del año 2000 especifica hablando en el caso de Noruega: “si una
escuela no cuenta con este recurso debe cooperar con una biblioteca pública que
este adaptada a los alumnos y sea accesible en horario escolar”35.
En Francia se genera las funciones de la Biblioteca- Centro de Documentación(BCD) de las escuelas primarias en el marco de un programa experimental
regional. Luego en 1989 se produce el Centro de documentación e información
35
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CDI en todos los centros de educación secundaria y la creación de una oposición
para el puesto de profesor documentalista. En 1995 finalmente los programas
renovados para la educación Primaria refuerzan el papel de las BCD.
En el resto de países como Polonia, Islandia, Hungría, Letonia y Lituania se regula
la obligatoriedad de la biblioteca escolar que data de los años noventa en donde
las características sobresalientes es la educación primaria y secundaria a través
de las leyes del sector educativo, desarrollo de la biblioteca en el cual se exige
dentro del plantel educativo el espacio de la biblioteca para el desarrollo
académico de los alumnos.
“En cambio en otros países en los que la biblioteca escolar no es obligatoria son:
Austria, Alemania, Finlandia, Grecia, Holanda, Malta, Luxemburgo, Portugal, Reino
Unido y Republica Checa. Sin embargo, en todos ellos se fomenta intensamente la
existencia de las bibliotecas en los centros educativos mediante diversas
iniciativas”36. Estas iniciativas se enmarcan en brindar el respaldo a estas
bibliotecas en cuanto a presupuesto, apoyo institucional, estrategias de
implementación de las TIC y fomento a la lectura, renovación en infraestructura y
por último, la creación de red de bibliotecas.
Todo esto se logra con el apoyo de las instituciones y gobierno que ayudan a que
la política siga vigente desarrollando así una mejor calidad en lo que concierne a
servicios y productos en la biblioteca.
Por otra parte dejando de un lado el aspecto de legislación, las Bibliotecas
escolares en el caso de Colombia hace aproximadamente unos veinticinco años
han funcionado en forma aislada y su presencia en los establecimientos
educativos dependía de iniciativas individuales, oficiales o privadas37. En 1958 el
Ministerio de Educación Nacional emprendió una serie de cursos cortos y de
36
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seminarios dirigidos a bibliotecarios escolares y a los inspectores Nacionales de
educación como el primer paso de una serie de actividades continuas coordinadas
por un organismo central. Más adelante se realizaron mas cursos para manejo de
servicios en las bibliotecas escolares, finalmente con estos cursos se efectuó
donaciones de libros a colegios oficiales. Pero con el paso del tiempo se reflejó
que aparte de la incorporación de material bibliográfico para estas bibliotecas
faltaba el recurso humano debidamente facultado para manejar estas bibliotecas.
Es aquí donde la Escuela Interamericana de Bibliotecología de la Universidad de
Antioquia empezó a realizar una tarea de inspección con personal capacitado
para

supervisar como estaba el personal de la biblioteca en cuanto a

conocimientos sobre lo que abarca estos tipos de bibliotecas. Esta labor y entre
otras fueron importantes para el desarrollo en cuanto a capacitación en las
bibliotecas escolares en Colombia en donde se contaba también con el apoyo de
la OEA y de CERLAC en todo el territorio nacional fortaleciendo le conocimiento
intelectual para las personas que manejan estas unidades de información a través
de seminarios y cursos.
“En el departamento de Antioquia en 1972, inició el programa integrado de
Bibliotecas Publico-escolares del departamento, bajo la Coordinación de la
Secretaria de Educación y Cultura”38. En la actualidad este programa ha realizado
diversas acciones en cuanto a dotación de colecciones, procesamiento técnico
centralizado y formación de recursos humanos, con énfasis en las bibliotecas
públicas que funcionan en las Casas de Cultura de casi todos los municipios
antioqueños.
En otros departamentos a las bibliotecas escolares las dotaban poco a poco en
cuanto a personal y material bibliográfico y esto obedece a la Agenda
Internacional para el Desarrollo con miras al fortalecimiento de la educación
media.
38
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Posteriormente mediante el decreto 088 del 02 de Enero de 1976 del Ministerio de
Educación que trata sobre la reestructuración del sistema educativo y
reorganización del ministerio, se estableció la División de Documentación e
Información Educativa, quien asumió como tarea prioritaria la implementación del
Programa Nacional de Bibliotecas Escolares las cuales se centraron en lo
siguiente:
Dotación de materiales bibliográficos
Procesamiento técnico centralizado
Capacitación en Recursos humanos
“Los elementos anteriores hicieron parte de la etapa experimental entre los años
1977 a 1980, se dotaron 300 bibliotecas de escuelas de primaria y se capacitaron
890 personas como maestros-bibliotecarios”39. Dicha labor se realiza en la
actualidad aspirando a dotar a estas bibliotecas a 1000 títulos dentro de las
colecciones básicas y capacitando a docentes y personal de la biblioteca.
Otras instituciones como el ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
realizaron un programa experimental en 30 centros de atención integral a los
preescolares, en donde se organizan actualmente pequeñas salas de lectura para
despertar el hábito de lectura en los niños para así facilitar su proceso al ingresar
a la educación formal donde están las bibliotecas escolares.
Por lo anterior lo que se refleja ante la considerable cantidad de colegios que no
es proporcional a la cantidad de bibliotecas escolares que existe, es en que estas
no están totalmente equipadas en recursos físicos y humanos lo que impulsa a las
instituciones a mostrar su preocupación y actuar a través de la creación de
programas que busquen el fortalecimiento de estas unidades de información para
dejar atrás el estigma de “rincón olvidado de la escuela” y hacer de estas
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bibliotecas centros de interacción, participación y aprendizaje estando a la
vanguardia de la renovación educativa.

4.8 RECURSOS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
La Biblioteca Escolar debe contar con un presupuesto que cubra las necesidades
de la comunidad estudiantil para colecciones, infraestructura, personal, muebles y
equipamiento tanto físico como tecnológico, entre otros, el cual debe planearse
para el todo el año. Se debe presentar informes en el que se evidencie el uso
dado a este presupuesto y se justifique la importancia de mantener la biblioteca
escolar como parte del desarrollo de la comunidad.

4.1.1. Colecciones de La biblioteca escolar
“Una colección razonable de recursos impresos debe constar de diez libros por
alumno. La biblioteca escolar más pequeña debería constar de por lo menos 2500
títulos relevantes y actuales para garantizar un stock de libros equilibrado para
todas las edades, habilidades e historias personales. Al menos un 60% del stock
debería constar de recursos de contenido no novelístico relacionado con el
currículum”40.
Según los parámetros que establece la IFLA cada biblioteca deben cumplir con un
estándar para su funcionamiento de mínimo 10 ejemplares por alumno 41, sin
embargo en Colombia no existen directrices que especifiquen el número de
ejemplares que se deben utilizar en las instituciones académicas. Otras fuentes

40
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de información con las que deben contar para el funcionamiento de las bibliotecas
escolares son las siguientes:42
“Publicaciones periódicas: Son un material específico para docentes, en el
cual se brindan contenidos que apoyan las actividades escolares y están
son producidas periódicamente”.
“Periódicos: Pueden ser

locales, regionales e internacionales. Ofrecen

temas actuales sobre los acontecimientos de primera mano que suceden en
los diferentes ámbitos políticos, religioso, sociales entre otros, este tipo de
material es usado como un apoyo en la enseñanza escolar”.
“Recursos magnéticos: Como Grabaciones sonoras y de video, esenciales
para actividades de clase y prácticas generadas por el docente”
“Documentos informativos como: folletos, información institucional y
fotografías, que permiten a los estudiantes tener conocimiento sobre las
actividades que propone la institución”.
“Recursos didácticos como: láminas, mapas y juegos didácticos, los cuales
están relacionados con el PEI”
“Obras en soporte electrónico, las cuales puedan consultar en línea y en
texto completo, por cualquier miembro de la comunidad escolar”.
4.1.2. Políticas de desarrollo de Colecciones
La política de desarrollo de colecciones en las bibliotecas escolares es de gran
importancia y debe estar acorde con el PEI de las instituciones educativas,
conviene estar destinada al avance del desarrollo intelectual por medio del
material bibliográfico que posee. En primera instancia debe tener un estudio de
comunidad en el que se pueda asimilar algunas variables tales como análisis de
comunidad, personal de la biblioteca, evaluación de colecciones y políticas de
42
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selección y adquisición. Pese a su gran importancia en las bibliotecas escolares
de Bogotá no se han establecido políticas que permitan estandarizar estos
procesos y controlar una compra adecuada para este tipo de usuarios.
Sin embargo algunas universidades han desarrollado trabajos de grados para
crear unas políticas de desarrollo de colecciones acordes a la situación del país y
específicamente de Bogotá, tal es el caso de la “PROPUESTA DE POLÍTICAS DE
DESARROLLO

DE

COLECCIONES

PARA

BIBLIOTECAS

ESCOLARES

DISTRITALES DE BOGOTÁ”43 en donde se dan algunos parámetros para el
desarrollo de colecciones de bibliotecas escolares:
Análisis de la comunidad: Se debe recopilar toda la información existente
sobre la comunidad que tiene relación con la biblioteca, en este caso se
refiere a los estudiantes de los colegios, profesores, padres de familia, las
personas de la localidad.
Políticas de la colección: Son los lineamientos que se deben implementar
para la compra, donación, o canje de material bibliográfico en las
bibliotecas escolares.
Adquisición:

Es muy importante tener políticas claras sobre las

adquisiciones yá que el personal especializado en bibliotecas es la persona
que orienta a profesores y personal administrativo a realizar dichas
adquisiciones.
Descarte: Este proceso debe efectuarlo el personal capacitado en
bibliotecas y que tenga un amplio conocimiento del plantel.
Evaluación de colecciones: Permite identificar la calidad de las colecciones
que se adquieren para la biblioteca escolar.
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4.1.3. Recursos electrónicos de la Biblioteca Escolar
“La Biblioteca debe ser el lugar de aprendizaje, de enseñanza, de acceso al libro,
a la lectura, a la cultura, CD y DVD entre otros, en definitiva, a la información en
todo tipo de soporte, así como a los recursos electrónicos (bases de datos,
prensa, revistas, libros, etc.) disponibles en Internet para alumnado, profesorado y
toda la comunidad educativa”44.

4.1.4. Espacio físico e infraestructura de la biblioteca escolar
La infraestructura de las Bibliotecas Escolares es parte fundamental para
proporcionar los espacios indicados para el análisis de los documentos que utiliza
la población escolar, a continuación se indicaran algunos parámetros que deben
existir:

4.1.4.1. Ubicación
Para que la biblioteca escolar sea un lugar propicio de aprendizaje debe contar
con una buena ubicación en la cual debe tener las siguientes características:
Estar en la planta baja en lo posible, facilidad de acceso, lejos de ruidos
exteriores, iluminación natural, temperatura adecuada para prolongar la integridad
de los materiales de las colecciones, espacios adecuados para las personas con
discapacidad física.
Cabe resaltar que al momento de diseñar nuevas edificaciones o remodelaciones
y donde se tenga contemplado ubicar la biblioteca se debe incorporar su función y
uso de esta unidad de información.

44
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4.1.4.2. Espacio físico e infraestructura
Es importante también que en la biblioteca cuente con un espacio para la lectura
donde haya cubículos especiales para ello.
“También una zona de producción y proyectos en grupo para trabajo funcional y
reuniones de individuos, equipos y clases, además de facilidades para la
producción informática”45.

4.1.4.3. Equipamiento
Para el correcto funcionamiento de la biblioteca escolar en el cual también debe
ofrecer un excelente servicio a sus usuarios depende de las herramientas que
disponga y necesite en el cual debe tener los siguientes elementos:
• Computadores con acceso a internet
• Muebles para computadores adecuados para la población infantil
•Equipos de audio
• Equipo de scanner
• Aparatos de vídeo
• “Equipamiento informático, adecuado a los usuarios con problemas
visuales y de cualquier otra naturaleza física”46

4.1.4.4. Muebles
En la biblioteca escolar es necesario que cuente con muebles propicios
permitiendo así convertirse en un lugar agradable para que los usuarios lo visiten
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con mayor frecuencia, estos muebles deben ser adaptados para la comunidad
infantil donde ellos no tengan ningún tipo de limitación.
Estos muebles deben ser robustos y resistentes para albergar las colecciones, los
espacios de lectura deben ser amplios con suficientes mesas y sillas cómodas.

4.1.5. Personal de la biblioteca escolar
Es de vital importancia contar un personal especializado para dirigir las Bibliotecas
Escolares, con el fin de proporcionar las herramientas adecuadas que permitan
cumplir con su función a dichas bibliotecas.

4.1.5.1. Perfil del profesional de la Biblioteca Escolar
El perfil con que debe contar este profesional es el de tener la capacidad de
planificar y administrar la biblioteca escolar, también debe ser una persona que
trabaje en equipo con todos los miembros de

la comunidad escolar teniendo

buenas relaciones interpersonales. Debe ser una persona comunicativa,
comprensiva, tolerante, tener conocimientos en pedagogía, manejo de liderazgo y
abierta a cambios.

4.1.5.2. Funciones del personal de la Biblioteca Escolar
Funciones del bibliotecario escolar: el bibliotecario debe contribuir a lograr la
misión y objetivos de la escuela en el cual deben estar alineados estos con los de
la biblioteca escolar con el apoyo de las directivas.
Entre otras funciones debe poseer habilidad y el conocimiento que deben tener
para el manejo de la información de la biblioteca en cuanto al manejo de
colecciones, servicios de recuperación y búsqueda de la información y estar a la
42

vanguardia de la tecnología. Además debe propiciar programas de fomento a la
lectura para la comunidad escolar.
“Funciones del bibliotecario auxiliar: El bibliotecario auxiliar mantiene informado al
bibliotecario escolar y le asiste en sus funciones. Este puesto requiere
conocimientos y habilidades administrativas y tecnológicas.
El auxiliar debería contar con una formación bibliotecaria básica. De no ser así, la
biblioteca debería proporcionársela. Entre las responsabilidades de este puesto
cabe

destacar

funciones

rutinarias,

estantería,

préstamo,

devolución

y

procesamiento del material bibliotecario”47.

4.1.5.3. Responsabilidades del personal de la biblioteca escolar
Mantener informado al director o subdirector de forma directa sobre el
desarrollo de la biblioteca escolar en cuanto a indicadores de gestión,
programas y servicios.
El bibliotecario debe conseguir

y crear un entorno para el ocio y el

aprendizaje que sea atractivo, acogedor y accesible para todos sin reparo ni
prejuicio.
Atender las dudas e inquietudes de los usuarios en la búsqueda de
información.
Mantener las colecciones organizadas para facilitar su posterior búsqueda.
Formular políticas e implementarlas para la mejora de los servicios.
Proporcionar formación en el uso de la biblioteca
Participar activamente en el desarrollo de actividades educativas y
curriculares.
Evaluar los servicios bibliotecarios para detectar falencias y fortalezas para
así posteriormente tomar acciones correctivas.
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4.1.5.4. Ética del personal de la Biblioteca escolar.
Ante todo el trato con los demás usuarios es un factor que determinar la calidad
humana y profesional con que cuenta el bibliotecario ya que está trabajando en un
enfoque social en donde está contribuyendo a la mejora de la calidad del
aprendizaje en la comunidad escolar.
“El personal debe concentrarse en la función de consejero y no de instructor en el
sentido tradicional, es decir, ponerse en el lugar del usuario ya que este tiene una
necesidad de información en el cual debe contar con la orientación adecuada por
parte del bibliotecario” 48.

4.1.6. Usuarios de la Biblioteca escolar
La razón de ser de la biblioteca escolar es el desarrollo del aprendizaje y la
satisfacción de sus usuarios al acceder a este lugar, entre estos hay diversas
características de acuerdo a sus edades tratándose la comunidad infantil, además
los adultos, en este caso los docentes, padres de familia y directivos hacen parte
importante en el fortalecimiento de estas bibliotecas.
Alumnos: (De 3 a 5 años): Son los usuarios que están en proceso de
aprendizaje con énfasis en ciertas materias y sus necesidades se
constituyen básicamente para el desarrollo de su creatividad en literatura
infantil como cuentos y poesías, música en diferentes soportes y vídeos
infantiles. Los libros que se suministran a este tipo de usuarios deben ser
con imágenes y letras de imprenta, los alumnos de esta edad son
totalmente de pendientes de sus padres, acudientes, bibliotecólogos y
profesores
Alumnos: (De 6 a 11 años): La biblioteca es parte activa para el desarrollo
de sus actividades escolares sus gustos se inclinan por lecturas recreativas
como cuentos de animales, de terror, adivinanzas, poemas entre otras. Se
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les facilita el uso de diccionarios, enciclopedias. Aunque estos alumnos no
son totalmente dependientes necesitan de la orientación del bibliotecólogo
para encontrar la información, participan en las actividades propuestas por
la biblioteca como de la lectura en sala
Alumnos: (De 12 a 15 años): Son el tipo de usuario que se encuentran en la
adolescencia y pre-adolescencia, es necesario indagar profundamente
sobre sus necesidades de información yá que se comunican de acuerdo a
su edad y en ocasiones no tienen claridad sobre la información o
documentación que requieren. Sus trabajos casi siempre son en forma
grupal, la mayoría de búsquedas las realizan en Internet, artículos de
revistas, folletos, vídeos, DVD, CD-ROOM entre otros
Alumnos: (De 15 a 18 años): Recurren a la biblioteca por la obligación de
realzar tareas o trabajos escolares, solicitan en su mayoría la información
en Internet, son precisos en lo que necesitan y son independientes de sus
padres, profesores y del bibliotecólogo, pueden trabajar en forma individual
o grupal, en el uso de la biblioteca son ruidosos y curiosos. Les gusta
utilizar las Tics y poseen grandes habilidades para navegar en Internet.
“Docentes: Requieren información para aumentar sus conocimientos y de
este modo satisfacer las necesidades de información de los alumnos,
consultan bibliografías que den herramientas para sus clases, otro tipo de
material bibliográfico que utilizan son mapas, láminas, diapositivas vídeos,
DVD. Adicionalmente deben consultar otras áreas del conocimiento y
disciplinas como pedagogía, psicología, dinámica de grupos” 49
Familiares: Son los acompañantes de los niños, personas mayores que se
interesan en las actividades, muchas veces van en busca de información
que han dejado a los niños por lo que necesitan datos específicos y una
atención personalizada por los bibliotecólogos yá que en la mayoría de los
casos no manejan herramientas tecnológicas. Sugieren bibliografías para
49
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actualizar las colecciones de la biblioteca. Sin embargo hay un pequeño
grupo de familiares que pretenden ampliar sus conocimientos de
información como los abuelos quienes requieren de actualidad, periódicos,
novelas, historia y cuentos.
Usuarios potenciales: Generalmente dentro de este tipo de usuarios se
encuentran el personal administrativo y los directivos, sin embargo no
hacen uso de la biblioteca escolar por sus requerimientos de información.

4.1.7. Programas y servicios de la biblioteca escolar
Los programas y servicios hacen de la Biblioteca Escolar un sitio de esparcimiento
en donde la población escolar puede aprender al tiempo de divertirse con las
actividades propuestas.

4.1.7.1. Programas de Cooperación
Los programas deben estar orientados a cubrir una competencia informativa, tener
disponibilidad de recursos informativos y proporcionar una amplia difusión de la
información y los conocimientos a toda la comunidad educativa. Es de vital
importancia crear programas diseñados a nivel nacional específicamente para el
desarrollo de las bibliotecas escolares.
Para lograr el cumplimiento de los programas es necesario tener cooperación
entre las bibliotecas públicas y escolares

en aspectos como presupuesto,

cronogramas, servicios y redes tecnológicas, promoción de la lectura y marketing
para los estudiantes. La Biblioteca Escolar debe ser parte activa de la escuela en
la realización de su misión y visión, esto se debe ejecutar en convenio con el
director de la escuela, los directores de los departamentos, los profesores, el
personal auxiliar y los alumnos, en donde cada uno debe cumplir con su rol
correspondiente.
46

Otro punto fundamental es la función cultural que tiene la Biblioteca Escolar, en
este sentido la biblioteca puede organizar actividades culturales en la que se
fomente la lectura y el uso de las Biblioteca Escolar en la comunidad ya que la
biblioteca debe ser flexible y creativa al brindar el material bibliográfico para cada
consulta.
4.1.7.2. Servicios de la Biblioteca Escolar
En la biblioteca escolar el servicio es un acto que se lleva a cabo en contacto
directo entre el usuario y el bibliotecario que lo realiza. Un conjunto de
prestaciones que el usuario espera, como valor agregado del producto o servicios
que está recibiendo50. La Biblioteca escolar requiere de personal altamente
capacitado y que tenga un amplio conocimiento de esta y sobre todo de la
biblioteca que está manejando, los usuarios de edades entre 3 a 18 necesitan de
una orientación plena para saber exactamente que necesitan y cuál es la forma
más adecuada para acceder, para tener una idea clara de lo que es el servicio es
necesario revisar algunos conceptos:

Servicio tangible e intangible: Cuando el usuario final recibe la información
adecuada y puede acceder a ella se considera servicio tangible, el servicio
intangible es aquel que no se puede tocar y que el usuario no se puede
llevar, como la amabilidad y la cordialidad, así como una buena orientación
por parte del bibliotecólogo.
Servicios de alto contacto: Son los servicios que permiten tener un mayor
contacto con el usuario al referenciar, orientar, hacer búsquedas
bibliográficas, formación de usuarios, visitas guiadas, préstamos, etc.
Servicios de bajo contacto: Es cuando el usuario utiliza algunos servicios
que

50
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como

devoluciones,

buzón

de

sugerencias, búsquedas en catálogos, búsquedas bibliográficas, reserva de
material en línea, entre otros.
Heterogeneidad: Es la variación que pueden llegar a presentar los servicios
ya que estos están en función de las necesidades de los usuarios.
Caducidad: Esto quiere decir que no pueden almacenarse los servicios.
Satisfacción: Desde el punto de vista del usuario que se cumplan sus
demandas al solicitar un servicio en la biblioteca escolar, desde la biblioteca
escolar se refiere a la capacidad

de satisfacer las expectativas y

necesidades que tienen los usuarios.
4.1.8.
4.1.8.1. Formación de usuarios
“La formación de usuarios son todas aquellas actividades que se realizan en la
biblioteca para mostrar a los usuarios los servicios que ofrecen y como es la forma
correcta de usarlos, actualmente se han desarrollados nuevas tecnologías para
acceder a la información pero el problema radica en que las personas no tienen el
conocimiento suficiente para utilizarlas y las bibliotecas no disponen de personal
especializado para estas actividades en su presupuesto, es por ello que la
formación de usuarios inicia durante los años sesenta y setenta en los países
anglosajones en las bibliotecas universitarias y posteriormente en instituciones
infantiles y bibliotecas públicas. La formación de usuarios es fundamental para la
educación, es por ello que se ha creado la necesidad de implementarla desde los
primeros años de enseñanza escolar, en donde la biblioteca escolar cumple un
papel fundamental proporcionando un personal capacitado para esta tarea”51.
La formación de usuarios es parte vital en las bibliotecas escolares y en general
en todas y cada una de las bibliotecas, por lo que cada una de ellas debe disponer
tanto del presupuesto como del personal capacitado que pueda encargarse de
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enseñar a los usuarios los servicios y beneficios que esta ofrece, cada vez más las
bibliotecas escolares adoptan sus sistemas con el cambio de las tecnologías de
información y los usuarios deben ser educados en estos nuevos sistemas, es por
esto que se deben implementar programas de formación de usuarios en todas las
bibliotecas tanto públicas como privadas.
La formación de usuarios ha tomado gran importancia dentro de las bibliotecas y
es por ello que se ha convertido en una política en su organización ya que es por
medio de esta que se pueden presentar servicios en forma gratuita a toda la
comunidad, en varios campos como cultura, educación e investigación.

Para

realizar la formación de usuarios se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:
a. Dificultades de los usuarios en la búsqueda documental: No delimitan los
temas, las demandas son muy precisas, no parten de sus propios
conocimientos y no realizan la búsqueda de acuerdo a su trabajo de
investigación, no conocen las herramientas de búsqueda, buscan en forma
sistemática en los estantes, requieren los títulos de los libros exactamente a
las búsquedas que realizan, no utilizan los instrumentos que facilitan las
búsquedas.
b. Contenidos de la formación de usuarios: La orientación es parte
fundamental en este proceso y es donde se da explicación sobre temas
puntuales, como

funciona un servicio, cómo encontrar un libro, cómo

encontrar una signatura, etc. La educación es donde se enseña a usar las
técnicas bibliotecarias básicas como el uso del Opac y la instrucción donde
se transmite las habilidades necesarias para realizar la selección de fuentes
como el manejo de bibliografías, búsqueda en bases de datos y en Internet.
c. Objetivos de la formación de usuarios: En primer lugar que el usuario pueda
localizar la información en la biblioteca, luego que pueda localizar la
información en los documentos y que conozca y utilice los distintos tipos de
información.
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d. Planificación del servicio de formación de usuarios: Para realizar estos
servicios es necesario contar con recurso humano calificado, elaboración
de materiales y ayudas, desarrollo de programas y la evaluación necesaria.
“Estos métodos de formación de usuarios facilitan la organización dentro de las
bibliotecas de tal modo que pueda ser parte integral de los procesos de la
biblioteca y de los servicios de información, es así donde los usuarios serán parte
activa en la bibliotecas públicas”52.

Como ya es de conocimiento de todas las personas, la formación de usuarios es
parte fundamental de la entrega de servicios informáticos a los usuarios de las
bibliotecas, sin embargo se debe identificar el papel que han tomado las
bibliotecas en incorporar en sus planes y programas el servicios de formación de
usuarios y en este sentido ¿como se han preparado a los profesionales de la
información para asumir estos retos?
“Las entidades universitarias que ofrecen carreras para los profesionales de
información en bibliotecas o archivos, deben incorporar en sus programas
educativos el servicio de formación de usuarios, en el que se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos como el desarrollo de habilidades para la consulta
de información electrónica: Se deben proporcionar las herramientas necesarias
para que puedan desarrollar en los usuarios la habilidad para la consulta de
información electrónica. Las experiencias de otros países: Para lograr atender a
estas necesidades de aprendizaje es necesario hacer una revisión de los métodos
que se han producido en otros países con el fin de orientar los procesos en la
entidades educativas para vincular estas experiencias a sus programas y los
avances mundiales en el manejo de la información: Es necesario estar a la
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vanguardia de los avances sobre el manejo de la información para tener las
aptitudes necesarias para la formación de usuarios”53.
“La formación de usuarios tiene una connotación diferente en cada país, el pionero
en este tema es Estados Unidos en los años de 1877, la formación de usuarios no
tiene un concepto en sí, pero todos se relacionan con la forma del diseño de
programas para instruir usuarios colectivos o individuales, para facilitar el uso
tecnológico y el acceso a la información, a través de este proceso de enseñanza
se pretende educar al usuarios para desarrollar estas competencias en cualquier
campo”54.
Los procesos para realizar el servicio de formación de usuarios debe realizaren de
un modo bien estructurado y proporcionar los métodos adecuados para que los
usuarios puedan ser parte activa de los servicios que ofrece la biblioteca, dicha
formación será útil para cada área del conocimiento ya que cada vez más la
información es utilizada en forma digital y los recursos tecnológicos son parte
fundamental de este proceso.
La formación de usuarios surge con fuerza en la década de los 60s más que todo
en las bibliotecas universitarias donde surge el cuestionamiento sobre

las

universidades las cuales deben tener un “profesor de libros”, en donde se llega a
asegurar que no había otro puesto en la Universidad cuya dotación resultase más
desesperante.
Las razones por las cuales se justifica un programa de formación de usuarios se
basa en: la satisfacción de las necesidades de los usuarios, la formación de
usuarios es un servicio eminentemente bibliotecario de igual rango que la
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colección, la catalogación o clasificación de materiales, la masificación de la
enseñanza.
Básicamente la formación de usuarios tiende a orientar al usuario a tener un
mayor acercamiento hacia los recursos de información sacando así mayor
provecho de las fuentes bibliográficas. En cuanto al estudiante universitario esta
frente a una repercusión que comporta en su dedicación profesional, docente o
investigadora según sea el caso.
Un buen programa de formación de usuarios que está bien concebido y aplicado
evitará el contacto negativo con la biblioteca, ayudará al usuario a tener seguridad
en sus consultas y además permitirá a la biblioteca conjurar el peligro de que se
vea incrementado el número de los no usuarios o usuarios con prejuicios. “Es
importante que en la elección del programa se gire en torno a la satisfacción del
usuario en donde este sea un buen usuario

garantizando así que tenga las

herramientas suficientes para acceder a la biblioteca”55.

4.1.8.2. Promoción de la Biblioteca Escolar
La Biblioteca Escolar debe contar con políticas que permitan promover sus
productos y servicios como parte del desarrollo intelectual e informativo de la
comunidad. Crear, establecer, mantener y renovar dichas políticas y estrategias
que permitan a la biblioteca crear espacios de aprendizaje y creatividad.
Debe dar programas y cursos para enseñar cómo utilizar y aprovechar los
productos y servicios que ofrece la biblioteca, lo cuales deben estar bien
diseñados y estructurados.
“La biblioteca debe tener en cuenta dos aspectos para la formación de usuarios:
primero conocimientos sobre la biblioteca, como la función, los objetivos, la
colección que posee, los materiales con los que cuenta, productos y servicios que
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ofrece y segundo destrezas en cuanto a búsquedas, recuperación de información,
motivación y uso de misma en proyectos de aprendizaje”56.

4.1.9. Financiación de la Biblioteca Escolar
La biblioteca escolar debe contar con el apoyo en financiación que debe tener los
siguientes elementos dentro de su plan presupuestal:
Una cantidad para nuevos recursos (por ejemplo, libros, revistas y
material en forma no impresa); una cantidad para materiales
promocionales (por ejemplo, pósters)
Una cantidad para material administrativo y efectos de escritorio
Una cantidad para actividades promocionales
El coste de la infraestructura informática, software y licencias, si éstos
no están incluidos en el presupuesto general de la escuela para
informática.
Es vital que el bibliotecario tenga claridad en el manejo del presupuesto en el cual
debe contar con el apoyo de las directivas en el manejo de este para atender las
necesidades de la biblioteca el cual están encaminados a que estas unidades de
información cuenten siempre con los materiales necesarios para el aprendizaje en
la comunidad escolar.

4.1.10.

Estudios y diagnósticos realizados sobre las Bibliotecas

escolares.
A nivel Internacional
Se hace énfasis en el análisis de los proyectos de bibliotecas escolares realizados
por la OEA (Organización de estados Americanos), en el cual participó Colombia
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en donde este proyecto tenía como objetivo intercambiar experiencias en cuanto a
programas de bibliotecas escolares, el producto final fue: “el modelo flexible para
un sistema nacional de bibliotecas escolares”. Después del análisis de este
proyecto se llega a la conclusión de la perspectiva de las bibliotecas escolares en
cuanto a sus objetivos en relación con la función del sistema educativo: como
contribuir al logro del sistema de educación y a obtener metas cualitativas en la
misma, fortaleciendo así la enseñanza en los alumnos.
En cuanto a la relación con la lectura es proveer materiales, orientación y crear
condiciones para el desarrollo de experiencias que contribuyan a estimular al
alumno en la utilización de los libros. También se plantea en este proyecto un
sistema nacional bibliotecario conformado de variedad y cantidad dependiendo de
la importancia que tengan dentro de la política educativa de cada nación. “La
biblioteca escolar ocuparía el primer lugar dentro de este sistema nacional
bibliotecario cuyos servicios están dirigidos a la educación primaria y secundaria,
esta inclusión ayuda al alumno a tener un mejor desempeño familiarizándose con
la información y la estructura de la biblioteca escolar”57.
Las bibliotecas escolares son instituciones de aprendizaje, aunque no son lo
suficientemente acogidas de la misma forma en los diferentes grupos sociales de
tal manera que las clases sociales medias y altas tienen mayor capacidad para
entender y aceptar la “cultura escolar”.
Por consiguiente el conocimiento es codificado y trasmitido de forma distinta. Las
comunidades de bajos recursos no tienen la oportunidad de acceder causando así
que pueden llegar a ser excluidos porque la biblioteca escolar no ha sido
concebida ni funciona como instrumento democrático al servicio de la igualdad
social de los ciudadanos de una nación. En este sentido dice la señora Julia
Varela “que la escuela es a su vez un filtro sensible a los orígenes sociales, puesto
que la socialización escolar favorece a unos y discrimina a otros”
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La biblioteca escolar junto con la escuela ha tenido la función de preparar y dar
formación a los integrantes de la comunidad

para el mundo laboral con la

trasmisión de conocimiento, información y saberes apropiados y útiles para su
buen desempeño desarrollando la capacidad productiva e intelectual del ser
humano de forma integral.
Por ejemplo en Alemania el sistema educativo está muy centralizado, ya que cada
uno de los estados tiene competencias diferentes y por consiguiente no hay una
normatividad integrada cada uno tiene formas distintas para el desarrollo.
A diferencia de Suecia, un país con un excelente grado de creación y
funcionamiento de la tradición bibliotecaria. “A partir del año de 1912 el servicio
bibliotecario se hizo obligatorio y a partir del año de 1965 las bibliotecas escolares
cuentan con una persona profesional en el área de bibliotecología”58.
En España en los últimos años se ha realizado un acercamiento hacia las
bibliotecas escolares para conocer su realidad actual de las mismas en la
comunidad escolar, y su aproximación puede ir desde una localidad, región o
nación. El concepto de biblioteca escolar no está lo suficientemente claro, puesto
que ante la pregunta ¿su institución posee biblioteca? El 90% de los directores de
instituciones educativas respondieron que sí, sin embargo de estas respuestas no
son lo suficientemente certeras ya que la biblioteca suele ser confundida con un
depósito de libros ubicados en un estante.
En los años de 1995 y 1996 FESABID y ANABAD realizaron una encuesta sobre
la situación de las bibliotecas para instituciones de carácter público en el país de
España, ya que posteriormente sus resultados fueron expuestos en el Primer
Encuentro Nacional.
La encuesta fue practicada sobre una muestra representativa de 387 colegios
públicos con educación primaria y 353 instituciones públicas para educación
58

CASTÁN, Guillermo. Las bibliotecas escolares. Soñar, pensar, hacer. Madrid: Diada, 2002. p.20

55

secundaria con cinco preguntas específicas: 1. Existencia de bibliotecas en los
colegios o instituciones, 2. Integración y relación de la institución con otras
instituciones, 3. Recursos documentales, 4. Locales y dotación de equipos y 5.
Funcionamiento.
Este estudio arrojó los siguientes datos para cada pregunta formulada en la
encuesta como se dan a conocer a continuación:
De la muestra representativa el 92% de las instituciones cuenta con una biblioteca
escolar. Sin embargo es importante tener en cuenta que este resultado está sujeto
a diferentes conceptos de lo que es una biblioteca escolar y su función específica,
ya que se tiende a confundirla con un depósito o un almacén.
Para la segunda pregunta de la encuesta el 80% de las bibliotecas escolares
posee un responsable aunque esta persona no cuenta con un horario establecido,
de tal forma que no se puede identificar el grado de responsabilidad. Y el 20% de
las personas que atienden la biblioteca dicen tener alguna formación

en

bibliotecología.

El 45% de las bibliotecas no posee un plan de trabajo anual, de tal forma que no
establecen funciones y programación de actividades y el desarrollo y
fortalecimientos de los productos y servicios, lo que significa que se sigue tratando
de un depósito de libros.
Presenta insuficiencia en cuanto a fondos y colecciones, puesto que la mayoría de
las bibliotecas solo cuentan con colecciones de libros y revistas. Para lo cual el
54% de las bibliotecas de instituciones educativas de primaria y el 20% para
secundaria cuentan con menos de 3.000 libros debido a la carencia de
presupuesto para la compra y renovación de títulos según las necesidades.
En cuanto al funcionamiento y la prestación de servicios solo se prestan al
préstamo en sala. No obstante el 40% de las instituciones primaria realizan
actividades relacionadas con la lectura e incentivos a los estudiantes por el gusto
56

a la lectura, aunque con una ayuda del 20% de bibliotecas públicas y finalmente
un 12% para trabajos y lecturas de carácter investigativo.
De tal forma que los datos obtenidos con la aplicación de la encuesta dá muestra
clara del mal y establecido concepto de las bibliotecas escolares y la falta de
reconocimiento por toda la comunidad escolar.
“Las bibliotecas fundamentalmente han sido espacios simbólicos de conocimiento
y sabiduría, donde no todos podían acceder a la información, ya que era de
carácter valioso y sagrado para las comunidades.
Las bibliotecas escolares son un espacio que permite conocer el mundo exterior,
buscar información o lecturas según el gusto o la preferencia, un espacio para
compartir e interactuar con otros, un punto esencial para el trabajo pedagógico y
un eje en la formación educativa de los estudiantes. Debe ofrecer a los alumnos
habilidades de desarrollo personal y profesional, como por ejemplo la promoción
de lectura para crear en ellos un espíritu investigativo, analítico y crítico, como
también fundar en ellos la necesidad de estar actualizado, de encontrar
problemáticas y respuestas por medio de la selección de fuentes de información
pertinentes con información relevante.
Sin embargo el entorno también debe participar, es decir toda la comunidad
educativa, tanto estudiantes como directivos y administrativos, sobre todo este
último puesto que ellos pueden gestiónar un proceso de cambio y normar esta
nueva tecnología para la enseñanza escolar.
La biblioteca escolar debería tener los siguientes aspectos:
Ser un lugar de conocimiento que permita elaborar y ampliar información para
compartir experiencias de temas de interés, un lugar para interpretar la realidad,
encontrar problemáticas y dar solución a ella, un lugar para estar actualizado con
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la ayuda de las nuevas tecnologías de la información y un lugar de crecimiento
para desarrollar capacidades personales”59.
“La biblioteca necesita de un programa que sea un instrumento para la excelencia
educativa en busca de la satisfacción de las necesidades de la comunidad. La
biblioteca escolar debe brindar apoyo y prestar servicios para el desarrollo de los
estudiantes como ciudadanos”.
“Deben generan apoyo en el cumplimiento de los objetivos de la institución
educativa, como un espacio académico para el aprendizaje dinamizado con el
aula, de tal manera que la información y el conocimiento surja y ahí la necesidad
de estar informado, de querer compartir lo aprendido con otros para el desarrollo
de la comunidad, de crear hábitos de trabajo y aumento en la capacidad de
apreciar.”

“Algunos de los propósitos de la biblioteca escolar es proporcionar a los
estudiantes una educación óptima: Crear estrategias para satisfacer las
necesidades informativas de alumnos, docentes, padres de familia, directivos y la
demás comunidad, prestar productos y servicios de calidad que cumplan con los
requerimientos de los usuarios, adquirir materiales pertinentes, de acuerdo a un
estudio previo de comunidad, con el fin de tener el número apropiado de títulos por
cada estudiante, crear programas de lectura con el fin de incentivar en a los
estudiantes, a constituir un espíritu crítico y la oportunidad de desarrollar su
habilidades de comprensión y acompañar a los docentes en la selección del
material y su función como materiales que cumplan con las necesidades para el
aula y para el programa de enseñanza”60.
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“La biblioteca escolar debería proporcionar el desarrollo de contenidos curriculares
en la escuela. Sin embargo, no es muy común encontrar instituciones con una
biblioteca escolar que cumpla con todas las funciones que le son propias, y mucho
menos como espacio de aprendizaje e integración cultural. Suele suceder que la
biblioteca escolar es un espacio desperdiciado, y la solución no es poner a un
docente que administre la biblioteca, sin algún conocimiento en bibliotecología”61.

“No obstante, Perla Nohemí Barnes afirma que la realidad es diferente y cruel
pues se evidencia que en muchas bibliotecas de la región de Murcia ninguna
persona entraba por ninguna razón, ni siquiera a limpiar el polvo durante meses. Y
lo más alarmante donde los libros de gran valor para la biblioteca estaban detrás
de una reja bajo llave.
Estas bibliotecas no cuentan ni siquiera con un número de títulos apropiado para
el número de estudiantes, el presupuesto es mínimo sino es que no existe, la
infraestructura es un cuarto viejo el cual no permite compartir con otros y no
cuenta con el equipamiento apropiado y lo más grave de todo no es un espacio
que integre la cultura, la enseñanza el aprendizaje y el intercambio de información
con temas de interés de unos a otros”62.

“De tal manera que se hace necesario realizar un cambio fundamental en el
concepto de la biblioteca escolar su función y misión dentro de una institución
educativa: Integrando a la biblioteca escolar en el trabajo curricular, es decir en el
desarrollo de las clases de forma metódica, crear conciencia en la comunidad
educativa, docentes, padres de familia, estudiantes y directivos para integrar la
función de la biblioteca escolar dentro de las actividades diarias de aprendizaje y
61
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de las clases, formar a los docentes y dar capacitación de carácter participativo y
comprometido, con el fin de integrar la biblioteca a los espacios académicos y
estos a su vez trasmitan la importancia de la biblioteca como espacio de formación
y aprendizaje, puesto que de allí desprende la necesidad de formación de carácter
integral y funcional para el alumnado”63.
“En el momento que la biblioteca este integrada en el desarrollo de las actividades
de aula como un espacio de aprendizaje y no un sitio de castigo, la biblioteca
puede empezar a cumplir su función, y crear incentivos en los estudiantes con la
integración del habito de lectura que sea atractivo y a la vez con un grado de
contenido investigativo y formativo”.
A nivel Nacional
En el año 2000 FUNDALECTURA con el apoyo de la Secretaria de Educación
desarrolló un Diagnóstico sobre el estado de las Bibliotecas Escolares en donde
se realizó una encuesta, los resultados que arrojo la encuesta

se analizaron

permitiendo vislumbrar en cada uno de los aspectos los siguientes datos:

Identificación: en este punto se detectaron que en algunos centros educativos
contaban con más de una biblioteca escolar, una para primaria y otra para
secundaria. Por lo tanto la cantidad de encuestas aplicadas no coincidia con la
cantidad de centros educativos del Distrito.
Población: se detectó la cantidad de alumnos de cada jornada de cada centro
educativo, lo que permitió determinar la cantidad de materiales bibliográficos por
cada estudiante.
Infraestructura: aquí se realizó una subdivisión de los centros educativos sin
infraestructura bibliotecaria y los de infraestructura educativa.
En los centros educativos sin infraestructura se observaron algunas características
como el espacio, los equipos, el bibliotecario o la persona a cargo de esta, los
63
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materiales bibliográficos, los servicios que prestan y las diferentes actividades de
extensión que realizan.
Dotación: en este punto se observó las carencias y deficiencias, el procesamiento
físico y técnico y el almacenamiento y recuperación de la información

que

presentaban los centros educativos. Se observaron las diferentes clases de
colecciones con su respectivo material bibliográfico, que tan actualizados se
encontraban, la pertenencia de los materiales y el procesamiento técnico y físico
de estos. También se observó que tipo de equipos tenían los centros educativos
como apoyo para las diferentes colecciones como material didáctico, video, VHS,
betamax, fotocopiadora, entre otros.

Personal: en esta variable se observaron aspectos como cuanto personal se
encuentra en la biblioteca, la formación educativa, experiencia, vinculación y
jornadas laborales. Cabe anotar que en este punto la información no pudo ser
recogida en su totalidad debido a que algunos bibliotecarios no suministraron esa
información y los directivos no supieron dar la información respectiva; servicios, se
hizo un análisis de los servicios que se prestaban en las bibliotecas como lectura
en sala, préstamo a domicilio, préstamo interbibliotecario, Internet, hemeroteca,
videoteca y servicio de fotocopiadora. En este cabe resaltar que sólo un centro
educativo ofrece el servicio de Internet.

También se encontró servicios que no se habían contemplado

como los de

boletines de alerta, cine foros. Conferencias, talleres, mapoteca, reproducción de
materiales y préstamos a ex alumnos64.

“La Secretaría de Educación le está apuntando a las bibliotecas Escolares, ya que
esta debe hacer parte activa de la escuela, debe responder a sus necesidades,
con profesores y administrativos trabajando en equipo, con programas servicios
64
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articulados a la pedagogía. Así se necesitan materiales que apoyen las clases, los
colegios distritales tendrán una biblioteca escolar activa, sus programas y servicios
deben estar hechos a la medida de las necesidades de su comunidad, articulada
con el PEI, puesto que los servicios de cada biblioteca deben estar a la medida de
cada escuela. Para el cumplimiento del acuerdo 030 de 1999 del Concejo de
Bogotá, ha desarrollado un proceso de mejoramiento y fortalecimiento de las
bibliotecas escolares, para un mejor desarrollo de los procesos de enseñanza y de
cultura de la ciudad.”

“El fortalecimiento de las colecciones es un criterio institucional, esta debe dar
cuenta de las debilidades y fortalezas de la colección puesto que uno de los
recursos fundamentales en la pedagogía son los libros, la buena selección dá
posibilidades de equidad, inclusión y progreso cognitivo y cultural a la
comunidad”65.

4.2. MARCO GEOGRAFICO

4.2.1. Localidad 7 de Bosa:
“La localidad de Bosa está ubicada al norte con la localidad de Kennedy; por el sur
con la localidad de Ciudad Bolívar y el Municipio de Soacha y por el occidente con
el municipio de Mosquera. Su nombre, que viene del lenguaje indígena y está
representado por el jeroglífico de una nariz con las fosas abiertas, significa, según
los chibchas”66, el segundo día de la semana. O .cercado para guardar y defender
las mismas. “A partir de 1954, por medio del Decreto 3640 expedido durante el
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Secretaría de Educación de Bogotá En: Revista Pensar el Libro No 5 enero 2007. [En línea]. [Consulta: 2008 – 10 – 11]. Disponible en:
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2004.Consultado el (26-09-2009)Disponible en: http://www.sdp.gov.co/www/resources/mid_recorriendo_20bosa.pdf
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gobierno del general Gustavo Rojas Pinilla, Bosa es anexada al Distrito Especial
de Bogotá. Mediante el Acuerdo 26 de 1972 se consolida como la localidad
número 7 de la ciudad y más tarde, con el Acuerdo 14 del 7 de septiembre de
1983, se modifican sus límites y se reduce su extensión; el Acuerdo 8 de 1993
redefinió los límites de la localidad. Entre otros datos relevantes están los
siguientes”67:
Población aproximadamente es de 501.460 habitantes a 2005
Sede Alcaldía Local: Cra. 80 No. I 61 sur
Alcalde Local: Juan Carlos Castellanos
UPS: 49-Apogeo 84-Bosa Bosa Occidental 85-Bosa central 86-El
Porvenir 87-Tintal sur
Barrios por UPZ68: (Anexo listado por UPZ)
Censo de población por UPZ en localidad de Bosa69:

Caracterización de la Educación de la localidad de Bosa
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En esta localidad se agrupa las educaciones educativas de nivel preescolar,
primaria, secundaria básica y media, centros de educción par adultos, centros de
educación especial, centros de formación artística.
La localidad de Bosa representa una gran parte de la ciudadanía es por ello que la
demanda escolar es cada vez más alta, y los colegios oficiales no alcanzan a
cubrirla, en el siguiente mapa se representan los colegios ubicados en los barrios
de la localidad:

“La localidad de Bosa ha tenido un gran desarrollo y por lo tanto ha venido
creciendo año tras año, es por ello que se ha presentado una gran demanda
en el sector educativo el cual se representa en el siguiente cuadro revelado en
el documento expedido por la Secretaria de Educación”70:
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN. Bosa localidad 7 caracterización sector educativo. 2008. [consulta: 2008 – 09 – 06]. Disponible en:
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Demanda Efectiva por tipo de colegio. Año 2008
Bosa
Tipo de colegio
Demanda
Participación
Oficial Distrital
90,028
9.7%
Concesión
8,920
19.2%
Convenio
25,402
18.0%
Total Localidad
124,350
11.2%

Fuente: Dirección de Cobertura.
Fecha de Corte: Febrero 15 de 2008.
“En este cuadro se estructura la demanda por tipo de colegio y la
participación que cada uno tiene, reflejando que los colegios públicos
tienen una gran cantidad de demanda”71.

Número de Colegios que ofrecen
educación oficial. Año 2008
Bosa
Tipo de colegio
Colegios
Oficial Distrital
26
SDIS
3
Concesión
5
Convenio
45
Total Localidad
79

Fuente: Directorio de Colegios de la SED.
Cálculos: Dirección de Planeación - Subdirección de Análisis
Sectorial.
Fecha de Corte: Febrero 15 de 2008.

“En esta grafica se presenta el número de localidades que se encuentran en la
localidad de Bosa”72.

4.3. MARCO CONCEPTUAL
Necesidad: “es una sensación de insuficiencia de algo yá sea tangible o
intangible, unida con el deseo de satisfacerla”.
71
72
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Deseo: “es el anhelo de algo y se presenta con la satisfacción de una
necesidad. Tanto la necesidad y el deseo están muy unidas, es decir una
es consecuente de la otra”.
Producto: “es cualquier objeto que cumple la función de satisfacer una
necesidad, deseo o demanda en un mercado a un costo especifico”73.
Bibliobancos : “son un conjunto de textos escolares o de consulta, a
disposición de manera gratuita, los cuales ya están prescritos dentro del
plan de estudios, el cual ayuda a los estudiantes a tener la posibilidad de
consultar los textos cuando no tengan recursos para su adquisición”.74
Volumen: “es la cantidad de libros o secuencia de ejemplares de una misma
obra”.75

4.4. MARCO LEGAL

4.4.1. Directrices de la IFLA – UNESCO para la Biblioteca Escolar
En el año 2000 UNESCO en unión con la IFLA y con los representantes de varios
países, para Colombia ASCOLBI, se establecieron los siguientes parámetros para
bibliotecas escolares:
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a. Misión y política
La misión de las Bibliotecas Escolares está enfocada en proporcionar información
para el funcionamiento exitoso de la comunidad estudiantil desarrollando
destrezas para un fácil aprendizaje por medio de estrategias de enseñanzas para
formar personas capaces de desenvolverse en la sociedad en que viven.
"La Política debe estar bajo los lineamientos a nivel nacional en cuanto a
educación y según las necesidades de información de la comunidad que es
participen de ella, el documento y los planes deben especificar la función de la
biblioteca en los siguientes aspectos como el currículum escolar, el método
pedagógico de la escuela, el cumplimiento de los requisitos y el alcanzar los
estándares nacionales y locales, las necesidades de aprendizaje y desarrollo
personal de los alumnos las necesidades del personal docente y la mejora del
nivel de rendimiento”76.
“Para crear una biblioteca escolar eficiente se deben establecer los siguientes
elementos la financiación y presupuesto, acomodación, recursos, organización
Plantilla, uso de la biblioteca, promoción”77. “En la evaluación y supervisión es
importante realizar estudios estadísticos periódicamente para identificar la
tendencia de las bibliotecas y una evaluación anual en donde se realce el logro de
los objetivos, la satisfacción y si se están dando los recursos adecuados.”

b. Recursos
La Biblioteca Escolar debe contar con un presupuesto que cubra las necesidades
de la comunidad estudiantil para colecciones, infraestructura, personal, muebles y
equipamiento tanto físico como tecnológico, entre otros; el cual debe planearse
para el todo el año. Se debe presentar informes en el que se evidencie el uso
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dado a este presupuesto y se justifique la importancia de mantener la biblioteca
escolar como parte del desarrollo de la comunidad.

c. Empleo del personal
Este ítem presenta seis puntos importantes que se deben considerar para la
Biblioteca Escolar, yá que de ello depende la calidad y el funcionamiento
apropiado de la Biblioteca como centro de enseñanza y aprendizaje en donde el
personal bibliotecario: la biblioteca debe contar con un número de personas
adecuado según el número de estudiantes de la institución, con el fin de prestar
servicios de calidad en un tiempo oportuno, también poseer conocimientos en
bibliotecología para cubrir todas las necesidades de la comunidad.
“Establecer funciones y responsabilidades para el bibliotecólogo de tal forma que
estas estén encaminadas en el cumplimento de la misión y objetivos de la
institución. Esta persona debe ayudar a solucionar problemas y necesidades de la
comunidad bajo un excelente manejo de las fuentes.
La persona auxiliar debe tener conocimientos básicos en bibliotecología

para

ayudar y apoyar al bibliotecólogo en sus funciones, como el préstamo, intercalar y
realizar procesos técnicos.
Cooperación entre profesores y bibliotecólogo escolar con el objeto desarrollar y
evaluar fortalezas en el proceso de aprendizaje, crear programas y actividades
conjuntas para crear espacios didácticos y culturales.
Desarrollar habilidades por parte del personal de la Biblioteca Escolar para los
usuarios, en cuanto a cultura, conocimiento y entorno.
Manejar estándares éticos en el trato con cada persona que requiere los servicios
en la comunidad escolar, estos servicios deben ajustarse a sus necesidades de tal
modo que la Biblioteca Escolar brinde un entorno de aprendizaje abierto y seguro
ofreciendo a los usuarios la orientación necesaria”.
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d. Programas y actividades
Los programas deben estar orientados a cubrir una competencia informativa, tener
disponibilidad de recursos informativos y proporcionar una amplia difusión de la
información y los conocimientos a toda la comunidad educativa. Es de vital
importancia crear programas diseñados a nivel nacional específicamente para el
desarrollo de las bibliotecas escolares.
Para lograr el cumplimiento de los programas es necesario tener cooperación
entre las bibliotecas públicas y escolares

en aspectos como presupuesto,

cronogramas, servicios y redes tecnológicas, promoción de la lectura y marketing
para los estudiantes. La BE debe ser parte activa de la escuela en la realización
de su misión y visión, esto se debe ejecutar en convenio el director de la escuela,
los directores de los departamentos, los profesores, el personal auxiliar y los
alumnos, cada uno debe cumplir con su rol correspondiente.
Otro punto fundamental es la función cultural que tiene la BE, en este sentido la
biblioteca puede organizar actividades culturales en la que se fomente la lectura y
el uso de las BE en la comunidad ya que la biblioteca debe ser flexible y creativa
al brindar el material bibliográfico para cada consulta.

e. Promoción de la biblioteca y el aprendizaje
La Biblioteca Escolar debe contar con políticas que permitan promover sus
productos y servicios como parte del desarrollo intelectual e informativo de la
comunidad. Crear, establecer, mantener y renovar dichas políticas y estrategias
que permitan a la biblioteca crear espacios de aprendizaje y creatividad.
Debe dar programas y cursos para enseñar cómo utilizar y aprovechar los
productos y servicios que ofrece la biblioteca, lo cuales deben estar bien
diseñados y estructurados.

“La biblioteca debe tener en cuenta dos aspectos para la formación de usuarios:
primero conocimientos sobre la biblioteca, como la función, los objetivos, la
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colección que posee, los materiales con los que cuenta, productos y servicios que
ofrece y segundo destrezas en cuanto a búsquedas, recuperación de información,
motivación y uso de misma en proyectos de aprendizaje”78.

f. Plan Educativo Institucional
En el año 2004 se realizo un documento sobre el Proyecto Educativo Institucional
basado en la ley 115, en el artículo 73 se determina que cada establecimiento
educativo debe elaborar y poner en práctica su propio proyecto educativo en el
cual se definan los principios del establecimiento, estrategias pedagógicas, los
reglamentos de docentes y estudiantes. El proyecto debe estar dirigido a toda la
comunidad y ser confiable y evaluable.
En el artículo 14 se especifica el contenido del proyecto educativo institucional en
el cual debe contar con toda la colaboración de la comunidad educativa
garantizando la formación integral de los educandos basándose en aspectos como
principios, identificación de problemas, objetivos, estrategias pedagógicas, planes
de estudio y evaluación de rendimiento académico y procedimientos de la
institución.
En el artículo 15 se crean lo lineamientos para la adopción del proyecto en donde
los establecimientos tienen autonomía y la adopción deben realizarse según la
formulación y deliberación cuyo objetivo es satisfacer los contenidos previstos en
el proyecto educativo, después de este proceso la propuesta será sometida a un
consejo directivo quien se encargara de revisar e integrar sus diferentes
componentes, las modificaciones deben realizarse por solicitud del rector por
cualquier elemento de la comunidad educativa. Del mismo modo se debe tener
una agenda en la cual se establezcan las fechas límites para cada evento y por
último el plan operativo que contiene las metas, estrategias, recursos y
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Ibid., p.20
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cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
en el plan.
“Los aspectos fundamentales79 para formular el plan son en primer lugar la
identificación general de la institución como también su historia, para conocer lo
fines y propósitos de la institución, como segunda medida hacer una revisión de la
comunidad en general para determinar sus necesidades y en tercera medida
revisar la estructura organizativa de la entidad para determinar los propósitos,
metas y fines de la institución.”

4.4.2. Normatividad Colombiana aplicada a las bibliotecas escolares.

4.4.2.1. Constitución Política de Colombia

Articulo 67
La educación es un derecho de todos y un servicio público en función social para
todos, permitiendo el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y la cultura.
“La educación se prestará de forma gratuita en las instituciones del estado
Colombiano. Así mismo toda la nación y las entidades territoriales tendrán
colaboración en la administración y financiamiento de los servicios educativos en
el estado”80.
4.4.2.2. Acuerdos
79

JARAMILLO, Leonor. Aspecto legal para la organización de centro escolar: proyecto educativo institucional. 2004. [En
línea]. [Consulta: 2008 – 10 – 25]. Disponible en:
http://ylang-ylang.uninorte.edu.co:8080/drupal/files/ProyectoEducativoInstitucional.pdf
80

COLOMBIA. Congreso de la República. Constitución Política de Colombia. Articulo 67. 2000. p.17

71

Acuerdo 06 de 1998
Este acuerdo adopta el plan de desarrollo económico y social y de obras
públicas para la ciudad de Bogotá “Por la Bogotá que queremos”1998-2001. El
objetivo que enmarca este plan es generar un cambio profundo en la manera
de vivir de los ciudadanos, devolviendo la confianza a todos los bogotanos en
su capacidad para construir un futuro mejor y dinamizar el progreso social,
cultural y económico. Se trata de proyectar y hacer viable a Bogotá para
enfrentar los retos y aprovechar las posibilidades que impone una nueva era,
trabajando con miras a mejorar significativamente la calidad de vida para las
presentes y futuras generaciones. En cuanto a la relación que tiene este plan
con las bibliotecas y la educación está basado en la interacción con la
población más necesitada desarrollando así un potencial humano con mejor
calidad de vida ofreciendo entre sus programas la recuperación, mejoramiento
y ampliación del espacio público como espacios culturales, escenarios
tradicionales y por supuesto las bibliotecas.
“De modo que estas últimas se tiene previsto construir cuatro zonas
estratégicas de la ciudad. Cada una contará con una colección de 30.000
libros, materiales audiovisuales, computadores y conexión a Internet. El
programa destinará además, recursos para el fortalecimiento de las que
actualmente conforman el Sistema Metropolitano de Bibliotecas Distritales, que
se encuentran distribuidas en las distintas localidades. Para lo anterior, junto
con la dotación de bibliotecas escolares, el fortalecimiento de las yá existentes
y su interconexión, el Distrito destinará $79.973 millones de pesos entre 1998 y
2001”81.
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Por lo anterior estos programas a la fecha han contribuido en el desarrollo de la
educación en donde las bibliotecas son la herramienta para un mejor nivel de
aprendizaje y cultura.
Acuerdo 308 de 2008
En este acuerdo se especifica el Plan de Desarrollo Económico, Social,
Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá, D. C., 2008 – 2012, por el cual
busca afianzar un mejor lugar para vivir, en la que se mejore la calidad de vida
de la población y se reconozcan, garanticen y restablezcan los derechos
humanos y ambientales con criterios de universalidad e integralidad,
convirtiéndose en un territorio de oportunidades que contribuya al desarrollo de
la familia, en especial de los niños y niñas en su primera infancia. Una ciudad
incluyente, justa y equitativa, en la que la diversidad y la interculturalidad sean
una oportunidad y la reconciliación, la paz y la convivencia sean posibles. Una
ciudad cuya construcción sea el resultado de un proceso permanente de
participación, en el que cada vez más personas se involucre en la discusión y
decisión de los asuntos públicos. Una ciudad generadora de recursos y
oportunidades, próspera y solidaria, competitiva y capaz de generar y distribuir
equitativamente la riqueza. Una ciudad en la que todos y todas disfruten de los
beneficios del desarrollo. Una ciudad responsable con el ambiente e integrada
con su territorio circundante, con la nación y con el mundo. Una Bogotá
positiva que cuente con unas finanzas sanas y una gestión pública efectiva,
transparente, abierta a la participación ciudadana y con servicios cercanos a la
ciudadanía.
Entre sus programas se encuentra el Mejoramiento de la infraestructura y
dotación de colegios permitiendo que la población menos favorecida tenga
acceso a la educación básica dotando de los elementos suficientes al plantel
educativo.
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También se hace partícipe el programa de Incorporar la lectura y escritura
como actividad curricular en todos los ciclos y áreas de la enseñanza en 370
colegios oficiales.
De otro lado está el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) cuya función es
fortalecer Biblored dotando y articulando las bibliotecas escolares.

4.4.2.3. Decretos
Decreto 955 de 2000
Este decreto abarca lo relacionado con el Plan Nacional de Desarrollo para los
años 1999-2002 en el cual para el tema que se está abarcando sobre las
bibliotecas y educación, en cuanto a las bibliotecas está inmerso en el proyecto
de ampliación de la jornada de los alumnos en el cual ofrecerá a estos apoyo
pedagógico en la elaboración de sus tareas escolares, con la promoción de la
lectura a través de la dotación de bibliotecas escolares y su integración con las
bibliotecas públicas, con actividades recreacionales, deportivas, de formación
artística, cultural y ciudadana.
Decreto 816 de 2001
Por el cual se reestructura la Secretaría de Educación de Bogotá y se
establece su organización administrativa y funcional. Abarca las funciones en
cuanto a:
Velar por la educación nacional en su desarrollo, elaboración de programas y
planes en pro del servicio educativo, desarrollo en la innovación pedagógica,
realizar evaluaciones de calidad y gestión y Consolidar y analizar la
información educativa y remitirla al Ministerio de Educación Nacional. Entre
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otros aspectos esta descrito la estructura jerárquica interna y funciones de este
ente.
Entre su estructura interna esta la subdirección de medios educativos en el
cual en el marco de las bibliotecas escolares esta dirección asesora a este tipo
de bibliotecas en el funcionamiento y servicios prestados, también el de
integrarlas con la red de bibliotecas públicas.
Decreto 133 de 2006
La política Distrital de Fomento a la Lectura hace parte del Plan de Desarrollo
de Bogotá Sin Indiferencia: Un compromiso social contra la pobreza y la
exclusión. Decreta adoptar como lineamientos de la Política pública de
Fomento a la Lectura nueve prioridades primordiales:

Dar completa atención al analfabetismo en la ciudad mediante la formación en
las instituciones educativas en todos los niveles de la educación formal.
Promover y fortalecer las bibliotecas públicas como parte integral para la
cultura y acceso libre, proporcionado espacios para realizar actividades de
fomento a la lectura y la escritura, crear programas de formación para docentes
y bibliotecarios que estén inmersos en actividades de lectura y escritura,
proporcionar espacios a programas para realizar actividades de lectura y
escritura en diferentes lugares, como hospitales, cárceles y parques,
desarrollar, forjar e implementar programas de promoción a la lectura y
exclusivamente para los grupos familiares y garantizar el acceso a la lectura y
escritura aquellos grupos que no tienen conocimiento en la escritura.

Sin embargo para cumplir con estos propósitos se hace necesario Invitar a los
sectores privados y a los medios de comunicación a participar en un proyecto
social y cultural, con el objetivo de poder dar acceso a la información y a los
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materiales para realizar las actividades de lectura y escritura sin ninguna
discriminación.

No obstante esta política es una responsabilidad de todos, tanto sector público
como privado, maestros, directores de escuelas, bibliotecólogos, padres de
familia y toda la comunidad en general.

La biblioteca escolar juega un papel muy importante como un centro de
aprendizaje y enseñanza en la educación formal, la cual tiene objetivos
fundamentales para este fin, como la creación de planes y programas de
carácter institucional para fomentar la lectura y escritura, la formación de
lectores y escritores con todas las comodidades que sean necesarias y
garantizar que la biblioteca escolar cumpla su función como un centro que
trabaja conjuntamente con las escuela para logras los objetivos de los planes y
programas institucionales en función de la formación de lectores y escritores.

Esta política también plantea recomendaciones para la biblioteca escolar, la
cual debe tener personal capacitado con conocimientos en bibliotecología,
crear conciencia en profesores, bibliotecólogos y padres de familia para crear
espacios que permitan compartir e interactuar con otros experiencias y
vivencias a partir del aprendizaje en cuanto lectura escritura e investigación y
crear bibliotecas en los lugares que no existan.

La sociedad necesita programas que permita a aquellos grupos desfavorecidos
la posibilidad de aprender a leer y escribir e interactuar con demás personas
mediante actividades de desarrollo de capacidades y aprendizaje didáctico.
El fomento a la lectura es uno de los factores de gran importancia, ya que de
ello depende que la sociedad aprenda a leer y entender lo que lee, también
crear el gusto por leer y estar actualizados y contextualizados con el mundo de
hoy.
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Decreto 330 de 2008
En este decreto se determinan los objetivos, la estructura, y las funciones de la
Secretaría de Educación donde se reorganiza la estructura organizacional de
la Secretaría de Educación del Distrito como cabeza del sector educativo, con
miras a garantizar su funcionalidad y la organización necesarias para el
cumplimiento de la misión y el logro de la visión propuesta.
“En su estructura se encuentra la Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios
Educativos en el cual una de sus tareas alrededor de las bibliotecas es
asesorar a las bibliotecas escolares en la implementación de nuevas
tecnologías para su mejor funcionamiento y prestación de servicios y fortalecer
la Red de Bibliotecas Escolares y su articulación con la Red de Bibliotecas
Públicas”82.
Decreto 1860 de 1994
En el Capitulo 5, artículos 42 y 46 especifica Bibliobanco de textos y biblioteca
escolaren el cual en el desarrollo de lo dispuesto en los artículos 138 y 141 de la
Ley 115 de l994, los textos escolares deben ser seleccionados y adquiridos por el
establecimiento educativo, de acuerdo con el proyecto educativo institucional, para
ofrecer al alumno soporte pedagógico e información relevante sobre una
asignatura o proyecto pedagógico. Debe cumplir la función de complemento del
trabajo pedagógico y guiar o encauzar al estudiante en la práctica de la
experimentación y de la observación, apartándolo de la simple repetición
memorística.
Además de Infraestructura escolar los establecimientos educativos que presten el
servicio público de educación por niveles y grados, de acuerdo con su proyecto
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educativo institucional, deberán contar con las áreas físicas y dotaciones
apropiadas para el cumplimiento de las funciones administrativas y docentes,
según los requisitos mínimos que establezca el Ministerio de Educación Nacional,
entre estas deberán incluirse: a) Biblioteca, de acuerdo con lo definido en el
artículo 42 del presente Decreto.

4.4.2.4. Leyes

Ley 115 de 1994
La cual tiene por objeto la formación integral del ser humano a nivel cultural, social
y personal, para normalizar y regular el servicio Público de la Educación en
función de las necesidades de la sociedad en general.
De tal forma esta ley manifiesta en el “artículo 141: Biblioteca o infraestructura
cultural y deportiva. Los establecimientos educativos que ofrezcan el servicio por
niveles y grados, contarán con una biblioteca, infraestructura para el desarrollo de
actividades artísticas y deportivas y un órgano de difusión de carácter
académico”83.
Según esta ley todos los establecimientos educativos tanto oficiales como
privados deben ofrecer los niveles de educación preescolar, básica y media, bajo
el cumplimiento del artículo 67 de la Constitución Pública de Colombia de 1991,
entregando una educación para la paz, la justicia, la democracia bajo el
aprovechamiento del tiempo libre, la recreación y el deporte formativo.
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COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 115 de 1994, Ley General de Educación. Articulo 141. [término de búsqueda: ley de
educación en Colombia]. [en línea]. [consulta: 2008 – 09 – 06]. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0115_94.HTM
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4.4.2.5. Planes

Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas
Este plan está enfocado en fomentar y aumentar la práctica de la lectura a la
población Colombiana mediante el fortalecimiento de los servicios prestados en
las bibliotecas públicas. Dicho proyecto está liderado por el Ministerio de
cultura, la Biblioteca Nacional y un grupo de Bibliotecas Públicas.
Para el 2008 se estableció como meta la dotación de 60 Bibliotecas Públicas
Municipales, la cual gracias a la cooperación del Banco de la Republica,
Isagen, Ecopetrol, Fonade

y gracias a

la

cofinanciación de

varias

gobernaciones departamentales esta meta fue superada incrementando este
número a 103 bibliotecas.
“Estas 103 bibliotecas corresponden a la Fase 6 del Plan Nacional de Lecturas
y Bibliotecas desarrollado durante el año 2008. Como estrategia para lograr la
puesta en marcha de las bibliotecas dotadas en el menos tiempo posible el
Grupo de Bibliotecas Públicas ha definido un nuevo esquema de asistencia
técnica que más allá de dar una inducción inicial al bibliotecario, pretende
apoyarlo en el proceso de organización de los espacios y las colecciones de la
biblioteca procurando dejarla en marcha y con una oferta mínima de servicios a
la comunidad mientras se inician los procesos de capacitación del PNLB”.84
Plan Sectorial de Educación
El Plan Sectorial de Educación abarca los compromisos sociales y el cual está
en la obligación de desarrollar una política educativa que responda a los retos
de la ciudad donde no hay exclusión con derecho a la educación y
84

Tomado de: SENDEROS. Portal de Bibliotecas Públicas en Colombia. Consultado el (22-09-2009) Disponible en:
http://www.senderos.gov.co/plan/Articulos/222/Default.htm
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fortalecimiento en esta para una mejor calidad de vida y haya mayor equidad
social. Entre otros aspectos este plan se propone crear condiciones sostenibles
para el ejercicio pleno del derecho a la educación, con el fin de mejorar la
calidad de vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo
autónomo, solidario y corresponsable de todas y todos los habitantes de la
ciudad, en especial de las niñas, niños y jóvenes.
Para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo la administración se propone
llevar a cabo una acción integral de todas sus dependencias y comprometer al
sector privado y la sociedad en general, basado en el principio de la
corresponsabilidad de los ciudadanos y ciudadanas.
En si lo que busca este plan es la construcción de una ciudad en el cual este
inmerso la educación como herramienta fundamental para el progreso de las
futuras generaciones con el apoyo de las entidades del distrito y además con
las herramientas de la ciencia y tecnología. Para que esto se cumpla se debe
iniciar con el cambio en la enseñanza desde la escuela en donde están en
primera instancia los alumnos y maestros con el apoyo de la institución
educativa y el Gobierno. Dichos cambios están ligados a los proyectos como
el PEI que va en miras a la innovación educativa, también está el proyecto de
Red en el cual consiste en consolidarlo como una herramienta pedagógica al
servicio del mejoramiento de la calidad en la educación en Bogota. Entre otros
proyectos como la inclusión de la población infantil a la escuela a todo nivel, la
evaluación integral impartida por la secretaria de educación a los alumnos,
docentes e instituciones educativas para conocer y tomar acciones correctivas
sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje.
“En cuanto a la ampliación y fomento del uso de las bibliotecas este proyecto
se basará en la cobertura total en compañía de las herramientas tecnológicas
articulándolas así a las bibliotecas escolares enmarcados en el programa
Escuela-Ciudad-Escuela que se basa en elevar el potencial pedagógico del
80

aprendizaje en los niños y jóvenes obteniendo así mayor material bibliográfico
y acceso fácil a los servicios”85.
4.4.2.6. Proyectos

Proyecto Educativo Institucional
En el año 2004 se realizó un documento sobre el Proyecto Educativo
Institucional basado en la ley 115, en el artículo 73 se determina que cada
establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica su propio proyecto
educativo en el cual se definan los principios del establecimiento, estrategias
pedagógicas, los reglamentos de docentes y estudiantes. El proyecto debe
estar dirigido a toda la comunidad y ser confiable y evaluable.
En el artículo 14 se especifica el contenido del proyecto educativo institucional
en el cual debe contar con toda la colaboración de la comunidad educativa
garantizando la formación integral de los educandos basándose en aspectos
como

principios,

identificación

de

problemas,

objetivos,

estrategias

pedagógicas, planes de estudio y evaluación de rendimiento académico y
procedimientos de la institución.
En el artículo 15 se crean lo lineamientos para la adopción del proyecto en
donde los establecimientos tienen autonomía y la adopción deben realizarse
según la formulación y deliberación cuyo objetivo es satisfacer los contenidos
previstos en el proyecto educativo, después de este proceso la propuesta será
sometida a un consejo directivo quien se encargará de revisar e integrar sus
diferentes componentes, las modificaciones deben realizarse por solicitud del
rector por cualquier elemento de la comunidad educativa. Del mismo modo se
debe tener una agenda en la cual se establezcan las fechas límites para cada
evento y por último el plan operativo que contiene las metas, estrategias,
85

Tomado de: SECRETARIA DE EDUCACION. Bogotá. Consultado el (22-09-2009). En línea. Disponible en.
http://www.sedbogota.edu.co/archivos/SECRETARIA_EDUCACION/PLAN_SECTORIAL/PlanSectorial2004-2008.pdf
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recursos y cronograma de las actividades necesarias para alcanzar

los

objetivos propuestos en el plan.
“Los aspectos fundamentales86 para formular el plan son en primer lugar la
identificación general de la institución como también su historia, para conocer
lo fines y propósitos de la institución, como segunda medida hacer una revisión
de la comunidad en general para determinar sus necesidades y en tercera
medida revisar la estructura organizativa de la entidad para determinar los
propósitos, metas y fines de la institución”.

Proyecto Institucional de Lectura y Escritura
“El programa de Bibliotecas Escolares está concebido como un subsistema
integral del sistema escolar, en el que se desarrollan cuatro propósitos principales:
1. Apoyar el currículo institucional, 2. Promover hábitos de lectura entre los actores
de la comunidad, 3. Formar en el uso y la producción crítica de información y 4.
Trabajar con la comunidad y promover su desarrollo”.

Para lograrlo se requiere del trabajo de la dirección institucional, de los profesores,
de los estudiantes, padres de familia y la Secretaría de Educación.
“La articulación de la política de lectura es total, las bibliotecas escolares, deben
asegurar la existencia de espacios de tiempo, físicos y pedagógicos. Desde el
Concejo Distrital de Lectura y Escritura, acuerdo 106 de 2003, se diseño la
formulación y la adopción de una política pública de lectura y escritura para la
ciudad, las prioridades de la política son”:
Garantizar la atención integral al problema del analfabetismo en la ciudad.
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Tomado de: SECRETARIA DE EDUCACION. Bogotá. Consultado el (22-09-2009). En línea. Disponible en.
http://www.sedbogota.edu.co/archivos/SECRETARIA_EDUCACION/PLAN_SECTORIAL/PlanSectorial2004-2008.pdf
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Fortalecer las instituciones educativas en todos los niveles de la educación
formal.
Crear, fortalecer y cualificar programas de formación inicial y continua.
“Estas acciones enfocadas en la lectura y escritura de la escuela, dinamizan el
Plan Institucional de Lectura y Escritura (PILE), con el cual se pretende sembrar la
cultura de la lectura y la escritura en los niños, niñas y jóvenes, así se evidencia
que las bibliotecas escolares juegan un papel importante en la transformación
pedagógica de la escuela”.

5. METODOLOGIA

5.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN
Las Bibliotecas Escolares no han sido objeto de estudio durante varios años a
nivel nacional, es por ello que se hace necesario realizar una investigación, en
donde se identifiquen los principales factores que afectan su funcionamiento, por
tal razón se eligió la “investigación descriptiva” como el instrumento para estudiar
este tipo de unidades de información.

“La investigación descriptiva según Pazmiño87, se ocupa de estudiar los hechos
en tiempo presente y para este fin suele valerse de la estadística, que permite
estudiar tanto la parte cualitativa como la cuantitativa de los sucesos. Para que la
investigación logre sus objetivos es necesario analizar el diseño y elección de los
instrumentos de recolección, yá que estos permitirán tener la información
necesaria para medir correctamente las variables que se pretender estudiar, en
este caso se ha seleccionado el modelo de encuesta con tipo de preguntas
cerradas y de opción múltiple que está basada en los cinco puntos iniciales de las
87

PAZMIÑO CRUZATTI, Iván. Tiempo de investigar, investigación Tiempo de investigar, investigación. 2008 colocar
bibliografía al final

83

Directrices de la IFLA/UNESCO,la cual será aplicada a los encargados del manejo
de las bibliotecas escolares en cada institución y el formato de recolección de
datos para el directorio de instituciones educativas que serán el objeto de estudio
de la investigación”.
Investigación descriptiva:
Según Méndez la investigación descriptiva “consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripción
exacta de las actividades, objetos y procesos”88.

Con base en esta definición, el tipo de estudio que se emplea en esta
investigación es de carácter descriptivo, porque se pretende dar a conocer, de
modo sistemático, la situación actual de las Bibliotecas Escolares de los colegios
oficiales y privados de la UPZ 84(Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de la
Localidad de Bosa, en cuanto a estructura física, colecciones, programas y
servicios, recursos humanos, tecnológicos y presupuestales y su interacción en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

La técnica empleada para la recolección de la información, necesaria para el
desarrollo de esta investigación, es un método de triangulación que son varios
elementos que se utilizaran en la investigación tales como la observación, y la
encuesta, esta ultima por ser “un método de recolección de datos en los cuales se
definen específicamente grupos de individuos que dan respuesta a un número de
preguntas específicas” (Baker 1997) citado por Ávila89, y que además se
caracteriza, según Ávila (Garza 1988; p.183) “por la recopilación de testimonios,
orales o escritos, provocados y dirigidos con el propósito de averiguar hechos,
opiniones actitudes”.

88

Méndez Álvarez, Carlos E. (2001). Metodología de la investigación: diseño y desarrollo del proceso de investigación. 3ª ed. Bogotá:
McGraw-Hill, p. 137
89
Ávila Baray, Héctor Luis (2006). Introducción a la metodología de la investigación. México: Instituto Tecnológico de CD. En línea.
Disponible en: http://www.eumed.net/libros/2006c/203 /index.htm
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Por tanto, la muestra objeto a encuestar el personal encargado de la biblioteca de
los colegios de la muestra. La metodología para la aplicación de esta técnica se
hará mediante el uso de un cuestionario que se complementará con los
testimonios de los encuestados y cuyos resultados permitirán establecer
generalizaciones que contribuyen

al conocimiento del estado del arte de las

Bibliotecas Escolares de la upz Localidad Bosa.

Diagnóstico:
En esta investigación elaborará un diagnóstico de tipo general, con el que se
valora la situación de forma global a nivel de las bibliotecas escolares de la UPZ
84(Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de la Localidad de Bosa desde lo físico,
tecnológico, humano y financiero, así como también, servicios y programas.
Este diagnóstico permitirá que a partir del estudio de las bibliotecas de la muestra,
se puedan inferir condiciones que posiblemente son aplicables al resto de las
bibliotecas escolares de la localidad.
Encuesta:
La encuesta es un método de investigación importante por las potenciales
contribuciones al desarrollo de conocimiento propio de las ciencias sociales.
Explora la opinión pública y los valores vigentes de una sociedad, temas de
significación

científica

y

de

importancia

en

las

sociedades

90

Mediante la encuesta se puede recoger gran cantidad de datos tales como
actitudes,

gustos,

preferencias,

intereses,

90

opiniones,

conocimiento,

GRASSO, Livio. Encuestas: Elementos para su diseño y analisis.2008.p. 78.
Consultado en: Base de datos EBSCO. Disponible en: http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=8&hid=9&sid=32c04a64-a089-4fb39c91-75adcf8a9dbf%40sessionmgr4
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comportamiento, así como los datos de carácter demográfico, socio económico,
político entre otros.

Es así como la encuesta permite reflejar el estado de diversos factores en el cual
una vez aplicada este instrumento de investigación se procede a tomar medidas
correctivas, conclusiones y recomendaciones a futuro. El éxito de los resultados
de la encuesta depende en gran parte de su elaboración en el cual se deben
diseñar las preguntas de forma clara y sencilla que permitan al encuestado
comprender dicha herramienta.

Principales etapas en la elaboración de una encuesta
o Objetivo: como primera etapa se deben establecer los objetivos de la
investigación, es decir la información específica que se requiere o
solicita para llevar a cabo las estrategias tácticas y operativas; el tipo de
encuesta

(personal,

telefónica

o

postal),

la

más

conveniente,

91

considerando presupuesto y tiempo disponible.

o Diseño de la muestra: en esta fase se determina la cantidad de
personas de las cuales se va a obtener la información.
o Diseño del cuestionario: aquí se deben considerar una serie de criterios
acerca del contenido, tipo y secuencia de preguntas.
o Organización y realización de trabajo de campo: consiste en la recogida
efectiva de los datos a través del procedimiento correspondiente al tipo
de encuesta realizada (entrevista personal, por correo, o por teléfono).
o Creación de bases de datos y análisis de la información: es recopilar la
información (tabularla), en el cual consiste en revisar las respuestas de
los cuestionarios de las encuestas, y realizar un análisis de la
información en función de los objetivos de la investigación. asimismo se
eliminarán las respuestas incompletas o inconsistentes, como también
91

Tomado de: Como elaborar una encuesta.INVESCA. 2009. Consultado el: (13/09/2009) Disponible en:
http://www.invesca.com/%C2%BFcomo-elaborar-una-encuesta/
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los errores en el uso del cuestionario. se busca convertir datos
cualitativos en datos numéricos que puedan ser almacenados, contados
o tabulados con rapidez y facilidad.
o Interpretación de resultados: el objetivo de esta etapa es proporcionar
un resumen de los datos, capaz de satisfacer los propósitos de la
investigación, lo más breve y comprensible posible.
Tipos de preguntas
o Cerradas: Permiten responder con una variable (si/no) o varias de las
alternativas existentes (si/no/no sabe o no contesta). A pesar del
inconveniente de su compleja redacción y limitada riqueza expositiva
son preguntas muy fáciles de responder y codificar y además de
favorecer la comparabilidad con otras respuestas reduce la ambigüedad
de éstas.
o “Abiertas: Permiten responder en cualquier sentido de acuerdo con sus
ideas. No circunscriben las respuestas a alternativas predeterminadas.
Estas preguntas, además del inconveniente de que exigen más tiempo
al entrevistador y más esfuerzo para el entrevistado son de difícil
codificación (la asignación de un número o código a cada respuesta
para su tratamiento informático). Al ser respuestas abiertas hay que
intentar codificarlas agrupando en cada código grupos de respuestas
similares. Este proceso denominado como “cierre de las preguntas
abiertas es muy laborioso y está sometido a una mayor probabilidad de
error en el registro”92
o Semicerradas o semiabiertas: Contienen una serie de posibles
respuestas previamente establecidas y una respuesta abierta tipo “otros
“para incorporar respuestas de opinión.

92

Tomado de: La encuesta estadística. Tipos de encuesta. Organización y diseño de cuestionarios. Casos prácticos. Prácticas
cualitativas. P. 7. Disponible en: http://www.compilaciones.com/encuestas/tipos-encuestas.html
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Los siguientes tipos de preguntas responden más a un objetivo concreto
como relajar la encuesta, introducir al entrevistado, filtrar posibles
respuestas y su formato puede ser abierto, cerrado o semiabierto o
semicerrado.
o Introductivas: Se realizan al principio del cuestionario para despertar el
interés de la persona entrevistada y crear confianza. Normalmente no
suelen tenerse en cuenta en la tabulación y normalmente son de tipo
abierto.
o De relajación: Para establecer una pausa en la entrevista cuando el
cuestionario es muy largo y pueda aburrir al entrevistado. Al igual que la
anterior suelen ser preguntas de formato abierto que no suelen tenerse
en cuenta en la tabulación.
o En batería: Son preguntas de una misma área temática realizadas a
continuación de otras como consecuencia de la respuesta dada por el
entrevistado.
o “De evaluación: Tratan de obtener del entrevistado una respuesta
jerarquizada subjetiva sobre las distintas escalas numéricas o verbales
que se le indican en la pregunta”. 93

5.2. DESARROLLO METODOLOGICO

5.2.1. Muestra
La muestra que se estudiará son ciento catorce (114) bibliotecas de las
instituciones educativas privadas, públicas, en concesión, formal adulto y convenio
de las UPZ 84(Bosa Occidental) y 85 (Bosa Central) de la localidad de Bosa.

93

Ibid., p.9
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Esta investigación pretende elaborar un diagnóstico de tipo general, con el que se
valoré la situación actual de las bibliotecas escolares de las UPZ 84(Bosa
Occidental) y 85 (Bosa Central), desde la misión, política, recursos, personal
bibliotecario, programas, actividades, promoción y servicios de la biblioteca
escolar. (Anexo 2. tabla con las 114 instituciones educativas objeto de la muestra
a las que se aplicará el cuestionario estructurado)

5.2.2. Instrumento
Las preguntas del instrumento están sustentadas en los cinco capítulos de las
directrices de la IFLA/UNESCO para bibliotecas escolares (Anexo 3.)
Su estructura es la siguiente:
¿La Biblioteca tiene una Misión propia?
¿Esta misión está actualizada?
¿La Misión se aplica actualmente?

¿Existe una Política Bibliotecaria?
Capitulo 1.

¿La Política es conocida por la comunidad educativa?

Misión y
política

¿La Política Bibliotecaria integra el PEI?

¿La Biblioteca tiene conformado un comité de Biblioteca?

¿La Biblioteca tiene herramientas que le permiten evaluar
y controlar su gestión?

¿Cuáles de las siguientes herramientas emplea en su
89

Biblioteca?

¿La Biblioteca tiene un presupuesto propio asignado?
Favor señale el monto del presupuesto
En cuanto a la ubicación física, ¿se encuentra en un
lugar de fácil acceso?
¿El espacio de la Biblioteca es propiedad de la institución
educativa?
¿El espacio de la Biblioteca es adecuado?
En cuanto al tamaño, ¿el espacio físico es adecuado a la
cantidad de usuarios que atiende
Capitulo 2.

¿La Biblioteca está aislada del ruido exterior?

Recursos
¿La Biblioteca posee iluminación suficiente y adecuada?
¿La Biblioteca posee una temperatura ambiental
adecuada?
¿La Biblioteca posee ventilación adecuada?
¿La Biblioteca cuenta con un diseño especial según los
tipos de usuarios que atiende? (población infantil, adulto
mayor, discapacitados)
¿Los espacios físicos de la Biblioteca son flexibles y se
prestan para futuros cambios?
¿Es suficiente el mobiliario que posee la Biblioteca?
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(estantes, sillas, muebles, mesas
¿El mobiliario se ajusta a las características de los
usuarios?
¿El mobiliario se ajusta a las colecciones?
¿La infraestructura física de la Biblioteca es segura para
los usuarios?
¿La Biblioteca posee señalización?
¿La Biblioteca cuenta con recursos tecnológicos?
Favor señale qué tipos de recursos tecnológicos cuenta:
Señale que tipos de recursos bibliográficos tiene la
Biblioteca:
Según los recursos bibliográficos que tiene la Biblioteca,
¿qué cantidades posee?

¿Existe una Política de Desarrollo de Colecciones?

¿La Política es aplicada?
¿La Política de Desarrollo de Colecciones es
consecuente con el PEI?
¿Las colecciones están organizadas bajo algún sistema
de clasificación?
¿Las colecciones están automatizadas en algún
aplicativo?
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En caso de estar automatizada la colección, ¿con
cuantas terminales de consulta dispone para sus
usuarios?
Indique la cantidad de personas que trabajan en la
Biblioteca según el cargo y el nivel de formación que
tiene.

¿El personal encargado de la dirección o coordinación de
la

Biblioteca

posee

formación

profesional

en

Bibliotecología o Pedagogía?
Capitulo 3.
Empleo de
personal

¿Existe manual de funciones y responsabilidades de
cada uno de los cargos?

¿La Biblioteca efectúa evaluaciones de desempeño y
planes de mejoramiento a su personal?

¿La Biblioteca suministra capacitaciones a su personal?

¿Sobre cuáles de las siguientes temáticas se efectúan
los procesos de capacitación?
¿La Biblioteca ofrece programas y actividades que
ayuden al cumplimiento de los objetivos planteados por la
Capitulo 4.

institución educativa en el cumplimiento del PEI?

Programas y El personal directivo, administrativo y docente,
Actividades ¿participan activamente de los programas y actividades
que ofrece la Biblioteca?
¿La Biblioteca tiene establecido algún tipo de convenio
92

cooperativo con otras Bibliotecas o Instituciones?
¿La Biblioteca pertenece a alguna red de Bibliotecas?
¿Cuáles de los siguientes medios utiliza la Biblioteca
para promocionar y dar a conocer sus productos y
servicios?
Capitulo 5.
Promoción de ¿La Biblioteca ofrece capacitación e instrucción a sus
la biblioteca y usuarios en el uso de los recursos y servicios de
del
aprendizaje

información?
¿La Biblioteca presta servicios a usuarios externos?
¿Cuáles de los siguientes servicios están implementados
en su Biblioteca?

5.2.3. Recolección de datos
Se estructuró un Ficha para el levantamiento del Directorio de Instituciones
escolares para la recolección de datos (Anexo 4.) con el fin de realizar una base
de datos de los colegios de la Localidad de Bosa UPZ 84(Bosa Occidental) y
85(Bosa Central), que pretende recopilar la información básica de los colegios e
identificar el dato exacto de estos mismos en funcionamiento y cuales funciona la
biblioteca.
Esta ficha permitirá recopilar la información de las instituciones educativas donde
están ubicadas las bibliotecas escolares. Los datos que se identificaran son los
siguientes:
Institución Educativa
Rector
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Dirección y número telefónico del plantel
Naturaleza: publica- privada
Localidad y barrio
Pagina web
Correo electrónico
Jornada: mañana –tarde
Tipo de instrucción impartida: Básica primaria. Básica secundaria
Numero de alumnos y profesores
Numero de personal administrativo
Responsable de la biblioteca
Numero de bibliotecas dentro del plantel
Tipo de biblioteca: Biblioteca de primaria- secundaria, ludoteca

5.2.4. Etapas del proyecto

I.

Revisión bibliográfica:

Se ejecutará la revisión detallada del material bibliográfico existente en las
bibliotecas de: Universidad de la Salle, Javeriana, Red de bibliotecas públicas,
Red de bibliotecas de Colsubsidio entre otras, en donde se hará selección de
temas relacionados con el funcionamiento y manejo de las bibliotecas escolares y
la normatividad existente con la cual se deben regir las bibliotecas escolares a
nivel local, nacional e internacional.

II.

Construcción del marco teórico
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Finalizada la revisión bibliográfica se construirá el marco teórico de la
investigación en el cual se mostraran las nociones asimiladas sobre bibliotecas
escolares, serán desarrolladas en un marco conceptual, geográfico y legal.
III.

Recolección de información

Para esta etapa se dará inicio a la recopilación de toda la información existente
sobre las bibliotecas escolares en Bogotá de la siguiente forma:
Recolección de información de fuentes primarias y secundarias para el total
de bibliotecas escolares de las UPZ 84(Bosa Occidental) y 85(Bosa
Central) de la Localidades de Bosa: Las fuentes utilizadas serán Bases de
datos de colegios de diferentes páginas de Internet oficiales y privadas,
información suministrada por el CADEL de Bosa y directorios escolares.
Validación de la información recolectada
Elaboración de la Base de Datos definitiva de los colegios que serán el
objeto de estudio
IV.

Selección de la muestra
Identificar el total de colegios públicos y privados de las UPZ 84(Bosa
Occidental) y 85 (Bosa Central) de la localidad de Bosa.
Seleccionar la muestra objeto de la investigación

V.

Construcción de los instrumentos
Diseño y elaboración de un cuestionario estructurado que recopilará
información

sobre

las

instituciones

composición y ubicación.
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escolares,

su

estructura,

Diseño y elaboración de una encuesta estructurada con preguntas
mixtas (abiertas y cerradas), la cual permitirá identificar el estado en que
se encuentra la Biblioteca Escolar según las directrices de la
IFLA/UNESCO.

VI.

Trabajo de campo

Se iniciará la fase de recolección de información con la aplicación de la Encuesta y
el formato de directorio a las ciento catorce (114) bibliotecas de las instituciones
educativas de las UPZ 84(Bosa Occidental) y 85(Bosa Central) de la localidad de
Bosa, para este trabajo se delegará y autorizará a un tercero que realice las visitas
a las respectivas instituciones.
VII.

Análisis de información
Realizar la tabulación correspondiente a la información suministrada por las
encuestas
Efectuar un análisis de los resultados que se obtuvieron de las respuestas
suministradas por la muestra

VIII.

Recomendaciones y Socialización

Después de consolidar la información recolectada en las encuestas se procederá
a realizar un análisis de los resultados encontrados y las recomendaciones
necesarias para el mejoramiento de las instituciones educativas en Bogotá.
Emitir recomendaciones propias para las Bibliotecas Escolares de la
Localidad de Bosa.
La socialización se ejecutará según los lineamientos y el cronograma
definido por la Facultad de Sistemas de Información
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6. RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
6.1 ANÁLISIS GLOBAL DE LOS RESULTADOS

Capitulo 1
MISIÓN Y POLITICA
Gráfico 1. Misión propia

De las 104 bibliotecas escolares de los colegios de las UPZ 84 y 85 de la localidad
de Bosa encuestados el 53% de las bibliotecas tiene su misión, mientras que el
13% no la tienen. El 11 % no poseen biblioteca, y por último con el 24 % no
atendieron. En esta pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se
evidencia en la gráfica en un 0% no sabe o no responde.
Los usuarios responden que la razón de ser de la misión es enseñar la promoción
de la lectura a los estudiantes e incentivar la investigación.
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Gráfico 2. Misión actualizada

En cuanto a la actualización de la misión el 40% la tiene actualizada en sus
bibliotecas mientras que el 25% no la tiene actualizada. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta
pregunta los encuestados conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica
en un 0% no sabe o no responde.
Gráfico 3. Aplicación de la misión
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La misión en las bibliotecas escolares es aplicada con un porcentaje de 46%
mientras que el 19 % no aplica dicha misión en sus bibliotecas. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta
pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la
siguiente gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
Gráfico 4. Politicas de la biblioteca

El 53 % de las bibliotecas escolares tiene sus políticas las cuales orientan a su
funcionamiento y administración mientras que el 12% no tiene dichas políticas. El
11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de
un 24%. En esta pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se
evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
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Gráfico 5. Conocimiento de la política

En cuanto a la política del funcionamiento de las bibliotecas escolares es conocida
en un 50% por la comunidad educativa mientras que el 15% no la conoce. El 11%
no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un
24%. En esta pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se
evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
Gráfico 6. Integración de la política con el PEI
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El 57 % respondió afirmando que tiene la política integrada con el PEI (Plan
Educativo Institucional) del colegio mientras que el 9% no la tiene. El 11% no
posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%.
En esta pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia
en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.

Gráfico 7. Comité

Las bibliotecas escolares en un 44% cuentan con un comité que ayude a la toma
de decisiones y orientación de su trabajo mientras que el 20% no tienen comité.
El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue
de un 24%. En esta pregunta como se evidencia en la gráfica el 1% corresponde
a no sabe o no responde.
Las razones por las cuales no tienen comité son las siguientes:
Falta de inclusión de la biblioteca dentro de los documentos institucionales
legales
No se ha implementado un plan de trabajo
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Algunos hasta ahora están implementando comité
Porque la biblioteca es muy pequeña

Gráfico 8. Herramientas para evaluación y control

Las Estadísticas es la herramienta que más utilizan las bibliotecas escolares para
controlar y evaluar la gestión mostrando un 31%, mientras que los estudios y
encuestas son los menos utilizados con un 2%. El 11% no posee biblioteca. De los
colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta como
se evidencia en la gráfica el 12% no sabe o no responde.

Capitulo 2
RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
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Gráfico 9. Presupuesto

En cuanto al presupuesto el 17% de las bibliotecas escolares cuenta con un
presupuesto propio mientras que el 46% no lo tienen. El 12% no posee biblioteca.
De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta
como se evidencia en la gráfica el 1% corresponde a no sabe o no responde.
Las razones por las cuales no poseen presupuesto propio son las siguientes:
Los costos son generales con la institución
Depende de la dirección
Dotación del Distrito
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Gráfico 10. Rango de presuesto

En su mayoría con un 45% no conocen el rango de presupuesto asignado a la
biblioteca escolar. En cuanto al 15 % el rango de presupuesto esta inferior a un
millón de pesos ($1.000.000).El 5% está entre un presupuesto de $1.000.000 a
$5.000.000. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la
encuesta fue de un 24%.
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Gráfico 11. Facilidad de acceso

El 62 % de los usuarios accede de manera fácil a la biblioteca mientras que el 3%
manifiesta que no tienen un acceso fácil a este lugar. El 11% no posee biblioteca.
De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. El 1%
correspondiente a no sabe o no responde.

Gráfico 12. Ubicación
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La ubicación de la biblioteca escolar dentro de la institución educativa

en la

mayoría de colegios encuestados es propia el cual se evidencia en la gráfica con
un 64% mientras que el 1% no posee un espacio propio. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta
pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la
gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.

Gráfico 13. Espacio físico

En la gráfica como se muestra, el 50% dice que si cuenta con un espacio fisico
suficiente para la atencion de usuarios mientras que el 15 % no posee dicho
espacio. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la
encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados no conocían la
respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o
no responde.
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Gráfico 14. Riesgos en seguridad

La mayoría de colegios encuestados no presenta riesgos que puedan afectar la
seguridad de los usuarios que atienden en sus bibliotecas como se evidencia en la
gráfica con un 59% mientras que el 6% si muestra riesgos. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%.Por
último el 1% corresponde a no sabe o no responde.

Gráfico 15. Aislamiento de ruido
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En cuanto al ruido la biblioteca se encuentra aislada de este con un 44% mientras
que el 21% manifiesta posee ruido. El 11% no posee biblioteca. De los colegios
que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados
no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0%
correspondiente a no sabe o no responde.

Gráfico 16. Iluminación

Las bibliotecas cuentan en su mayoría con iluminación suficiente como se muestra
en la figura con un 63% mientras que el 2% no posee una iluminación suficiente.
El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue
de un 24%. En esta pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se
evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
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Gráfico 17. Temperatura ambiental

La temperatura ambiental es adecuada en las bibliotecas según lo que muestra la
gráfica con un 63% mientras que el 2% de las bibliotecas no posee una
iluminación adecuada. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no
atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados no
conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente
a no sabe o no responde.
Gráfico 18. Ventilación
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La ventilacion adecuada en las bibliotecas muestra que un 63% si posee dicha
ventilacion mientras que el 2% no cuenta con una ventilacion adecuada dentro de
sus instalaciones de la biblioteca. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que
no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados no
conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente
a no sabe o no responde.
Gráfico 19. Espacios físicos a futuro

El 40% de las bibliotecas escolares si cuentan a futuro con un espacio fisico para
el cambio en sobre su infraestructura fisica mientras que el 25% no posee el
espacio suficiente a futuro. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no
atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados no
conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente
a no sabe o no responde.
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Gráfico 20. Mobiliario

El 42% de las bibliotecas escolares posee un mobiliario suficiente para la atencion
de los usuarios que visitan la biblioteca mientras que el 23% no posee dichos
elementos. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la
encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados no conocían la
respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0% no sabe o no responde.
Gráfico 21. Estantería para colecciones
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En cuanto a la estanteria con la cual cuentan las bibliotecas escolares el 45% si la
posee mientras que el 20% no tiene este tipo de mobiliario. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta
pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la
gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.

Gráfico 22. Señalización

El 51% de las bibliotecas encuestadas posee señalizacion en sus instalaciones
permitiendo asi a los usuarios orientarse dentro de la biblioteca facilmente
mientras que el 14% no cuenta con dicha señalizacion. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta
pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la
gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
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Gráfico 23. Recursos tecnológicos

EL Televisor es el recurso tecnologico con que cuentan las mayoria de biblioetcas
escolares con un 9%, en segundo lugar con un 8% se encuentran los
computadores, VHS, Betamax y DVD. El 2% con maquinas de escibir aun utilizan
en sus bibliotecas.El 4% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a
la encuesta fue de un 6%. En un porcentaje de 1% correspondiente a no saben o
no responde.
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Gráfico 24. Gráfico recursos bibliográficos

El recurso bibliografico con el que mas cuentan las bibliotecas escolares son los
libros con un 18%, en segundo lugar se encuentra con un 15% las peliculas y
videos, siguen las revistas y mapas con un 13% y 12%., luego con un 8% las
bases de datos. Con un 7% se encuentran las revistas , laminas y posters y los
juegos ludicos cuentan con un 2%.Por último con un 1% estan las fotografias,
globos y musica. El 3% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la
encuesta fue de un 7%. En esta pregunta los encuestados no conocían la
respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o
no responde.
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Gráfico 25. Normas y directrices en colecciones

El 37 % manifiesta

que no cuenta con normas y directrices que permitan

conformar colecciones respondiendo asi a las necesidades de los usuarios de la
biblioteca mientras que el 28% si cuenta con las normas y directrices. El 11% no
posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%.
El 1% corresponde a no sabe o no responde.
Gráfico 26. Aplicación de normas y directrices
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La normas y directrices no son aplicadas dentro de la biblioteca como se muestra
en la figura con un 37% mientras que el 27 % si la aplican. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. El 2%
corresponde a no sabe o no responde.

Gráfico 27. Organización de colecciones

La organización por materias es la forma mas utilizada en la organización de las
bibliotecas con un 33% , en segundo lugar se encuentra la organización alfabetica.
Con el 1% la organización por colores y por dibujos o simbolos. El 11% no posee
biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta
pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la
gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
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Gráfico 28. Herramientas para colsulta, ubicación y localización

De las herramientas como fichas o fichero, listados en Excel y bases de datos o
catálogo el 29 % no cuentan con ninguna de estas herramientas mientras que el
19% utilizan listados en Excel, el 12% bases de datos o catálogos y con el 5%
fichas o ficheros. El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a
la encuesta fue de un 24%. El 1% corresponde a no saben o no responden.
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Gráfico 29. Computadores

En cuanto a computadores para consultar los catálogos o bases de datos el 30%
cuenta con 1 y tres terminales mientras que el 4% cuenta con 4 y 6 terminales.
Con el 1% se encuentran entre 7 y 9 terminales y más de 10 terminales. El 25%
no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un
24%. El 15% corresponde a no saben o no responden.
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Capitulo 3
PERSONAL BIBLIOTECARIO
Gráfico 30. Número de personas que laboran

Con un 38% de los encuestados en la biblioteca el número de personas que
trabaja actualmente en este lugar es de 1 persona mientras que el 14%
corresponde a 2 personas, y con un 7% laboran 3 personas. De 5

a mas

personas que laboran en la biblioetca tiene un 7%. El 11% no posee biblioteca. De
los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los
encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0%
correspondiente a no sabe o no responde.
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Gráfico 31. Formación

La mayoria de las personas que atienden en la biblioteca escolar son bachilleres
como se muestra en la gráfica con un 12%, en segundo lugar con un 8% son
técnicos y tecnólogos con un 5%. El 1% de los encuestados son profesionales.El
11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de
un 24%. Por último con un 40% corresponde a no saben o no responde.
Gráfico 32. Cargo
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La persona quien atiende la biblioteca por lo general es un encargado con un
porcentaje de 38%. En segundo lugar está el cargo Coordinador con un 7%,
Director con un 6% y luego el cargo auxiliar con un 3%. Alfabetizadores,
practicantes, pasantes y voluntarios no hay en estas bibliotecas.
El 11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue
de un 24%. El 1% corresponde a no saben no responden.
Gráfico 33. Formación en bibliotecología

La mayoría de bibliotecas no cuenta con un responsable en formación de
Bibliotecología como se muestra en la gráfica con un 55%, mientras que el 11% si
cuenta con el profesional idóneo en Bibliotecología. El 11% no posee biblioteca.
De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta
los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un
0% correspondiente a no sabe o no responde.

121

Gráfico 34. Manual de funciones

El 53% de las bibliotecas encuestadas cuentan con un manual de funciones de
cada uno de los cargos mientras que el 12% no cuenta con dicha herramienta. El
11% no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de
un 24%. El 1% corresponde a no saben o no responden.

Gráfico 35. Evalución de desempeño
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Los directivos si evaluan el desempeño de las personas que laboran en la
biblioteca escolar como se muestra en la gráfica con un 44% mientras que el 21%
no realizan la respectiva evaluación. El 11% no posee biblioteca. De los colegios
que no atendieron a la encuesta fue de un 24%. En esta pregunta los encuestados
no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la gráfica en un 0%
correspondiente a no sabe o no responde.

Gráfico 36. Capacitaciones a funciones

Las instituciones educativas si suministran las capacitaciones correspondientes a
las personas que trabajan en la biblioteca escolar como se muestra en la gráfica
con un 37%, mientras que con un 29% no realizan dichas capacitaciones. El 11%
no posee biblioteca. De los colegios que no atendieron a la encuesta fue de un
24%. En esta pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se
evidencia en la gráfica en un 0% correspondiente a no sabe o no responde.
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Gráfico 37. Temáticas

De las temáticas que mas se utiliza para la capacitación en las bibliotecas
escolares se encuentra la de Servicio y atención al cliente con 21%, luego la
siguiente temática es Procesos técnicos con un 20% mientras que con un 13% se
encuentran las tematicas de Promocion de lectura y temas relacionados con el
curriculo y pedagogia,formación y educación de usuarios con un 10%,Tecnologías
de la información con un 7%, el 5% corresponde a Administración y gestión de
Bibliotecas igual que la temática de desarrollo de colecciones.Por último la
temática que menos utilizan es la de catalogación y clasificación de información
con un 4%.
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Quienes respondieron a otros con el 1% se encuentran las siguientes temáticas:
Salud ocupacional y plan de emergencia
Externas por Secretaria de Educación
El 9% no poseen biblioteca y el 21% no atendieron a la encuesta. El 1%
corresponden a las personas que no respondieron o no sabian la respuesta.

Capitulo 4
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
Gráfico 38. Programas y actividades

En cuanto a los programas y actividades que ofrece la biblioteca a sus usuarios el
51% responden afirmativamente mientras que el 13% no ofrecen programas ni
actividades. El 11% no poseen biblioteca y el 24% no atendieron a la encuesta. El
2% corresponden a las personas que no respondieron o no sabian la respuesta.
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Gráfico 39. Participación en los programas

El 57% del personal directivo, administrativo y docente participa activamente de
los programas y actividades que ofrece la biblioteca escolar mientras que el 8% no
participan. El 11% no poseen biblioteca y el 24% no atendieron a la encuesta. El
2% corresponden a las personas que no respondieron o no sabian la respuesta.

Gráfico 40. Convenios
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En cuanto a los convenios que posee las bibliotecas escolares con otras
bibliotecas el 50% no posse ningun tipo de convenio mientras que el 14 % si lo
tienen. El 11% no poseen biblioteca y el 24% no atendieron a la encuesta. El 2%
corresponden a las personas que no respondieron o no sabian la respuesta.

Gráfico 41. Redes de bibliotecas

La mayoria de bibliotecas escolares no pertenecen a ningun grupo o red de
bibliotecas como se muestra en la gráfica con un 52%, mientras que el 13% si
pertenecen a una red o grupo tales como Bibliored. El 11% no poseen biblioteca y
el 24% no atendieron a la encuesta. El 2% corresponden a las personas que no
respondieron o no sabian la respuesta.
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Gráfico 42. Grupos o redes

Como se evidenció en la gráfica No. 4.4 en el cual la mayoria de biblioetcas no
cuentan con un grupo o red de bibliotecas, en esta gráfica con el 46% no tienen
ningun grupo o red. El 8% afirma que si tienen un grupo o red en donde la mayoria
estan vinculados con Bibliored. El 11% no poseen biblioteca y el 24% no
atendieron a la encuesta. El 12% corresponden a las personas que no
respondieron o no sabian la respuesta.
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Capitulo 5
PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
Gráfico 43. Medios de promoción

El medio mas utilizado para promocionar y dar a conocer sus productos o servicios
de la biblioteca escolar se encuentra en primer lugar con un 17% las Exposiciones,
el 11% campañas,el 9% folletos,el 6% grupos de amigos, 5% carteleras y ferias y
por último con el 1% se encuentran la emisora escolar y correo electrónico como
los medios menos utilizados.
Quienes respondieron a la opción otros con el 9% :
Interacción del mismo plantel
Recomendaciones de los docentes
Talleres
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Sensibilización por cursos
Señalización
El 6% no posee biblioteca, el 15 % no atendieron. El 12% corresponden a las
personas que no respondieron o no sabian la respuesta.

Gráfico 44. Prestación de servicios

El 36% de las bibliotecas escolares no presta servicios a usuarios que no
pertenecen a la institución educativa mientras que el 29% si los presta. El 11% no
posee biblioteca, el 24% no atendieron. El 1% corresponden a las personas que
no respondieron o no sabian la respuesta.
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Gráfico 45. Capacitación a usuarios

El 50% de las bibliotecas escolares si capacita a sus usuarios sobre materiales
bibliográficos y servicios que ofrece mientras que el 14% no hace la respectiva
capacitación. El 11% no posee biblioteca, el 24 % no atendieron. El 1%
corresponden a las personas que no respondieron o no sabian la respuesta.
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Gráfico 46. Servicios implementados

Los servicios en primer lugar que se encuentran implementados en la biblioteca
son la consulta de material bibliográfico con un

22%, sigue con un 21% el

préstamo de material bibliográfico para llevar, con un 16% la promoción y
animación de lectura. Con un 8% se encuentra el servicio de internet y de
fotocopiado. El servicio de impresión con un 5% y el préstamo interbibliotecario
con un 4%. Entre los servicios con menos implementación están el de
digitalización, talleres, cursos, actividades lúdicas, recreativas y culturales con el
1%.
Entre otros servicios están con el 1% es:
Audiovisuales
Hemeroteca
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Por último el 4% no tienen biblioteca y el 8% no atendieron a la encuesta. En esta
pregunta los encuestados no conocían la respuesta lo cual se evidencia en la
gráfica en un 0% no sabe o no responde.

6.2 ANALISIS ESPECÍFICO DE LOS RESULTADOS

1.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO INTEGRAL BAQURIZO Y MURILLO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Una Misión propia y aplicada
Cuenta con políticas para su funcionamiento y las da a conocer a la
comunidad educativa y están integrarlas con el PEI.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Actualizar la misión
Conformar un comité que ayude la toma de decisiones y oriente su trabajo
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 45%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración con rango Bueno según el
indicador establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una
validación con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe
cumplir en las bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un
mínimo de 10 libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 45%
según Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 32%
según Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con un espacio físico amplio y adecuado para la biblioteca
Tiene instalaciones propias de la institución,
Posee los recursos bibliográficos necesarios para el colegio
Tiene sus colecciones organizadas y normalizadas en una base de datos
que permite su recuperación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio
Contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
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Tener el mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Poseer estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones que
tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Contar con los recursos tecnológicos que permitan prestar un mejor servicio
a los usuarios que la visitan.
Crear y aplicar normas y/o directrices que permitan conformar colecciones
que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Adquirir computadores para la consulta, ubicación y localización de los
materiales bibliográficos

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 64%
Se reconoce que la biblioteca
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Capacita a los empleados
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
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Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Evaluar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacitar a las personas que trabajan en la biblioteca para su continuo
crecimiento

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración con calificación buena según el indicador
establecido, logrando un 100%
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Se reconoce que la biblioteca:
Realiza un esfuerzo para mantener y promocionar sus servicios
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios a las carteleras para promocionar y dar a conocer
sus productos como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico,
listas y grupos de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros,
blog y páginas web), grupos de amigos, ferias, campañas
Implementar nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales

2. COLEGIO POLITECNICO UNICAP
El colegio posee un total de 350 alumnos, los cuales no tienen acceso a una
biblioteca, es necesario según la legislación colombiana94

en conjunto con el

Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crear una
Biblioteca que cuente con las especificaciones que menciona las Directrices de las
Directrices Ifla- Unesco para Bibliotecas Escolares95.

94

Colombia, Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 Nivel Nacional, Capitulo 5, artículos 42 y 46. [Consultado:
01-06-2011]
Disponible: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1289#1
95

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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3.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO NUEVA COLOMBIA GRANDE

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 0%.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Crear y actualizar la misión y velar para que sea aplicada.
Diseñar políticas que orienten el funcionamiento de la biblioteca y darlas a
conocer a la comunidad educativa
Conformar un comité que ayude la toma de decisiones y oriente su trabajo.
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 52 %
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración con calificación buena según
el indicador establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una
validación con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe
cumplir en las bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un
mínimo de 10 libros por alumno, se identificó lo siguiente:
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El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 49%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 35%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Facilita la llegada de los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico amplio y adecuado para la biblioteca
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Cuenta con los recursos tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada temáticamente para facilitar su recuperación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio
Poseer una ventilación adecuada
Contar con espacios físicos disponibles para efectuar cambios sobre su
infraestructura.
Tener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
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Crear y aplicar normas y/o directrices que permitan conforman colecciones
que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Contar con herramientas para la consulta, ubicación y localización del
material bibliográfico y con los equipos necesarios

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Capacita a los empleados
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Crear un manual de funciones
Evaluar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacitar a las personas que trabajan en la biblioteca para su continuo
crecimiento

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un 0%
Aunque cuenta con los servicios básicos de préstamo y consulta de material
bibliográfico se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios a las carteleras para promocionar y dar a conocer
sus productos como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico,
listas y grupos de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros,
blog y páginas web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
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Implementar nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales

4.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Posee políticas integradas con el PEI que orientan a su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayuda a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 52 %
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración con calificación buena según
el indicador establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una
validación con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe
cumplir en las bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un
mínimo de 10 libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es bueno logrando un peso del 83% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada de usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Adecua las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
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Cuenta con los recursos bibliográficos necesarios para prestar sus servicios
a la comunidad
La colección está organizada temáticamente y tiene herramientas para
facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio
Contar con espacios físicos disponibles para efectuar cambios sobre su
infraestructura.
Contar con recursos tecnológicos para prestar servicios en la biblioteca
Crear y aplicar normas y/o directrices que permitan conforman colecciones
que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Cuenta con personal que posee formación profesional en Bibliotecología
Capacita a los empleados
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
144

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Dar formación al responsable de la biblioteca
Crear un manual de funciones

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un 50%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Cuenta con los servicios básicos de préstamo, consulta de material
bibliográfico e internet
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Implementar nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales

5.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO PORFIRIO MANUEL ELKIN PATARROLLO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
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En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Cuenta con políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración con calificación buena según el indicador
establecido, logrando un peso del 83%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración con calificación buena según
el indicador establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una
validación con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe
cumplir en las bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un
mínimo de 10 libros por alumno, se identificó lo siguiente:
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El número de su colección es Bueno logrando un peso del 83% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Bueno logrando un peso del 83% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecudamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un 88%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
6.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO CAFAM NARANJOS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración con calificación buena según el indicador
establecido, logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Cuenta con políticas integradas con el PEI que orientan

a su

funcionamiento y administración, esta Política es conocida por toda la
comunidad educativa (profesores, estudiantes, exalumnos, padres de
familia y empleados administrativos),
Cuenta con un Comité que ayuda a tomar decisiones y orientar su trabajo
Emplea herramientas que permiten controlar y evaluar su gestión
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 72%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración con calificación buena según
el indicador establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una
validación con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe
cumplir en las bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un
mínimo de 10 libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 18%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Adecua las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
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Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Tener un sistema de organización de la colección
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 93%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con una buena cantidad de personal encargado de la biblioteca que
está capacitado
Cuenta con personal que posee formación profesional en Bibliotecología
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ampliar los temas de capacitación de los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración de calificación buena según el indicador
establecido, logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Establece convenios con otras Bibliotecas
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ampliar el grupo o redes al que pertenece

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoraciónde calificación buena según el indicador
establecido, logrando un 88%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permiten mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

7.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO INSTITUTO GERARDO VALENCIA CANO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración con calificación buena según el indicador
establecido, logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
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Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Cuenta con herramientas que permiten controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de herramientas para la evaluación de gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 52%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido logrando solo un peso del 33%, sin embargo al realizar una validación
con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 38%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 27%
según las Directrices Ifla/Unesco
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Se reconoce que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Contar con un espacio propio para efectuar cambios en el futuro
Tener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
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Poseer una cantidad apropiada de material bibliográfico para el numero de
alumnos
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración con calificación buena según el indicador
establecido, logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Cuenta con personal que posee formación profesional en Bibliotecología
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Aumentar las temáticas de capacitación de los empleados biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
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talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumenta los servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de los
usuarios
8.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO TÉCNICO COMERCIAL MARMATOS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan a su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Tener una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
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Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración con calificación buena según el indicador
establecido, logrando un peso del 83%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 69%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Adecua las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
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Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Facilitar la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Poseer una mayor cantidad de computadores para la consulta del material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
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Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
Cuenta con personal que posee formación profesional en Bibliotecología
Suministra formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Aumentar las temáticas para capacitar a los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
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TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar tipos diversos para hacer llegar a los usuarios los servicios que
ofrece

9.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO CARLOS ALBAN
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TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan a su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayuda a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA

En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es bueno logrando un peso del 11% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada de los usuarios a sus instalaciones
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
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Contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Contar con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Contar con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacitan a los empleados
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca sobre temas integrales
TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
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de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

10.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO GIMNASIO CACERES E.U.

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 28%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del 9%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
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Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Adecuar las instalaciones para no presentar riesgo
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Implementar un sistema para organizar la colección
Aumentar el número de computadores para la consulta de material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca:
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Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Evalúar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Dar formación al responsable de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
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TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aunque utiliza diferentes medios para promocionar sus servicios es
necesario contar con nuevas herramientas para este propósito

11.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO LICEO ANTONIO TOLEDO
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TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 20%
Se reconoce que la biblioteca:
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Aunque cuentan con herramientas de gestión no son suficientes para
controlar y evaluar todos los procesos

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 45%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido logrando solo un peso del 33%, sin embargo al realizar una validación
con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 40%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 8%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende. Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y
adecuada
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Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución Posee una adecuada
señalización
Poseer recursos bibliográficos según las normas establecidas para una
biblioteca pequeña de 2500 libros
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Tener los equipos de cómputo necesarios para

realizar consultas de

material bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
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Evaluar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 0%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece

12.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO GUIMARC

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron
identificar lo siguiente:
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sobre misión y política se logró

Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 55%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
179

El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 25%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con los recursos bibliográficos básicos para prestar sus servicios
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aislar la biblioteca del ruido
Contar con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
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Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca
Evaluar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
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TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca:
Establece convenios con otras Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tener el interés de participara activamente en programas y actividades
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 50%
Se reconoce que la biblioteca:
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
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Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, (servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales)
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos

13.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO LLANO ORIENTAL

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 76%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 25%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
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Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Adecua las instalaciones para no presentar riesgo
Tener los equipos de cómputo necesarios para la consulta de material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 71%
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Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Establece convenios con otras Bibliotecas
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Hacer convenios con un mayor número de redes y de bibliotecas para
ampliar el portafolio de servicios

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Implementar nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
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14.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO COLOMBO JAPONES

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar indicadores de gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 76%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Bueno logrando un peso del 100% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
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Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Aislar la biblioteca del ruido
Aumentar el número de computadores para la consulta del material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca Aumentar
el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
190

Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Da formación al responsable de la biblioteca

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Suministrar capacitación en temas relacionados con el currículo y la
pedagogía

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

191

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 88%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Utilizar otros medios para promocionar y dar a conocer sus productos
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15.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO ANTONIO RICAURTE DE CIUDAD
PIAMONTE

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan a su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso solo del 72%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido logrando solo un peso del 33%, sin embargo al realizar una validación
con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 10%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 08%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
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Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Está aislada del ruido
Tener una temperatura adecuada
Tener un mayor número de computadores para la consulta del material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con el personal suficiente encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
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Dar formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Capacitar a los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 75%
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Se reconoce que la biblioteca:
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

16.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO ACADEMICO DE BOSA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
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Tiene políticas integradas con el PEI que orientan a su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Ccuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 66%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 50%
según Directrices las Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 27%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
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Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Tiener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
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Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Aumentar el número de redes o grupos con el que participa la biblioteca

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar los servicios de escaneo o digitalización
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17.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos).
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Emplear otras herramientas para controlar y evaluar la gestión como
encuestas

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
15% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Facilitar la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
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Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Tener los equipos de cómputo suficientes para realizar la consulta de
material bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con el personal suficiente encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones

Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca Capacitar a
los empleados
Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
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Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Realizar capacitaciones a los empleados de temas relacionados con el
currículo y la pedagogía

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establece convenios con otras Bibliotecas
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Tener un número mayor de redes y convenios con otras bibliotecas para
mejorar los servicios
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TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos

18.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO ALFREDO NOBEL

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
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En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Emplear herramientas para controlar y evaluar la gestión tales como
indicadores de gestión y encuestas

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 83%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
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el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Bueno logrando un peso del 95% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
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Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el rango del presupuesto de la biblioteca
Tener un mayor número de computadores para la consulta del material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Aumenta el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
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Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Suministrar capacitación sobre una mayor cobertura de temáticas
TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
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Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ampliar los servicios ofrecidos a los usuarios

19.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
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(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Actualizar y aplicar la visión en la biblioteca
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 52%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido logrando un peso del 67%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 17%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
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Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Aislar la biblioteca del ruido
Contar con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Tener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Contar con el material bibliográfico necesario para atender a los usuarios
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 14%
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Se reconoce que la biblioteca:
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

20.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO SAN PABLO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Bueno logrando un peso del 100% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
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Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Aislar la biblioteca del ruido
Contar con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Tener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Contar con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Tener un manual de funciones
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca
TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 0%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establece convenios con otras Bibliotecas
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 38%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece los servicios básicos para el funcionamiento de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales

21.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO SANTA MARGARITA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 60%
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Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos)
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso solo del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 64%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 64%
según las Directrices Ifla/Unesco
221

Se reconoce que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Contar con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Contar con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Aumentar las áreas temáticas de las capacitaciones

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

22.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO EL GRAN SABER

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca:
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Tener una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
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TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
21% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
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Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Adecuar las instalaciones para no presentar riesgo
Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 64%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal suficiente encargado de la biblioteca
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Tiene un manual de funciones
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca
Evaluar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Aumentar las temáticas de capacitación para los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 33%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Ampliar el portafolio de servicios para satisfacer las necesidades de sus
usuarios

23.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO ORLANDO HIGUITA ROJAS I.E.D.

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
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En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Actualizar la visión de la biblioteca
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 66%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Deficiente según el indicador
establecido logrando un peso del 67%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
17% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Adecuar las instalaciones para no presentar riesgo
Tener una colección integral para los usuarios que atiende
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Tener los equipos de computo necesarios para realizar las búsquedas
bibliográficas

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca Capacitar a
los empleados
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Crear un manual de funciones
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
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Dar formación al responsable de la biblioteca
Ampliar los temas de capacitación
TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establece convenios con otras Bibliotecas
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ampliar el número de grupos o redes y convenios con otras bibliotecas para
mejorar la entrega de servicios a sus usuarios

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración feficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
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Se reconoce que la biblioteca:
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Implementar nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales

24.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO VILLA CAROLINA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
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Tiene políticas integradas con el PEI que orientan a su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 44%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 32%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
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Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Adecuar las instalaciones para no presentar riesgo
Contar con un mayor número de equipos de computo para consultar el
material bibliográfico
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Da formación al responsable de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
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Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos

238

de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
25.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO LOPEZ OSORIO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos)
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 69%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 94% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 19%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Aumentar el presupuesto otorgado a la biblioteca para proporcionar todos
los elementos necesarios a los usuarios que la utilizan
Adecuar las instalaciones para no presentar riesgo
Contar con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Crear normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Tener un mayor número de computadores para las consultas bibliográficas

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal suficiente encargado de la biblioteca
Capacita a los empleados
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Da formación al responsable de la biblioteca
241

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Ampliar las temáticas de capacitación para los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 88%
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Se reconoce que la biblioteca:
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos

26.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
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Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos)
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es bueno logrando un peso del 100% según
las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
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Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el valor del presupuesto para satisfacer las necesidades de los
usuarios de la biblioteca
Facilitar la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Poseer una adecuada señalización
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Aumentar el número de computadores para

la consulta del material

bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Capacitar a los empleados
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Aumentar las temáticas de capacitación para los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 88%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
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talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

27.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO PORFIRIO PABLO DE TARSO I.E.D.

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 10%
Se reconoce que la biblioteca:
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Tener una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tener políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
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TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 48%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Deficiente según el indicador
establecido logrando solo un peso del 67%, sin embargo al realizar una validación
con el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 68%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 05%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto suficiente, propio y de libre ejecución
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Contar con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Aislar la biblioteca del ruido
Contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Tener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Obtener con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Realizar la compra de material bibliográfico necesario según los
requerimientos de los usuarios de la biblioteca
Crear normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
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Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Capacita a los empleados
Da formación al responsable de la biblioteca
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Ampliar las temática de las capacitaciones para contribuir al mejoramiento
del desempeño de los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
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Establecer convenios con otras Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
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28.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO CEDID SAN PABLO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Crea políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 69%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
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el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 16%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Cuenta con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Contar con un presupuesto propio y de libre ejecución
Tener un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Crear normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
Aumentar el número de computadores para la consulta de material
bibliográfico

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Capacitar a los empleados
Evaluar el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
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Dar formación al responsable de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 0%
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tener el interés de participara activamente en programas y actividades
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Utiliza diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
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de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece

29.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO LUIS ENRIQUE OSORIO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
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Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar nuevas herramientas que permitan controlar y evaluar de una
mejor forma la gestión de los empleados

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 76%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando un peso del 100% según las
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
16% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
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Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen
La colección está organizada
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el valor del presupuesto para satisfacer las necesidades de los
usuarios
Contar con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Aumentar el número de computadores para la consulta del material
bibliográfico
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Capacita a los empleados
Cuenta con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
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Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participar activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Presta sus servicios a todos los usuarios internos y externos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
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de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas

30.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO MIGUEL FARADAY

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 25%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
08% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Adecua las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
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Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
La colección está organizada
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el valor del presupuesto otorgado a la biblioteca
Contar con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
Contar con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación.
Crear normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Capacita a los empleados
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología
Dar formación al responsable de la biblioteca
Aumentar las temáticas de capacitación para los empleados

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Bueno según el indicador establecido,
logrando un 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos

31.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO MIXTO LOS SENTAUROS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron
identificar lo siguiente:
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sobre misión y política se logró

Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una Misión propia, actualizada y que se aplica en la biblioteca
Tiene políticas integradas con el PEI que orientan su funcionamiento y
administración, esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
(profesores, estudiantes, exalumnos, padres de familia y empleados
administrativos),
Cuenta con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Implementa herramientas que permitan controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 76%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 32%
según las Directrices Ifla/Unesco
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El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 20%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el que la biblioteca:
Cuenta con un presupuesto propio y de libre ejecución
Facilita la llegada a los usuarios a sus instalaciones
Cuenta con un espacio físico propio amplio y adecuado para la biblioteca
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee adecuadamente las instalaciones para no presentar riesgo
Está aislada del ruido, tiene iluminación y ventilación suficiente y adecuada
Posee una adecuada señalización
Tiene un mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
(sillas, muebles, mesas, etc.)
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)
Cuenta con los recursos Tecnológicos y bibliográficos necesarios para
prestar sus servicios a la comunidad
La colección está organizada
Posee con herramientas para facilitar su recuperación y ubicación
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el valor del presupuesto otorgado a la biblioteca
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Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y que se
apliquen

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con personal encargado de la biblioteca
Tiene un manual de funciones
Capacita a los empleados
Evalúa el desempeño del personal que trabajan en la biblioteca
Da formación al responsable de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Aumentar el número de personas que trabajan en la biblioteca
Contar con personal que posea formación profesional en Bibliotecología

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Tiene el interés de participara activamente en programas y actividades
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca en relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y
Servicios de la Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Implementa nuevos servicios que permitan mejorar la atención a usuarios
tales como préstamo con otras bibliotecas, servicio de fotocopiado, servicio
de impresión, servicio de internet, servicio de escaneo o digitalización,
talleres, cursos y/o capacitaciones, actividades lúdico, recreativas y/o
culturales
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Utilizar diferentes medios para promocionar y dar a conocer sus productos
como periódico escolar, emisora escolar, correo electrónico, listas y grupos
de discusión, exposiciones, folletos, recursos web (foros, blog y páginas
web), grupos de amigos, ferias, campañas
Prestar sus servicios a todos los usuarios internos y externos

32.

BIBLIOTECA COLEGIO CARLOS PIZARRO LEÓN GOMEZ

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Tiene Políticas que orientan su funcionamiento y administración
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Esta misión esta actualizada
Esta misión esta aplicada a la biblioteca
Cuenta con un Comité que ayuda a tomar decisiones y orientar su trabajo
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Posee herramientas para evaluar y controlar su gestión tales como
estadísticas y evaluaciones

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 76%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es buena logrando solo un peso del 188% según
las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 26%
según las Directrices Ifla /Unesco

Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con presupuesto propio inferior a $1.000.000
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
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Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee recursos tecnológicos tales como computadores y televisor.
Cuenta con recursos bibliográficos tales como libros, periódicos, mapas,
videos y folletos.
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Organizan por materias sus colecciones
Utilizan listados en excel

Se recomienda trabajar en lo siguiente:
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La biblioteca no debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de
los usuarios que atiende
Debe poseer una temperatura ambiental adecuada
Contar con mas recursos tecnológicos: escáner, fotocopiadora, videobeam.

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con el profesional encargado de la biblioteca y una persona de mas.
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa suministra capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Tiene las siguientes temáticas para capacitar a sus funcionarios: Servicio y
atención al cliente., Administración y Gestión de Bibliotecas, Desarrollo de
Colecciones, Formación y educación de usuarios, Procesos técnicos

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
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Contar con un profesional en bibliotecología

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participa activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca pertenece a grupo de Red de Bibliotecas

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 88%
Se reconoce que la biblioteca:
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Promociona servicios y los da a conocer mediante carteleras, el periódico
escolar y listas y grupos de discusión
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Promoción y animación a la lectura
Posee servicio de internet
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de fotocopiado e impresión
Servicio de escaneo
Talleres y actividades lúdicas

33.

BIBLIOTECA COLEGIO OCTAVIO PAZ

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron
identificar lo siguiente:
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sobre misión y política se logró

Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 10%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Posee herramientas para evaluar y controlar su gestión tales como
evaluaciones
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Tener una misión propia
Esta Política debe ser conocida por toda la comunidad educativa
Tener Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política debe estar integrada con el PEI del colegio
Esta misión debe estar actualizada
Esta misión debe ser aplicada a la biblioteca
Debe contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 55%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
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el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 49%
según las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 49%
según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee recursos bibliográficos tales como libros, revistas, periódicos, mapas,
folletos, laminas y posters
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Organizan por materias sus colecciones
Utilizan listados en excel
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
No debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios
que atiende
Contar con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Debe poseer recursos tecnologicos
Debe contar con normas y/o directrices que permitan conformar colecciones
que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y aplicarlas
a la biblioteca
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con el Director encargado de la biblioteca
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca

279

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Debe existir manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
La Biblioteca tiene convenios con otras Bibliotecas
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
El personal directivo, administrativo y docente, debe participar activamente
de los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Servicio de fotocopiado e impresión
Promoción de lectura
Consulta de material bibliográfico al interior de la biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar medios para promocionar y dar a conocer sus servicios
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Debe capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Préstamo bibliográfico para la casa
Préstamo con otras bibliotecas
Talleres y cursos
Actividades lúdicas

34.

BIBLIOTECA COLEGIO ACADEMICO LA PORTADA
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TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Esta Política debe ser conocida por toda la comunidad educativa
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política está integrada con el PEI del colegio

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Esta misión debe estar actualizada
Esta misión debe ser aplicada a la biblioteca
Debe contar con un Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo
Debe poseer herramientas para evaluar y controlar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 46%
según las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 11%
según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Tiene computadores, televisor, betamax
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Posee recursos bibliográficos tales como libros, revistas, películas, mapas,
videos
Organizan por materias las colecciones
Utilizan listados en excel
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
Debe contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios
que atiende
No debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios
que atiende
Debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Debe contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de
colecciones que tiene
Se requiere los recursos tecnológicos tales como escáner, VHS o blueray,
grabadora, videobeam y fotocopiadora
Se requiere láminas, posters, juegos lúdicos y música.
Debe contar

con normas y/o directrices que permitan conforman

colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Utilizar catálogo virtual
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con un profesional encargado de la biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
La Biblioteca tiene convenios con otras Bibliotecas
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
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El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como
campañas.
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar mas medios para promocionar y dar a conocer sus servicios
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
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Promoción y animación a la lectura
Servicio de fotocopiado, impresión e internet
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales
Talleres o cursos

35.

BIBLIOTECA COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Esta misión esta actualizada
Es aplicada la misión a la biblioteca
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Cuenta con Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Posee herramientas para evaluar y controlar su gestión
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Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Utilizar mas herramientas para su gestión y control

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando solo un peso del 236% según
las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 12%
según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
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Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee

recursos

tecnológicos

tales

como

computadores,televisor,

betamax,VHS,DVD, Blueray y videobeam, proyector de acetatos, scaner,
grabadora, proyector de filminas e impresora.
Posee recursos bibliográficos como libros, películas, mapas, bases de datos
y folletos
Biblioteca cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atiende y
las aplican a la biblioteca
Organizan por materias sus colecciones
Poseen varios computadores y catálogo
289

Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
No debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios
que atiende
Debe contar con juegos lúdicos, revistas y periodicos

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 93%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene varias personas que atienden la biblioteca
Tiene una persona profesional encargada de la biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa suministra capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Cuenta con las siguientes temáticas para capacitar a sus funcionarios:
Servicio y atención al cliente, Administración y Gestión de Bibliotecas.
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Desarrollo de Colecciones. Formación y educación de usuarios, Procesos
técnicos
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como
campañas.
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Promoción y animación a la lectura
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar mas medios para promocionar y dar a conocer sus servicios
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Servicio de fotocopiado, impresión e internet
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales
Talleres o cursos

36.

BIBLIOTECA COLEGIO LEONARDO POSADA PEDRAZA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
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En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene una misión propia
Esta misión esta actualizada
Es aplicada la misión a la biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Posee herramientas para evaluar y controlar su gestión

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Esta Política debe ser conocida por toda la comunidad educativa
Debe contar con Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando solo un peso del 263% según
las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 18%
según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
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Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee

recursos

tecnológicos

tales

como

computadores,televisor,

betamax,VHS,DVD, Blueray y videobeam, proyector de acetatos e
impresora.
Posee recursos bibliográficos como libros, revistas, periódicos, películas,
mapas, bases de datos y folletos
La Biblioteca cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atiende y
las aplican a la biblioteca
Organizan por materias sus colecciones
Poseen varios computadores y catálogo
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
No debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios
que atiende
Debe contar con juegos lúdicos y música
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
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Cuenta con varias personas para el manejo de la biblioteca
Cuenta con persona con formación técnica encargada en el manejo de la
biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
Capacitan a las personas de la biblioteca en servicio al cliente y formación
de usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
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Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como
carteleras y exposiciones
Presta sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
La Biblioteca capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y
los servicios que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Promoción y animación de la lectura
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de internet
Servicio de impresión
Servicio de escaneo
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales
37.

BIBLIOTECA COLEGIO EL PORVENIR

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Cuenta con Comité que ayuda a tomar decisiones y orientar su trabajo
Posee herramientas para evaluar y controlar su gestión
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Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Esta misión debe estar actualizada
Debe ser aplicada la misión a la biblioteca
Esta Política debe ser conocida por toda la comunidad educativa

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 337% según
las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 13%
según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Posee una temperatura ambiental adecuada
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Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visita
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Cuenta con computador e impresora
Cuenta con recursos bibliográficos: libros, revistas, películas, videos,
mapas, bases de datos, folletos
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atiende y las aplican a la
biblioteca
Organizan por materias sus colecciones
Cuentan con listados en Excel
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
Todos los usuarios deben llegar fácilmente a la Biblioteca
Debe encontrarse ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Debe contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios
que atiende
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No debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios
que atiende
Debe estar aislada del ruido
Debe poseer iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Debe poseer recursos bibliográficos como Juegos lúdicos y música
Se debe adquirir mas recurso tecnológicos: televisor, scaner, VHS, Blueray,
fotocopiadora, proyector
Contar con catálogo virtual
Contar con mas computadores para la consulta de catálogo virtual

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con persona profesional encargada en el manejo de la biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
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La Institución Educativa suministra capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Capacitan a las personas de la biblioteca en catalogación
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional de bibliotecología
Contar con mas personal
Capacitar en mas temáticas en la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 86%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
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TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como grupos
de discusión y listas
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Promoción y animación de la lectura
Préstamo interbiblioetcario
Presta sus servicios a usuarios que no pertenecen a la institución

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promoción de lectura
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

38.

BIBLIOTECA COLEGIO SOCORROS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
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En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Esta misión esta actualizada
Esta aplicada la misión a la biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Posee herramientas para evaluar y controlar su gestión

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 72%
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es buena logrando solo un peso del 290% según
las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
38% según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Posee los siguientes recursos tecnológicos tales como computadores,
escáner, televisor, betamax,VHS, DVD.
Posee libros, revistas, películas, videos
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Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atiende las cuales aplican
a la biblioteca
Utilizan ficheros
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
No debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios
que atiende
Debe contar con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro
efectuar cambios sobre su infraestructura física
La Biblioteca tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la
visitan
Debe tener algún tipo de señalización que le permita a los usuarios
orientarse dentro de ella
Debe tener mapas, periódicos, bases de datos,folletos, laminas y posters,
juegos lúdicos y música.
Utilizar un catálogo virtual para la consulta

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
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Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con dos personas para la atención de la biblioteca entre ellos uno
como profesional bibliotecario
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa suministra capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
La institución capacita en las temáticas de servicio al cliente y procesos
técnicos a sus funcionarios de la biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Aunque en la biblioteca esta a cargo de un bibliotecario según asi es el
cargo como lo nombraron este no tiene la formación, se requiere un
profesional en bibliotecología

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
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El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Pertenecer a más grupos o redes, solo pertenece a uno.

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 88%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como
exposiciones, campañas y exposiciones
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Promoción y animación de la lectura
Prestamo interbiblioetcario
308

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Prestar servicios a usuarios distintos a la institución educativa
Servicio de internet, fotocopiado, escáner
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

39.

BIBLIOTECA COLEGIO SABIDURIA DEL FUTURO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Esta misión esta actualizada
Esta aplicada la misión a la biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
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Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo
Deben emplear herramientas para controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 65%
según las Directrices Ifla /Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 46%
según las Directrices Ifla /Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
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Posee presupuesto propio
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee libros, revistas, películas, videos, mapas, laminas y posters
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden

Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca no debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de
los usuarios que atiende
Contar con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
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Contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Contar con recursos tecnológicos
Debe tener periódicos, juegos lúdicos y música
Deben aplicar las directrices en desarrollo de colecciones
Organizan alfabéticamente sus colecciones
Utilizar una herramienta para la búsqueda y localización del material
bibliográfico: bases de datos, Excel, catálogos.

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con un profesional encargado del manejo de la biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
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La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Aplicar temáticas a los usuarios de los servicios de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 88%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como
exposiciones
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece
Promoción y animación de la lectura

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar con mas medios y dar a conocer los servicios que presta la
biblioteca
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Servicio de internet, fotocopiado, escáner
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

40.

BIBLIOTECA COLEGIO MOTORISA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron
identificar lo siguiente:
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sobre misión y política se logró

Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Actualizar la misión
Aplicar esta misión a al biblioteca
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo
Deben emplear herramientas para controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 48%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 43%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 20%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee recursos tecnológicos tales como computadores, scanner, televisor,
VHS,DVD Blueray, videobeam, grabadora y proyector de acetatos
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Posee los recurso bibliográficos tales como libros, revistas, películas,
videos, mapas, laminas y posters
Cuenta con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden y las cuales son
aplicadas
Organizan sus colecciones alfabéticamente
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe tener un presupuesto propio
Debe evitar la presentación de riesgos que puedan afectar la seguridad de
los usuarios que atiende
Debe estar aislada del ruido
Debe contar con una fotocopiadora
Contar con estos recurso bibliográficos como periódicos y juegos lúdicos y
música
Contar con una bases de datos o catálogo para la consulta
Contar con mas computadores
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca:
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Cuenta con un profesional encargado del manejo de la biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Aplicar manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
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La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 88%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Medios de promoción para dar a conocer sus servicios tales como
exposiciones
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar con mas medios y dar a conocer los servicios que presta la
biblioteca
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Ofrecer servicio de promoción y animación de lectura
Servicio de internet, fotocopiado, escáner
Talleres, cursos y/o capacitaciones
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Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

41.

BIBLIOTECA COLEGIO GARABATOS DE COLORES

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Es aplicada esta misión a al biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Actualizar la misión
Debe tener Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
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Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo
Emplear herramientas para controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 72%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 43%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 54%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
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Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Cuenta

con

recursos

bibliográficos

tales

como

libros,

revistas,

películas,videos, mapas
Organizan por materias sus colecciones

Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La biblioteca debe poseer presupuesto propio
Debe contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios
que atiende
La Biblioteca no debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de
los usuarios que atiende
Poseer mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Debe tener algún tipo de señalización que le permita a los usuarios
orientarse dentro de ella
Debe contar con recursos tecnológicos
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Debe contener Folletos, bases de datos, periódicos, laminas y poster,
música y juegos lúdicos
Debe contar con normas y/o directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
y así mismo aplicarlas
Contar con ficheros, listados de Excel ,base de datos o catálogo
Contar con computadores para la búsqueda de material bibliográfico
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 64%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con un profesional encargado de la atención de la biblioteca y una
persona demás para su apoyo
La Institución Educativa suministra capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Utilizan la temática de Promoción y animación de la lectura
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Aplicar manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
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Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 38%
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Se reconoce que la biblioteca posee:
Servicio de internet
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar y dar a conocer los servicios que presta la biblioteca
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de fotocopiado e impresión
Servicios de escaneo digitalización
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

42.

BIBLIOTECA SUSANA

El colegio posee un total de 200 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de
esta manera es necesario según la legislación colombiana96 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual

96

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
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debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares97.

43.

BIBLIOTECA COLEGIO BILINGÜE JEKRIS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una misión propia
Es aplicada esta misión a al biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Actualizar la misión
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo

97

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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Deben emplear herramientas para controlar y evaluar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 55%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 21%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 15%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
327

Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Poseen recursos bibliográficos tales como libros, revistas, películas, videos,
mapas, bases de datos y folletos
Organizan sus colecciones por materias
Emplean listado en Excel para la consulta del material bibliográfico
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La Biblioteca debe poseer un presupuesto propio
Debe contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios
que atiende
La Biblioteca no debe presentar riesgos que puedan afectar la seguridad de
los usuarios que atiende
Debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Debe contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de
colecciones que tiene
Debe tener algún tipo de señalización que le permita a los usuarios
orientarse dentro de ella
Debe contar con recursos tecnológicos
Debe poseer lo recurso bibliográficos como Laminas, juegos y música
Debe contar con normas y/o directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atiende
Esta normas y /o directrices deben ser aplicadas a la biblioteca
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Deben adquirir mas computadores y catálogo

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con un profesional encargado de la atención de la biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Contar con mas personal de apoyo
Contar con manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa debe suministrar capacitación a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participa activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Promociona y da a conocer sus servicios a través de exposiciones
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
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Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Promoción y animación de la lectura
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas sus servicios a través de otros medios
Prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de fotocopiado, impresión,internet, escaneo y digitalizacion
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

44.

BIBLIOTECA COLEGIO TRAZOS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 10%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Posee una misión
Es aplicada la misión en la biblioteca
331

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Actualizar la misión
Debe tener Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política debe ser conocida por toda la comunidad educativa
Debe estar la Política integrada con el PEI del colegio
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo
Aplicar herramientas para evaluar y controlar su gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 45%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 74%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
23% según las Directrices Ifla/Unesco
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Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Tiene recursos bibliográficos tales como libros, revisitas , películas y videos
Organizan por materias sus colecciones
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La Biblioteca debe poseer un presupuesto propio
Debe contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios
que atiende
No debe presentar riesgos la biblioteca en cuanto a seguridad
Debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Debe contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de
colecciones que tiene
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Debe poseer recursos tecnológicos
Obtener mas recursos bibliográficos tales como mapas, bases de datos,
folletos, laminas y posters, juegos lúdicos y música
Debe contar con normas y/o directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Deben aplicarse estas normas y/o directrices a la biblioteca
Debe contar con una herramienta de consulta
Contar con mas computadores
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca:
Cuenta con un profesional encargado de la atención de la biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Contar con mas personal de apoyo
Contar con manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
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La Institución Educativa debe suministrar capacitación a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 0%
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 50%
335

Se reconoce que la biblioteca posee:
Préstamo de material bibliográfico para la casa

Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar y dar a conocer sus servicios
Debe prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a
la Institución Educativa
Debe capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Promoción y animación de la lectura

Préstamo con otras bibliotecas

Servicio de fotocopiado, impresión, internet y scaneo

Talleres, cursos y/o capacitaciones

Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

45.

BIBLIOTECA COLEGIO ISABEL SARMIENTO
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TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una Misión propia y esta actualizada
Es aplicada en la Biblioteca
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Aplica herramienta para su gestión y control

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Debe tener Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política debe ser conocida por toda la comunidad educativa
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar
su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 12%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 22%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Presenta riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
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Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee todos los recursos tecnológicos
Posee recurso bibliográficos tales como libros, revistas, películas, videos,
mapas , bases de datos, folletos
Cuenta con organización alfabética en sus colecciones
Cuenta con ficheros
Cuenta entre uno y tres computadores
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
La Biblioteca debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios
que la visitan
Debe contar con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro
efectuar cambios sobre su infraestructura física
Debe contar con estantería adecuada para los diferentes tipos de
colecciones que tiene
Debe contar con los siguientes recursos bibliográficos: láminas y poster,
jugos lúdicos y música.
Debe contar con normas y/o directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las necesidades de los usuarios que atienden

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
El cargo que posee el profesional de la biblioteca es de encargado
Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional de bibliotecología
Contar con manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Suministrar capacitaciones a las personas que trabajan actualmente en la
Biblioteca
Utilizar temáticas para suministrar capacitación a los funcionarios de la
biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
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El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca

Se recomienda que la Biblioteca deba trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca:
Promociona sus servicios a través de grupos de amigos
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa

Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Servicio de fotocopiado
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
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Promocionar con mas medios los servicios que la biblioteca ofrece a sus
usuarios
Promoción y animación de la lectura

Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de impresión, internet, scaneo
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

46.

BIBLIOTECA COLEGIO JUAN PABLO II

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una Misión propia
Es aplicada en la Biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
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Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Cuenta con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su
trabajo
Aplica herramienta para su gestión y control

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Misión debe estar actualizada

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 62%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 14%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 19%
según las Directrices Ifla/Unesco
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Se reconoce que la biblioteca:
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Tiene algún tipo de señalización que le permita a los usuarios orientarse
dentro de ella
Posee recursos tecnológicos tales como computadores, scaner ,televisor,
VHS, DVD, Grabadora, proyector de acetatos e impresora
Posee los recursos bibliográficos tales como libros, películas y videos
Organizan de manera alfabética sus colecciones
Utilizan fichas bibliográficas
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con presupuesto propio
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La Biblioteca debe contar con espacios físicos disponibles que le permitan a
futuro efectuar cambios sobre su infraestructura física
La Biblioteca debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios
que la visitan
Adquirir videobeam y blueray
Adquirir fotocopiadora
Adquirir revistas y periódicos
Contar con mapas, bases de datos, folletos, laminas y posters, juegos
lúdicos y música.
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Aplicar estas directrices a la biblioteca
Contar con catálogo de bases de datos o Excel.
Contar con más computadores para la consulta

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 21%
Se reconoce que la biblioteca:
Posee un encargado en la atención de la biblioteca
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Los Directivos de la Institución Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional de bibliotecología
Contar con manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Suministrar capacitaciones a las personas que trabajan actualmente en la
Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 0%
La Biblioteca debe trabajar en los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participe activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
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Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Promocionan sus servicios a través de grupos de amigos
Presta sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Tiene servicio de internet
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas medios para dar a conocer sus productos y servicios
La Biblioteca debe capacitar a sus usuarios sobre los materiales
bibliográficos y los servicios que ella ofrece
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de fotocopiado e impresión
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales
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47. BIBLIOTECA COLEGIO DAME LA MANO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una Misión propia
Es aplicada en la Biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Aplicar herramienta para su gestión y control

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Misión debe estar actualizada
Debe contar con algún Comité que ayude a tomar decisiones y orientar
su trabajo
Aplicar mas herramientas para su gestión y control
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TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 72%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 32%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 11%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene un presupuesto pero no propio e inferior a $1.000.000
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
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Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee ventilación adecuada
Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
La Biblioteca cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de
colecciones que tiene
Posee señalización
Posee recursos tecnológicos tales como: computadores, scaner, televisor,
VHS, Betamax, Blueray, Videobeam, proyector de acetatos.
Posee recursos bibliográficos tales como libros, revistas, películas, videos,
mapas, folletos, láminas y posters.
Organizan sus colecciones por materias
Cuentan con ficheros bibliográficos
Cuentan con un computador

Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con presupuesto propio
Deben tener tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la
visitan
Contar con una impresora
Contar con una fotocopiadora
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Poseer periódicos
Contar con bases de datos
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Aplicar estas normas o directrices a la biblioteca
Contar con mas computadores para la consulta

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca:
Posee varias personas que atienden
Tiene un Técnico responsable encargado de la biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en bibliotecología
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
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La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Capacitar en diferentes temáticas por parte de la Institución Educativa a las
personas que trabajan actualmente en la Biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la Biblioteca:
La Biblioteca ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que
atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participan activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Promocionan sus servicios a través de ferias
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas medios para promocionar y dar a conocer sus
productos y servicios
La Biblioteca debe prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen
directamente a la Institución Educativa
La Biblioteca capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos
y los servicios que ella ofrece
Promoción y animación de la lectura
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de fotocopiado
Servicio de impresión, internet, scaneo y digitalización
Talleres, cursos y/o capacitaciones
Actividades lúdico, recreativas y/o culturales
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48. BIBLIOTECA COLEGIO OXFORD

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una Misión propia
Misión está actualizada
Es aplicada en la Biblioteca
Tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa
Esta Política está integrada con el PEI del colegio
Aplicar herramientas para su gestión y control
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con el Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración Buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 76%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 38%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
27% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene un presupuesto propio y de libre ejecución
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
Se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución educativa
Cuenta con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Presenta riesgos que puedan afectar la seguridad de los usuarios que
atiende
Está aislada del ruido
Posee iluminación suficiente y adecuada según su espacio físico
Posee una temperatura ambiental adecuada
Posee una temperatura ambiental adecuada
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Cuenta con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Tiene mobiliario suficiente para atender a los usuarios que la visitan
Cuenta con estantería adecuada para los diferentes tipos de colecciones
que tiene
Cuenta con la mayoría de recursos tecnológicos
Posee recursos bibliográficos tales como libros, revistas, Películas y videos,
Mapas, Bases de datos, folletos, laminas y posters
Se encuentra organizada las colecciones por materias
Posee bases de datos
Posee un computador para la consulta
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con señalización
Contar con juegos lúdicos y música
Contar con normas y/o directrices que permitan conforman colecciones que
respondan a las necesidades de los usuarios que atienden
Aplicar estas directrices a la biblioteca
Contar con mas computadores para la consulta del material bibliográfico
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene un profesional responsable de la biblioteca
El cargo que posee la persona en la biblioteca es encargado
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Trabaja en las temáticas suministrando capacitación a los funcionarios de la
biblioteca tales como servicio al cliente.

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con mas personal
Contar con un profesional en Bibliotecología
Trabaja en mas temáticas suministrando capacitación a los funcionarios de
la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la Biblioteca:
La Biblioteca ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios
que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participan activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
La Biblioteca pertenece a algún grupo o Red de Bibliotecas
Pertenecer a un grupo o red

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce que la biblioteca:
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Presta sus servicios a usuarios que no pertenecen directamente a la
Institución Educativa
Capacita a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Promoción y animación de la lectura
Servicio de fotocopiado, impresión e internet
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas medios para promocionar y dar a conocer sus
productos y servicios
Préstamo con otras bibliotecas
Talleres, cursos y/o capacitaciones

Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

49. BIBLIOTECA COLEGIO ANDALUCIA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron
identificar lo siguiente:
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sobre misión y política se logró

Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca tiene:
Tiene una Misión propia
Misión está actualizada
Es aplicada en la Biblioteca
tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración
Esta Política es conocida por toda la comunidad educativa

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con el Comité que ayude a tomar decisiones y orientar su trabajo
Aplicar herramientas para su gestión y control

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 17%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 34%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del 8%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca
Todos los usuarios pueden llegar fácilmente a la Biblioteca
La Biblioteca se encuentra ubicada en un espacio propio de la institución
educativa
La Biblioteca no presenta riesgos que puedan afectar la seguridad de los
usuarios que atiende
La biblioteca posee fotocopiadora
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con un espacio físico suficiente para la cantidad de usuarios que
atiende
Aislar la biblioteca del ruido
La Biblioteca debe poseer iluminación
La Biblioteca debe poseer una temperatura ambiental y ventilacion
adecuada
La Biblioteca debe contar con espacios físicos disponibles que le permitan a
futuro efectuar cambios sobre su infraestructura física
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La Biblioteca debe tener mobiliario suficiente para atender a los usuarios
que la visitan
La Biblioteca debe contar con estantería adecuada
La Biblioteca debe tener algún tipo de señalización
La Biblioteca debe contar con mas recursos tecnológicos
La Biblioteca debe contar con otros tipos de recursos bibliográficos a parte
de los libros
La Biblioteca debe contar con normas y/o directrices que permitan
conforman colecciones y aplicarlas
Utilizar alguna forma de organizar colecciones
Utilizar una herramienta para la consulta, ubicación y localización de los
materiales bibliográficos
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene un encargado responsable de la biblioteca
Existe manual de funciones y responsabilidades para cada uno de los
cargos
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
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Contar con mas personal
Contar con un profesional en Bibliotecología
Los Directivos de la Institución Educativa deben evaluar el desempeño de
las personas que trabajan actualmente en la Biblioteca
La Institución Educativa debe suministrar capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca
Trabajar en las temáticas suministrando capacitación a los funcionarios de
la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la Biblioteca:
La Biblioteca ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios
que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participan activamente de
los programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La Biblioteca debe tener convenios con otras Bibliotecas
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La Biblioteca debe pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Préstamo de material bibliográfico para la casa
Consulta de material bibliográfico al interior de la Biblioteca
Promoción y animación de la lectura

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar medios para promocionar y dar a conocer sus productos y
servicios
La Biblioteca debe prestar sus servicios a usuarios que no pertenecen
directamente a la Institución Educativa
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece
Préstamo con otras bibliotecas
Servicio de fotocopiado, impresión, internet y scaneo
Talleres, cursos y/o capacitaciones
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Actividades lúdico, recreativas y/o culturales

50. BIBLIOTECA COLEGIO DIVINO NIÑO JESÚS
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca tiene una misión propia y es actualizada
Esta misión es aplicada a la biblioteca además posee políticas para su
correcto funcionamiento
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Difundir la política e integrarla con el PEI
Crear comité para la toma de decisiones
Aplicar mas herramientas para control y gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 45%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
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el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 52%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
35% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Posee fácil acceso y se encuentra en un espacio propio dentro de la
institución, cuenta con espacio suficiente para atender a sus usuarios.
Esta aislada del ruido y posee buena iluminación y ventilación
Posee recursos tecnológicos
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con presupuesto
Contar con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Adquirir mas mobiliario para sus usuarios
Adecuar señalización
Adquirir bases de datos, mapas ,laminas y posters
Implementar normas y directrices para el desarrollo de colecciones
Aplicar un método de organización de las colecciones
Adquirir computadores
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 64%
Se reconoce que la biblioteca:
Existe manual de funciones y evaluación de desempeño a los funcionarios
de la biblioteca. Además capacita a sus funcionarios.
Realiza promoción y animación a la lectura
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con mas personal ya que solo se encuentra una persona encargada
del manejo de la biblioteca
Contar con un profesional en bibliotecología
Capacitar en diversas temáticas relacionadas con el manejo de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca:
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Los directivos y administrativos participan activamente de las actividades y
programas que ofrece la biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y actividades a los usuarios que atiende.
Adquirir convenios con otras bibliotecas
Pertenecer a la red de bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca:
Promociona sus servicios a través de campañas
Capacita a sus usuarios en el manejo de material bibliográfico

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas los servicios que ofrece la biblioteca
Ofrecer sus servicios a usuarios diferentes a la institución
Préstamo interbibliotecario
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Ofrecer servicio de fotocopiado, internet y scanner
Ofrecer actividades lúdico recreativas
Ofrecer cursos

51. BIBLIOTECA COLEGIO MORENO BURGOS

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene su misión propia y es aplicada y difundida en la institución, además
esta articulada con el PEI
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Actualizar la misión
Conformar comité para la toma de decisiones en la biblioteca
Aplicar herramientas para el control y gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
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En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Buena logrando solo un peso del 83% según
las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Buenalogrando solo un peso del 104%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca es de fácil acceso para llegar, tiene un
espacio propio dentro de la institución, además cuenta con espacio
suficiente para atender a los usuarios.
Esta aislada del ruido y posee buena ventilación e iluminación
Posee mobiliario suficiente y medios audiovisuales
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con presupuesto propio
Prever que a futuro no se puede ampliar la biblioteca por falta de espacio
Colocar señalización
Adquirir computadores, scanner, fotocopiadora
370

Adquirir revistas, poster, mapas, juegos lúdicos
Implementar directrices en desarrollo de colecciones
Adquirir bases de datos, catálogos o implementar herramienta Excel

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca existe evaluaciones de desempeño a los
funcionarios de la biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con mas personal ya que solo esta encargado un bachiller
Contar con profesional en bibliotecología
Adquirir manual de funciones
Capacitar a los funcionarios de la biblioteca en diferentes temáticas
relacionadas con el manejo de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
371

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 0%
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Ofrecer programas y actividades a los usuarios que atiende, así mismo que
los directivos participen activamente de las actividades
Adquirir convenios con otras bibliotecas
Pertenecer a la red de bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca realiza préstamo bibliográfico para la casa y al
interior de la biblioteca

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar los servicios que ofrece la biblioteca
Préstamo interbibliotecario
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Ofrecer servicio de fotocopiado, internet y scanner
Ofrecer actividades lúdico recreativas
Ofrecer cursos

52. BIBLIOTECA COLEGIO NUEVO CHILE

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca tiene su misión y es aplicada y difundida en la
institución. Además esta articulada con el PEI
Emplea herramientas de control y gestión
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Conformar comité para la toma de decisiones y el buen funcionamiento de
la biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 72%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 72%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
4% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca:
Es de fácil acceso, esta ubicada en un espacio propio en la institución y
cuenta con espacio suficiente para atender a sus usuarios.
Posee iluminación y ventilación adecuada
Cuenta con espacios disponibles para ampliar a futuro
Tiene mobiliario suficiente para los usuarios y las colecciones
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con presupuesto propio
Aislar del ruido
Contar con mas recursos tecnológicos, solo posee un computador
Adquirir revistas, juegos lúdicos, laminas y posters
Adquirir un catálogo de bases de datos
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca existe manual de funciones, capacitan a sus
funcionarios de la biblioteca en servicio al cliente.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con mas personal ya que solo hay dos bachilleres encargados
Contar con un profesional en Bibliotecología
Capacitar en más temáticas a los funcionarios de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
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ofrece programas y actividades a los usuarios que atiende. Además el
personal directivo y administrativo participa activamente de la actividades
que ofrece la biblioteca
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Adquirir convenios con otras bibliotecas
Pertenecer a la red de bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca presta sus servicios a usuarios diferentes a los de la
institución
Capacita a sus usuarios en material bibliográfico
Presta material bibliográfico para la cas y al interior de la biblioteca
Promociona y anima la lectura

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar los servicios que ofrece la biblioteca
Préstamo interbibliotecario
Ofrecer servicio de fotocopiado, internet y scanner
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Ofrecer actividades lúdico recreativas
Ofrecer cursos
53.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO MODERNO BETANIA

Posee un total de 300 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana98 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares99.

54. BLIOTECA COLEGIO BRITANICO CARDENAL

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 10%
Se reconoce que la biblioteca emplea herramientas para el control y gestión
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Elaborar, aplicar y difundir la misión y articularla con el PEI.

98

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.

99

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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Implementar comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento
de la biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 52%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 88% según
las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
65% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca tiene espacio propio en la institución, de fácil
accesibilidad sin ruido, con iluminación y temperatura adecuada. También
cuenta a futuro con facilidad de ampliación. Contiene diversos recursos
bibliográficos
Organizan las colecciones por materias
Se recomienda trabajar en lo siguiente:
Contar con presupuesto propio
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Adquirir mas estantería para sus colecciones
Adecuar señalización
Adquirir recursos tecnológicos y bases de datos
Adquirir juegos lúdicos, música y periódicos
Implementar y aplicar política de desarrollo de colecciones

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 36%
Se reconoce que la biblioteca posee un profesional encargado de la biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con mas personal para apoyar en los servicios de la biblioteca
Contar con un profesional en bibliotecología ya que la persona encargada
tiene otra formación
Elaborar manual de funciones
Capacitar a los funcionarios de la biblioteca y realizar evaluaciones de
desempeño a los mismos
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TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca ofrece programas y actividades para todos los
usuarios que atiende.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
El personal directivo y administrativo debe participar activamente en las
actividades y programas de la biblioteca
Adquirir convenios con otras bibliotecas
Pertenecer a una red de bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 13%
Se reconoce que la biblioteca capacita a sus usuarios en materiales
bibliográficos
Ofrece préstamo bibliotecario para la casa y al interior de la biblioteca
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar los servicios que ofrece la biblioteca
Prestar sus servicios a usuarios diferentes que no pertenezcan a la
institución
Promocionar la lectura
Prestar servicio de internet y escáner
Ofrecer mas talleres y actividades lúdicas recreativas

55. BIBLIOTECA COLEGIO INFANCIA CREATIVA

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 50%
Se reconoce que la biblioteca posee políticas y es difundida al interior de
la comunidad educativa y en la cual esta integrada con el PEI del
colegio.
Implementa comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento
de la biblioteca

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
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Elaborar y aplicar la misión
Emplear herramientas para el control y gestión de la biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 52%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Buena logrando solo un peso del 126% según
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Buena logrando solo un peso del 90%
según Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca tiene presupuesto propio
Tiene

espacio

suficiente,

accesibilidad,

señalización y seguridad para los usuarios.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Ampliar la biblioteca a futuro
Adquirir mas mobiliario
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iluminación,

ventilación,

Adquirir recursos tecnológicos como computadores y catálogo de bases de
datos
Adquirir juegos lúdicos
Elaborar y aplicar directrices en el desarrollo de colecciones
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca posee un manual de funciones de los cargos y que
al igual evaluan el desempeño de la persona que maneja la biblioteca. También la
institución capacita a la persona de la biblioteca en servicio al cliente

Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con mas personal para atender la biblioteca
Contar con un profesional en bibliotecología
Capacitar en mas temáticas a los funcionarios de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca en los programas y actividades participan los
funcionarios de la institución.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Participar en otras redes de bibliotecas
Contar con convenios con otras bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca promociona sus servicios a través de
exposiciones
Capacita a sus usuarios en el manejo del material bibliográfico
Ofrece el servicio de préstamo a los usuarios y entre otras biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas servicios de la biblioteca utilizando otros mecanismos
Prestar servicios a otros usuarios diferentes a los de la institución
Préstamo de material bibliográfico para llevar a la casa
Prestar servicio de fotocopiado, internet y scanner
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Ofrecer talleres lúdicos

56. BIBLIOTECA COLEGIO MODERNO GRAN PARIS
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca tiene y aplica su misión y sus políticas las
cuales son difundidas en la institución además de estar articuladas con el
PEI
Implementa herramientas de control y gestión
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Implementar comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento de la
biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
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el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 26%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
17% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce que la biblioteca tiene espacio suficiente, accesibilidad,
iluminación, ventilación, señalización y seguridad para los usuarios y
además de elementos audiovisuales.
Implementan política de desarrollo de colecciones
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Adquirir presupuesto propio
Adquirir recursos tecnológicos como computadores y catálogo de bases de
datos
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%
Se reconoce que la biblioteca cuenta personal suficiente par atender a los
usuarios en coordinación con su bibliotecólogo, cuenta con un manual de
funciones además de cuenta con evaluaciones de desempeño que aplican a sus
funcionarios que la atienden además de capacitaciones.
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No se hacen recomendaciones ya que cumple al 100%

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca en los programas y actividades participan los
funcionarios de la institución.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Participar en otras redes de bibliotecas
Contar con convenios con otras bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce que la biblioteca promociona sus servicios a través de grupos
de amigos
Tiene préstamo a la casa y en la biblioteca
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Promoción de lectura
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas servicios de la biblioteca utilizando otros mecanismos
Prestar servicio de fotocopiado, internet y scanner
Ofrecer talleres lúdicas

57. BIBLIOTECA COLEGIO ESTANCIA DE BOSA
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca tiene y aplica su misión y sus políticas las
cuales son difundidas en la institución además de estar articuladas con el
PEI
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Implementar comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento de la
biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 52%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 144% según
las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Bueno logrando solo un peso del 90%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio
presupuesto
Tiene

espacio

suficiente,

accesibilidad,

iluminación,

señalización y seguridad para los usuarios
Implementan política de desarrollo de colecciones
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Ampliar la biblioteca
Aislar la biblioteca el ruido
Adquirir recursos tecnológicos y catálogo de bases de datos
Ampliar su mobiliario
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
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ventilación,

En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de
cuenta con evaluaciones de desempeño que aplican a sus funcionarios que la
atienden además de capacitaciones.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se cuenta con una
persona con una formación en otra disciplina.
Se recomienda contar con mas personal para atender la biblioteca y así
mismo capacitarla

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 43%
Se reconoce que la biblioteca posee:
Los programas y actividades participan los funcionarios de la institución.
Cuenta con convenios con otras bibliotecas
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Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Participar en otras redes de bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce que la biblioteca:
Promociona sus servicios a través de exposiciones
Presta sus servicios a usuarios diferentes a la institución
Capacita a sus usuarios en el material bibliográfico
Promociona la lectura
Tiene préstamo bibliotecario para la casa
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar mas servicios de la biblioteca
Prestar servicio de fotocopiado, internet
Prestar servicio interbibliotecario
Realizar actividades lúdicas
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58. BIBLIOTECA COLEGIO ALVARO MUTIS
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 40%
Se reconoce que la biblioteca:
Tiene y aplica su sus políticas y son difundidas en la institución además de
estar articuladas con el PEI
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Crear un misión y aplicarla
Implementar comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento de la
biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 66%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 100% según
las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
45% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio suficiente,
accesibilidad, iluminación y ventilación adecuada para los usuarios
Implementan política de desarrollo de colecciones
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Adquirir un presupuesto propio para la biblioteca
Adquirir catálogo de bases de datos
Aislar la biblioteca el ruido
Ampliar su mobiliario
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 57%
La biblioteca cuenta con personal suficiente para atenderla
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de
cuenta con evaluaciones de desempeño que aplican a sus funcionarios que la
atienden.
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se cuenta con una
persona con una formación de tecnólogo en otra disciplina.
Capacitar a los funcionarios de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca:
Poseen los programas y actividades en los cuales participan los
funcionarios de la institución.
Cuenta con convenios y esta en la red de bibliotecas
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Participar en otras redes de bibliotecas
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TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca capacita a sus usuarios en el manejo del
material bibliográfico
Cuenta con servicio de impresión e internet

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar sus servicios de la biblioteca
Prestar sus servicios a usuarios diferentes a los de la institución
Promocionar la lectura
Prestar servicio de fotocopiado

59. BIBLIOTECA DEL COLEGIO REAL ESPAÑA
Posee un total de 70 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana100 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual

100

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
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debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares101.

60. BIBLIOTECA COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca tiene y aplica su misión además de sus
políticas.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Implementar comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento de la
biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 48%

101

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 21%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del 3%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio
suficiente, accesibilidad y señalización para los usuarios
Implementan política de desarrollo de colecciones
Cuenta con equipos de computo
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Adquirir un presupuesto propio para la biblioteca
Adquirir medios tecnológicos y bases de datos
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
La biblioteca cuenta con personal suficiente para atenderla
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Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de las
capacitaciones que ofrecen a sus usuarios.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se con una persona con
una formación en otra disciplina.
Capacitar a su grupo de trabajo

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 14%
Se reconoce que la biblioteca en los programas y actividades participan los
funcionarios de la institución.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Capacitar en programas y actividades a sus usuarios
Tener convenios con otras bibliotecas

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 13%
Se reconoce que la biblioteca capacita a sus usuarios en el manejo del
material bibliográfico
Se encuentra implementado el préstamo bibliográfico a la casa

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar sus servicios de la biblioteca
Prestar servicio de fotocopiado

61. BIBLIOTECA COLEGIO REYES ECHANDIA
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 60%
Se reconoce que la biblioteca tiene y aplica su misión.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Difundir la política a la comunidad educativa y orientarla con el PEI
Implementar comité para la toma de decisiones y buen funcionamiento de
la biblioteca
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TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 69%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 220% según
las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
39% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio suficiente,
accesibilidad y seguridad para los usuarios
Aplican organización alfabética en sus colecciones
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Adquirir un presupuesto propio para la biblioteca
Colocar la señalización
Implementar política de desarrollo de colecciones
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 86%
La biblioteca cuenta con personal suficiente para atenderla
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de las
capacitaciones que ofrecen a sus usuarios.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se con una persona con
una formación en otra disciplina.
Capacitar a su grupo de trabajo

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca ofrece programas y actividades a los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
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Tener convenios con otras bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 63%
Se reconoce que la biblioteca promociona sus servicios a través de folletos
Capacita a sus usuarios en el manejo del material bibliográfico

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar mas medios e promoción de sus servicios
Prestar sus servicios a usuarios diferentes a los de la institución
Prestar servicio de fotocopiado
62.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO SURAMERICANO MARBETH

Posee un total de 782 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana102 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares103.

102
103

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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63. BIBLIOTECA COLEGIO BEDOYA ARANGO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca:
Aplica su misión y políticas para su correcto funcionamiento. Asi mismo
cuenta con herramientas que apoyan al control y gestión de la misma
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Difundirla política a la comunidad educativa
Implementar

comité

para

la

toma

de

decisiones

para

el

buen

funcionamiento de la biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 66%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es buena logrando solo un peso del 260% según
las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
22% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio suficiente,
accesibilidad y seguridad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Implementar política de desarrollo de colecciones
Aplicar un método de organización en las colecciones
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 71%
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de
evaluaciones de desempeño las cuales aplican a sus funcionarios de la biblioteca.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se con una persona con
una formación en otra disciplina. También se sugiere de contar con una
persona o mas para el apoyo en la biblioteca
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Contar con capacitaciones a las personas que laboran en la biblioteca y a
los usuarios en temáticas como servicio al cliente.

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido, con un
peso del 86%
No hay ninguna observación a recomendar

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 25%
Se reconoce que la biblioteca presta sus servicios bibliotecarios a usuarios
diferentes a la institución

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar servicio de fotocopias
Préstamo interbibliotecario
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64. BIBLIOTECA COLEGIO MODERNO GRINBEHY

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 30%
Se reconoce que la biblioteca aplica sus políticas para su correcto
funcionamiento.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Implementar

comité

para

la

toma

de

decisiones

para

el

buen

funcionamiento de la biblioteca
Aplicar herramientas para su control y gestión

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 48%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
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bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 44%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del 6%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio
suficiente, accesibilidad y seguridad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con su propio presupuesto
Contar con estantería adecuada
Aislar el ruido de la biblioteca
Adquirir mobiliario suficiente
Colocar señalización
Adquirir computadores
Implementar un método de organización de las colecciones
Implementar catálogo de base de datos.
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 50%
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Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de
evaluaciones de desempeño las cuales aplican a sus funcionarios de la biblioteca.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se con una persona con
una formación en otra disciplina. También se sugiere de contar con una
persona o mas para el apoyo en la biblioteca
Contar con capacitaciones a las personas que laboran en la biblioteca y a
los usuarios en diferentes temáticas.

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca:
Ofrece programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
El personal directivo, administrativo y docente, participan activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la Biblioteca
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
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TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Promocionar los servicios de la biblioteca
Prestar sus servicios bibliotecarios a usuarios diferentes a la institución
Implementar servicio de fotocopias

65.

BIBLIOTECA COLEGIO PSICOPEDAGÓGICO SIGLO XXI

Posee un total de 800 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca,de esta
manera es necesario según la legislación colombiana104 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares105.

104

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.

105

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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66. BIBLIOTECA COLEGIO ROSA AGAZZI

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 70%
Se reconoce que la biblioteca aplica su misión y políticas para su correcto
funcionamiento. Además aplican herramientas como estadísticas para
medir su control y gestión
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Implementar

comité

para

la

toma

de

decisiones

para

el

buen

funcionamiento de la biblioteca

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 52%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
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El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 29%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 7%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio
suficiente, accesibilidad y seguridad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con su propio presupuesto
Contar con estantería adecuada
Aislar el ruido de la biblioteca
Adquirir mobiliario suficiente
Implementar un método de organización de las colecciones
Implementar catálogo de base de datos.
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 64%
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de
evaluaciones de desempeño las cuales aplican a sus funcionarios de la biblioteca.
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se con una persona con
una formación de bachiller. También se sugiere de contar con una persona
o mas para el apoyo en la biblioteca
Contar con capacitación en desarrollo de colecciones

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 0%
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Elaborar programas y/o actividades para todos los usuarios que atiende
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 25%
Se reconoce a la Biblioteca promociona a través de folletos y exposiciones sus
servicios que presta en la biblioteca
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con mas elementos de promoción de los servicios que ofrece la
biblioteca
Ofrecer mas talleres y actividades lúdicas a los usuarios

67.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO BOSA LINDA

Posee un total de 420 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana106 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares107.

68. BIBLIOTECA COLEGIO PIDIN

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron sobre misión y política se logró
identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 100%

106
107

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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Se reconoce que la biblioteca aplica su misión y políticas para su correcto
funcionamiento y con el apoyo del comité para la toma de decisiones.
Además aplican herramientas como estadísticas para medir su control y
gestión
No se hacen

recomendaciones puesto que cumple con la mayoría de las

variables.

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 48%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 40%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 12%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio
suficiente, accesibilidad y seguridad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
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Contar con su propio presupuesto
Contar con estantería adecuada
Contar con recursos tecnológicos
Implementar un método de organización de las colecciones
Implementar catálogo de base de datos.
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un manual de funciones además de
evaluaciones de desempeño las cuales aplican a sus funcionarios de la biblioteca.
También capacitan a sus funcionarios en atención al cliente.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se con una persona con
otro tipo de formación. También se sugiere de contar con una persona o
mas para el apoyo en la biblioteca
Contar con capacitación en desarrollo de colecciones
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TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca tiene programas y actividades para los usuarios que
atiende y además la participación activa de los funcionarios en estos programas.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 13%
Se reconoce a la Biblioteca capacita a sus usuarios en el uso del material
bibliográfico y servicios que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con mas elementos de promoción de los servicios que ofrece la
biblioteca
Contar con servicio de fotocopiadora y actividades lúdicas de la biblioteca
para los usuarios.
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69. BIBLIOTECA COLEGIO GRANCOLOMBIANO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 80%
Se reconoce que la biblioteca aplica su misión y políticas para su correcto
funcionamiento. Además aplican herramientas como estadísticas para
medir su control y gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar el comité para la toma de decisiones y mejor orientación el
trabajo en la biblioteca
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 66%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
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El número de su colección es deficiente logrando solo un peso del 41%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 69%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio suficiente,
accesibildiad y seguridad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con su propio presupuesto
La biblioteca debe aislarse del ruido
Adecuar espacios a futuro si la biblioteca la piensan ampliar
Contar con una fotocopiadora
Implementar directrices
Implementar un método de organización de las colecciones
Implementar catálogo de base de datos, solo cuentan con un Excel.
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando un peso del 57%
Se reconoce que la biblioteca cuenta con un coordinador a cargo de ella con el
apoyo de varias personas que atienden la biblioteca. También contiene manual de
funciones la biblioteca
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Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se cuenta con un
profesional con diferente formación.
Contar con la elaboración y aplicación de evaluaciones de desempeño y a
su vez capacitaciones

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca tiene programas y actividades para los usuarios que
atiende y además la participación activa de los funcionarios en estos programas.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
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Se reconoce a la Biblioteca capacita a sus usuarios en el uso del material
bibliográfico y servicios que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Prestar sus servicios a usuarios que no sean solo de la institución
educativa.

70. BIBLIOTECA COLEGIO ANDRES ROSILLO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 90%
Se reconoce que la biblioteca aplica su misión y políticas para su correcto
funcionamiento. Además aplican herramientas como evaluaciones y
estudios para medir su control y gestión
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Implementar el comité para la toma de decisiones y mejor orientación el
trabajo en la biblioteca
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:

420

Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración buena según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 106%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es deficiente logrando solo un peso del 64%
según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio espacio suficiente
y accesibilidad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
Contar con su propio presupuesto
La biblioteca debe aislarse del ruido
Adquirir mejor iluminación y ventilacion
Contar con computadores y catálogo de base de datos
Implementar política de colecciones y así mismo aplicarlas
Implementar un método de organización de las colecciones
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 79%
Se reconoce que la biblioteca tiene un profesional a cargo de ella.
Tiene su respectivo manual de funciones y además elaborar evaluaciones de
desempeño y capacitaciones a sus funcionarios.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se cuenta con un
profesional con diferente formación , además se debe contar con mas
personal para la atención de la biblioteca

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca tiene programas y actividades para los usuarios que
atiende y además la participación activa de los funcionarios en estos programas.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

422

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 75%
Se reconoce a la Biblioteca capacita a sus usuarios en el uso del material
bibliográfico y servicios que ella ofrece
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Préstamo interbibliotecario
Prestar sus servicios a usuarios que no sean solo de la institución
educativa.

71. BIBLIOTECA DEL COLEGIO INETEC

Posee un total de 140 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana108 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares109.

108
109

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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72. BIBLIOTECA COLEGIO MIGHEL ANTONIO TOLEDO
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 20%
Se reconoce que la biblioteca aplica herramientas para el control y su
gestión.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
En la aplicación y difusión de su misión, creación de políticas y comité para
la toma de decisiones en pro del buen direccionamiento y funcionamiento
de la biblioteca
TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando un peso del 59%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es bueno logrando solo un peso del 120% según
Directrices Ifla/Unesco
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El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
20% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio presupuesto y
además cuenta con espacios suficientes y accesibildiad para los usuarios
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La biblioteca debe aislarse del ruido
Adquirir recursos tecnológicos garantizado mas la accesibilidad a bases de
datos y catálogos
Implementar política de colecciones y así mismo aplicarlas
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando solo un peso del 64%
Se reconoce que la biblioteca tiene su respectivo manual de funciones y además
elaborar evaluaciones de desempeño y capacitaciones a sus funcionarios.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que se cuenta con un
tecnólogo
Realizar capacitaciones a los funcionarios en servicio al cliente y gestión de
bibliotecas
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TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce que la biblioteca tiene programas y actividades para los usuarios que
atiende y además la participación activa de los funcionarios en estos programas.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido, con
un peso del 0%
Se reconoce a la Biblioteca tiene servicios implementados como préstamo de
material bibliográfico además de su promoción de lectura

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar mas medios para la promoción de sus servicios
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Prestar sus servicios a usuarios que no sean solo de la institución
eductaiva.

73. BIBLIOTECA DEL COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN
Posee un total de 2025 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana110 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares111.

74. BIBLIOTECA COLEGIO NUEVO LICEO GRANADINO

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración Deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 70%
Se reconoce que aplican la misión, políticas y cuenta con su comité para la
toma de decisiones y oriente su trabajo
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
110

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.

111

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.

427

Elaborar herramientas para el control y evaluación de la gestión de la
biblioteca.

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando un peso del 83%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Bueno logrando solo un peso del 128% según
Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
71% según Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de que la biblioteca cuenta con su propio presupuesto,
cuenta también con suficientes recursos en cuantos espacios cómodos y
accesibles en la biblioteca con sus respectivos elementos de trabajo.
Se recomienda trabajar en los siguientes aspectos:
La biblioteca debe aislarse del ruido
Adquirir juegos lúdicos, láminas y posters
Implementar un catálogo de bases de datos
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TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando solo un peso del 57%
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología ya que el profesional con el
que cuenta actualmente tiene otra profesión.
Realizar capacitaciones a los funcionarios de la biblioteca utilizando
tematicas como formación de usuarios, servicio al cliente etc.

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce el hecho de tener el interés de participara activamente en programas
y actividades y así mismo ofrecer programas y actividades para los usuarios que
atiende.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
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Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 13%
Se reconoce a la Biblioteca utiliza medios para promocionar sus servicios y
además capacita a su usuarios en el manejo del material bibliográfico.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Prestar sus servicios a los usuarios que no pertenezcan a la biblioteca
Implementar préstamo interbibliotecario

75. BIBLIOTECA DEL COLEGIO GOOFY
Posee un total de 150 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana112 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual
debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares113.

112
113

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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76. BIBLIOTECA COLEGIO MIGUEL ANGEL ASTURIAS
TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 60%
Se reconoce tiene Políticas que orienten su funcionamiento y administración en la
cual es conocida por todos los miembros de la institución. Al igual esta integrada
esta política con el PEI.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Elaborar y aplicar la misión de la biblioteca
Conformar un comité que ayude la toma de decisiones y oriente su trabajo

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 48%
En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
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El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 60%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
16% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de contar, con espacios adecuados y propios y de fácil
acceso a sus instalaciones libres de ruido y seguros para los usuarios que la
visitan.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un presupuesto propio
Contar con espacios físicos disponibles que le permitan a futuro efectuar
cambios sobre su infraestructura física
Contar con estantería adecuada para almacenar los diferentes tipos de
colecciones
Contar con más recursos tecnológicos que permitan prestar un mejor
servicio a los usuarios que la visitan, únicamente poseen fotocopiadora.
Contar con más ayudas didácticas como juegos lúdicos, laminas y
folletos.
Implementar directrices para la conformación de colecciones
Implementar un método de organización de colecciones
Contar con elementos tecnológicos como computadores y una base de
datos
TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
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En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando solo un peso del 57%
Se reconoce la aplicación del manual de funciones
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con un profesional en Bibliotecología yá que el profesional con el
que cuenta actualmente tiene otra profesión.
Realizar evaluaciones de desempeño
Realizar capacitaciones a los funcionarios de la biblioteca utilizando
tematicas como formación de usuarios, servicio al cliente etc.

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce el hecho de tener el interés de participar activamente en programas y
actividades y así mismo ofrecer programas y actividades para los usuarios que
atiende.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
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Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas
TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 13%
Se reconoce a la Biblioteca en la prestación de sus servicios a todos los usuarios
sin importar que no sean de la Institución Educativa.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar más medios en la Biblioteca para promocionar y dar a conocer sus
productos y servicios ya que únicamente utilizan talleres y servicio de
impresión
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece.

77.

BIBLIOTECA DEL COLEGIO JOSE ORTEGA Y GASSET

Posee un total de 450 alumnos, en el cual no poseen una biblioteca, de esta
manera es necesario según la legislación colombiana114 en conjunto con el
Proyecto Educativo Institucional de cada colegio, que toda Institución Educativa
cuente con los medios físicos mínimos requeridos para prestar sus servicios a los
alumnos, entre ellos la Biblioteca, es por esto que se recomienda crearla en el cual

114

Op cit. Diario Oficial. Decreto 1860 de 1994 137p.
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debe cumplir con las especificaciones que menciona las Directrices de la Ifla
Unesco para Bibliotecas Escolares115.

78. BIBLIOTECA COLEGIO WILFREDO LEHINER
1. TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
En relación con los temas que se evaluaron

sobre misión y política se logró

identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 70%
Se reconoce el hecho de tener su Misión propia y aplicada, contar con políticas
para su funcionamiento

y

darlas a

conocer por la comunidad educativa e

integrarlas con el PEI.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Conformar un comité que ayude la toma de decisiones y oriente su trabajo
Implementar aparte de las estadísticas más herramientas que permitan
controlar y evaluar su gestión.

2. TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Recursos y Financiación se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración buena según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 76%
115

Op cit. IFLA/UNESCO 3p.
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En cuanto a sus colecciones obtuvo una valoración Bueno según el indicador
establecido logrando un peso del 100%, sin embargo al realizar una validación con
el numeral 2.7 de las Directrices Ifla/Unesco en donde se debe cumplir en las
bibliotecas pequeñas con 2500 libros en sus colecciones y tener un mínimo de 10
libros por alumno, se identificó lo siguiente:
El número de su colección es Deficiente logrando solo un peso del 72%
según las Directrices Ifla/Unesco
El número de libros por alumno es Deficiente logrando solo un peso del
29% según las Directrices Ifla/Unesco
Se reconoce el hecho de contar con presupuesto propio, con espacios adecuados
y propios y de fácil acceso a sus instalaciones libres de ruido y seguros para los
usuarios que la visitan. Ademas Posee estantería adecuada para los diferentes
tipos de colecciones que tiene (Libros, revistas, CD, DVD, videos, entre otros)y
demás mobiliario adecuado para los usuarios y buena señalización.

Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con mas recursos tecnológicos que permitan prestar un mejor
servicio a los usuarios que la visitan, únicamente poseen computadores
aunque estos son de gran utilidad con las bases de datos.
3. TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
En relación con los temas que se evaluaron sobre el personal bibliotecario se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador
establecido, logrando solo un peso del 71%
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Se reconoce la aplicación del manual de funciones y evaluación de desempeño a
los funcionarios de la biblioteca y adicional a esto cuenta con capacitaciones a sus
funcionarios para el correcto funcionamiento de la biblioteca.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Contar con más personal y un profesional en Bibliotecología ya que el
profesional con el que cuenta actualmente tiene otra profesión.

4. TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

En relación con los temas que se evaluaron sobre Programas y Actividades se
logró identificar lo siguiente:
Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 29%
Se reconoce el hecho de tener el interés de participara activamente en programas
y actividades y así mismo ofrecer programas y actividades para los usuarios que
atiende.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Establecer convenios con otras Bibliotecas
Pertenecer a algún grupo o Red de Bibliotecas

5. TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
En relación con los temas que se evaluaron sobre Promoción y Servicios de la
Biblioteca se logró identificar lo siguiente:
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Esta variable obtuvo una valoración deficiente según el indicador establecido,
logrando solo un peso del 13%
Se reconoce a la Biblioteca en la prestación de sus servicios a todos los usuarios
sin importar que no sean de la Institución Educativa.
Se recomienda trabajar sobre los siguientes aspectos:
Utilizar más medios en la Biblioteca para promocionar y dar a conocer sus
productos y servicios.
Capacitar a sus usuarios sobre los materiales bibliográficos y los servicios
que ella ofrece.

79.

BIBLIOTECA NUEVO MUNDO

No atendió a la encuesta y por el cual es indispensable que participen de este
diagnóstico para determinar el estado actual de su biblioteca y dando
cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los directivos de la institución
educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas escolares expresas en el
Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de la educación de la
comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto aprendizaje continuo

80.

BIBLIOTECA COLEGIO ADOLFO LEON GOMEZ

El colegio ADOLFO LEON GOMEZ, no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
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la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

81.

BIBLIOTECA COLEGIO CLARETIANO

El colegio CLARETIANO, no atendió a la encuesta y por el cual es indispensable
que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual de su
biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.
82.

BIBLIOTECA COLEGIO LIBERTADOR

El colegio LIBERTADOR no atendió a la encuesta y por el cual es indispensable
que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual de su
biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

83.

BIBLIOTECA COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA

El colegio INMACULADO CORAZON DE MARIA no atendió a la encuesta y por el
cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado
actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo
de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
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la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

84.

BIBLIOTECA INSTITUCION EDUCATIVA NAZARET

El colegio INSTITUCION EDUCATIVA NAZARET no atendió a la encuesta y por el
cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado
actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo
de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.
85.

BIBLIOTECA LICEO FALAN

El colegio LICEO FALAN no atendió a la encuesta y por el cual es indispensable
que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual de su
biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

86.

BIBLIOTECA LICEO REY DAVID DE BOSA

El colegio LICEO REY DAVID DE BOSA no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
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directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

87.

BIBLIOTECA NUEVO LICEO ZAVERMAX

El colegio NUEVO LICEO ZAVERMAX no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

88.

BIBLIOTECA COLEGIO CHICALA

El colegio CHICALA no atendió a la encuesta y por el cual es indispensable que
participen de este diagnóstico para determinar el estado actual de su biblioteca y
dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los directivos de la
institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas escolares expresas en
las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de la educación de la
comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto aprendizaje continuo.
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89.

BIBLIOTECA COLEGIO COMUNITARIO NOCTURNO DE
BACHILLERATO LA LIBERTAD

El colegio COMUNITARIO NOCTURNO DE BACHILLERATO LA LIBERTAD no
atendió a la encuesta y por el cual es indispensable que participen de este
diagnóstico para determinar el estado actual de su biblioteca y dando
cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los directivos de la institución
educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas escolares expresas en las
Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de la educación de la
comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto aprendizaje continuo.

90.

BIBLIOTECA COLEGIO EL PARAISO

El colegio EL PARAISO no atendió a la encuesta y por el cual es indispensable
que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual de su
biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

91.

BIBLIOTECA COLEGIO EL REMANZO DE PAZ

El colegio EL REMANZO DE PAZ no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de

442

la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.
92.

BIBLIOTECA COLEGIO GIOVANNI ANTONIO FARINA

El colegio GIOVANNI ANTONIO FARINA no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

93.

BIBLIOTECA COLEGIO MIXTO ALEGRIA Y SABER

El colegio MIXTO ALEGRIA Y SABER no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

94.

BIBLIOTECA COLEGIO MIXTO CIUDADANOS DEL FUTURO

El colegio MIXTO CIUDADANOS DEL FUTURO no atendió a la encuesta y por el
cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado
actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo
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de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

95.

BIBLIOTECA COLEGIO PSICOPEDAGOGÍCO REAL DE BOSA

El colegio PSICOPEDAGOGÍCO REAL DE BOSA no atendió a la encuesta y por
el cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el
estado actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el
apoyo de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en
Bibliotecas escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el
desarrollo de la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca
como punto aprendizaje continuo.

96.

BIBLIOTECA COLEGIO TOMAS DE IRIARTE

El colegio TOMAS DE IRIARTE no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.
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97.

BIBLIOTECA COLEGIO ZORZAL

El colegio ZORZAL no atendió a la encuesta y por el cual es indispensable que
participen de este diagnóstico para determinar el estado actual de su biblioteca y
dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los directivos de la
institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas escolares expresas en
las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de la educación de la
comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto aprendizaje continuo.

98.

BIBLIOTECA GIMNASIO LOS SAUCES

El colegio GIMNASIO LOS SAUCES no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

99.

BIBLIOTECA GIMNASIO NUESTRA SEÑORA DE LOURDES

El colegio GIMNASIO NUESTRA SEÑORA DE LOURDES no atendió a la
encuesta y por el cual es indispensable que participen de este diagnóstico para
determinar el estado actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación
actual con el apoyo de los directivos de la institución educativa siguiendo las
directrices en Bibliotecas escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco
garantizando así el desarrollo de la educación de la comunidad estudiantil a través
de la biblioteca como punto aprendizaje continuo.
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100. BIBLIOTECA INSTITUTO ACAD LA PORTADA
El colegio INSTITUTO ACAD LA PORTADA no atendió a la encuesta y por el cual
es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado
actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo
de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

101. BIBLIOTECA INSTITUTO CLARAFAI
El colegio INSTITUTO CLARAFAI no atendió a la encuesta y por el cual es
indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado actual
de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo de los
directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.

102. COLEGIO LICEO CULTURAL SALVADOR DALI
El colegio LICEO CULTURAL SALVADOR DALI no atendió a la encuesta y por el
cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el estado
actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el apoyo
de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en Bibliotecas
escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el desarrollo de
la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca como punto
aprendizaje continuo.
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103. BIBLIOTECA LICEO MODERNO SALVADOR ALLENDE
El colegio LICEO MODERNO SALVADOR ALLENDE no atendió a la encuesta y
por el cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el
estado actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el
apoyo de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en
Bibliotecas escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el
desarrollo de la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca
como punto aprendizaje continuo.

104. BIBLIOTECA LICEO NUESTRA SEÑORA DE BELEN
El colegio LICEO NUESTRA SEÑORA DE BELEN no atendió a la encuesta y por
el cual es indispensable que participen de este diagnóstico para determinar el
estado actual de su biblioteca y dando cumplimiento a la legislación actual con el
apoyo de los directivos de la institución educativa siguiendo las directrices en
Bibliotecas escolares expresas en las Directrices Ifla Unesco garantizando así el
desarrollo de la educación de la comunidad estudiantil a través de la biblioteca
como punto aprendizaje continuo.
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7.

CONCLUSIONES

Se detectaron falencias en cuanto a recurso humano, físico y tecnológico en
cada biblioteca escolar afectando la prestación de los servicios básicos.
A nivel local se detectó que dichas bibliotecas les falta más apoyo con otras
instituciones en cuanto a vinculación en redes y convenios que son necesarios
para ampliar el portafolio de servicios.
La Biblioteca Escolar no esta articulada al proyecto Educativo Institucional, y
esto dificulta la creación de programas y proyectos que define las líneas de
interación entre las asignaturas y la biblioteca.
Se determinó que no existe una política para el desarrollo de colecciónes y es
necesario que estas se definan y se apliquen a través de la Secretaria de
Educación Distrital.
La falta de profesionales en bibliotecología con competencias en pedagogía,
didáctica y lectoescritura dificulta la gestión y mejora de los procesos de
enseñanza en la bilbioteca escolar.
Al no existir una

política que permita promocionar la

Biblioteca Escolar,

disminuye la importancia necesaria para recibir apoyo en cuanto a recursos
financieros, físicos y humanos.
Se evidencia que no existe una política pública que sirva de base para la
conformación,

consolidación

implementación

y

gestión

en

el

ámbito

colombiano, para el fortalecimiento y posicionamiento de las bibliotecas
escolares.
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Un alto porcentaje de las bibliotecas no cuentan con herramientas tecnológicas
tales como catalogos y bases de datos, es necesario contar con estas ayudas
para optimizar la recuperación de información en forma rápida y eficaz.
Se enfatiza en las capacitaciones de servicio y atención al cliente a los
trabajadores de la biblioteca, sin embargo hay que realizar más capacitaciones
en desarrollo de colecciones y catalogación a estas personas para ofrecer
material bibliográfico pertinente y actualizado a los usuarios.
A partir de este diagnostico se evidenció la falta de cumplimiento con los
parámetros establecidos por las directrices de la IFLA/UNESCO y donde se deben
efectuar los correctivos necesarios para mejorar la calidad del portafolio de
servicios ofrecidos por ellas.
Es necesario crear políticas que garanticen la permanencia del profesional, en
cuanto a salario y a sus funciones y responsabilidades dentro de la Biblioteca
Escolar.
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8.

RECOMENDACIONES

Las instituciones educativas deben hacer énfasis en la creación y aplicación de
un comité para la ejecución de las labores orientadas a la toma de decisiones
en las bibliotecas escolares.
Las bibliotecas escolares deben contar con más herramientas para controlar y
evaluar su gestión, no únicamente con estadísticas sino con encuestas y
evaluaciones orientadas en la calidad de servicios y acceso a la información.
En cuanto al presupuesto destinado a las bibliotecas escolares las instituciones
deben contar con dicho rubro siendo este de vital importancia para el desarrollo
de estas unidades de información. Si la institución no cuenta con los recursos
suficientes deberá apoyarse en alianza con otros entes competentes.
Las instituciones una vez tenga su presupuesto destinado a la biblioteca
escolar deberán hacer un plan de trabajo antes para determinar las
necesidades en cuanto a recursos humanos, físicos y tecnológicos. A su vez
debe ser conocido por las personas que manejan la biblioteca ya que estas son
las que están frente al manejo de las bibliotecas.
450

En cuanto al ruido cerca a las instalaciones de la biblioteca se deberá crear
mecanismos para evitar dicho ruido puesto que afecta la concentración de los
lectores dentro de este lugar.
La biblioteca debe contar a futuro dentro de las instituciones educativas con
espacios disponibles que permitan mejor comodidad y seguridad para albergar
las colecciones y además permita a los usuarios acceder de manera oportuna.
Dentro del rubro presupuestal destinado para las bibliotecas escolares es
indispensable contar con mobiliario suficiente para los usuarios tales como
mesas, sillas y estantes contribuyendo así al crecimiento de las visitas dentro
de las bibliotecas.
Es indispensable contar con los suficientes equipos tecnológicos dentro de las
bibliotecas escolares como computadores esto para los catálogos virtuales.
Para el desarrollo de colecciones y su debida aplicación dentro de las
bibliotecas escolares se debe contar fundamentalmente con una directriz o
norma para el manejo de las colecciones respondiendo así a las necesidades
de los usuarios.
Es importante contar con un catálogo bibliográfico digital para acceder a la
información dentro de las bibliotecas escolares. Los ficheros ya deben ser
abolidos y ser ingresados a una base de datos especial contribuyendo así a la
racionalización de espacios dentro de la biblioteca.
Dentro de la biblioteca escolar es fundamental contar con un bibliotecólogo, en
su mayoría en los colegios encuestados una persona con formación de
bachiller únicamente es la que maneja la biblioteca.
Se debe hacer énfasis en las capacitaciones a los funcionarios de la biblioteca
lo cual permite el mejor desarrollo de los servicios ofrecidos dentro de ella.
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Las bibliotecas deben contar con convenios y redes con otras bibliotecas que
les permitan acceder a determinada información.
Los servicios de la biblioteca se deben extender a toda la comunidad
permitiendo así contribuir al desarrollo intelectual. La promoción de lectura es
de vital importancia y es uno de los servicios en el cual se debe aumentar un
poco más su promoción.
Debe ser de total obligatoriedad la aplicación de la normatividad en

las

bibliotecas escolares permitiendo así avanzar en aspectos como calidad y
eficiencia.
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ANEXO 1
LISTADO DE BARRIOS POR UPZ
LOCALIDAD Nº 07 DE BOSA
NOMBRE DE
UPZ
49 APOGEO

BARRIO

No. TOTAL

JARDINES DEL APOGEO

1

EL MOTORISTA

1

INDUSTRIAL

1

LA ILUSION

1

NUEVO CHILE

1

OLARTE

1

VILLAS DEL RIO

1

SUBTOTAL

7

AMARUC

1

BERLIN

1

BERLIN DE BOSA LA

84 BOSA

LIBERTAD III

1

BETANIA

1

OCCIDENTAL BOSA NOVA

1

457

BOSA NOVA II SECTOR

1

BOSALINDA (HILDEBRANDO
OLARTE)

1

BRASIL II SECTOR

1

BRASIL II SEGUNDA ETAPA

1

BRASIL LOPEZ Y PIÑEROS

1

BRASIL MATERAS ACACIAS
S.JORGE

1

BRASIL SECTOR BARRETO

1

BRASIL SECTOR PORTAL Y
CASTILLO

1

BRASILIA 2° SECTOR

1

BRASILIA 3° SECTOR

1

BRASILIA I SECTOR

1

CAMPO HERMOSO

1

CASA NUEVA

1

CHICO SUR

1

CHIICALA

1

CIUDADELA LA LIBERTAD II

1

DANUBIO

1

DANUBIO AZUL I

1

DANUBIO II

1

DANUBIO III

1

DIAMANTE SUR

1

DIVINO NIÑO

1

EL BOSQUE DE BOSA

1

EL CAUCE

1

EL DIAMANTE

1

EL JAZMIN SECTOR EL

1

458

TRIANGULO
EL LIBERTADOR

1

EL LIBERTADOR II

1

EL PARADERO

1

EL PARAISO

1

EL PORTAL DE LA LIBERTAD

1

EL PORTAL I y II SECTOR

2

EL PORVENIR II SECTOR

1

EL PORVENIR III

1

EL PORVENIR SECTOR
BRASIL

1

EL PROGRESO II SECTOR

1

EL RECUERDO 4 A , 5, 6, 7

1

EL RECUERDO II

1

EL RECUERDO SAN
BERNARDINO

1

EL RINCON DE BOSA

1

EL RODEO

1

EL RUBI

1

EL SAUCE

1

ESCOCIA IX

1

ESCOCIA V

1

ESCOCIA VI SECTORES I, II, III

3

ESCOCIA VII

1

FINCA LA ESPERANZA

1

HOLANDA

1

HOLANDA I SECTOR

1

HOLANDA II SECTOR

1

HOLANDA III SECTOR

1
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HOLANDA SECTOR CAMINITO

1

HORTELANOS DE ESCOCIA

1

JORGE URIBE BOTERO

1

LA CONCEPCION

1

LA CONCEPCION II SECTOR

1

LA DULCINEA

1

LA ESMERALDA

1

LA ESPERANZA I

1

LA ESPERANZA II SECTOR

1

LA ESTANZUELA

1

LA ESTANZUELA II

1

LA FLORIDA IV SECTOR

1

LA FONTANA DE BOSA LA
LIBERTAD

1

LA FONTANA I Y II

1

LA INDEPENDENCIA

1

LA INDEPENDENCIA

1

LA INDEPENDENCIA II
SECTOR

1

LA LIBERTAD

1

LA LIBERTAD II

1

LA LIBERTAD III

1

LA LIBERTAD IV

1

LA LIBERTAD SECTOR
MAGNOLIA

1

LA MAGNOLIA II

1

LA MARIA

1

LA PALMA

1

LA PAZ

1
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LA PAZ II SECTOR

1

LA PAZ III

1

LA PAZ SAN IGNACIO LAS
VEGAS

1

LA PAZ SAN IGNACIO SEC LA
ESPERANZA

1

LA PORTADA

1

LA PORTADA II

1

LA PORTADA III SECTOR

1

LA PORTADITA

1

LA VEGUITA

1

LA VEGUITA II

1

LA VEGUITA IV SECTOR

1

LAS MARGARITAS III

1

LAS MARGARITAS SECT I y II

2

LAS VEGAS

1

LOS HEROES

1

LOS OCALES

1

LOS SAUCES

1

LOS SAUCES SECTOR
CEDRO

1

MIAMI

1

NEW JERSEY

1

NTA SRA DE LA PAZ - LA
ESPERANZA

1

NTRA. SEÑORA DE LA PAZ IV
SEC.

1

NTRA.SRA. DE LA PAZA VILLA
ESMERALDA

1
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NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ
y OTROS

1

NUEVA ESCOCIA

1

NUEVA ESPERANZA

1

PORVENIR LA CONCEPCION

1

PORVENIR PAR.33

1

PORVENIR PARC.17A Y 17B

1

POTRERITOS

1

SAN ANTONIO

1

SAN ANTONIO DE BOSA

1

SAN ANTONIO DE ESCOCIA

1

SAN ANTONIO DE ESCOCIA II

1

SAN BERNARDINO

1

SAN BERNARDINO SECTOR II

1

SAN BERNARDINO SECTOR
PROTRERITO

1

SAN BERNARDINO SECTOR
VILLA EMMA

1

SAN DIEGO LA PAZ IV
SECTOR

1

SAN FERNANDO N.S. DE LA
PAZ

1

SAN JAVIER

1

SAN JOAQUIN

1

SAN JORGE

1

SAN JORGE II

1

SAN JUANITO

1

SAN LUIS

1

SAN LUIS II

1
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SAN MARTIN

1

SAN PEDRO

1

SAN PEDRO II

1

SAN PEDRO II SECTOR A

1

SAN PEDRO SECTOR "C"

1

SANTA INES

1

SAUCES II

1

SIRACUZA

1

SIRACUZA II

1

TOKIO

1

VEGAS DE SANTANA

1

VEREDA EL PORVENIR
SECTOR BRASIL

1

VILLA CAROLINA

1

VILLA CLEMENCIA

1

VILLA CLEMENCIA SECTOR
TIERRA GRATA

1

VILLA COLOMBIA

1

VILLA COLOMBIA II

1

VILLA DE LOS COMUNEROS

1

VILLA DE SUAITA

1

VILLA MAGDA

1

VILLA MAGNOLIA

1

VILLA NATALIA

1

VILLA NOHORA

1

VILLA NOHORA II

1

VILLA NOHORA III

1

VILLA SONIA I

1

VILLA SONIA II

1
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VILLAS DEL PROGRESO

1

VILLAS DEL VELERO

1

SUBTOTAL

163

ANDALUCIA

1

85 BOSA

ANDALUCIA II

1

CENTRAL

ANTONIA SANTOS

1

ARGELIA

1

ARGELIA II

1

BOSA

1

BOSQUES DE MERYLAND

1

BRASILIA LA ESTACION

1

CARLOS ALBAN HOLGUIN
NUEVA GRANADA

1

CARLOS ALBAN SECTOR
ISRAELITA

1

CARLOS ALBAN SECTOR
MIRAFLORES

1

CARLOS GALBÁN

1

CHARLES DE GAULLE

1

CHARLES DE GAULLE II

1

CLARETIANO

1

EL JARDIN

1

EL JARDÍN SAN EUGENIO

1

EL LIBERTADOR

1

EL LLANITO

1

EL LLANO (SECTOR GUZMAN)

1

EL LLANO MZ A

1

EL LLANO SECTOR FANDINO

1

EL PALMAR

1
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EL PORTAL DE BOSA

1

EL PORVENIR

1

EL PROGRESO

1

EL RETAZO

1

EL TOCHE

1

EL TRIANGULO SECTOR
MATERAS

1

GETSEMANI

1

GRANCOLOMBIANO I

1

GRANCOLOMBIANO II
LAURES MZ L3,M,N,P,Q

1

GRANCOLOMBIANO II
SECTOR

1

GUALOCHE

1

HERMANOS BARRAGAN

1

HUMBERTO VALENCIA

1

HUMBERTO VALENCIA II

2

ISLANDIA

1

ISLANDIA II

1

ISLANDIA III

1

ISLANDIA IV

1

ISRAELITA

1

JIMENEZ DE QUESADA

1

JIMENEZ DE QUESADA II
SECTOR

1

JOSE ANTONIO GALAN

1

JOSE MARIA CARBONEL I Y II
SECTOR

2

LA AMISTAD

1
465

LA AURORA

1

LA AZUCENA

1

LA AZUCENA MZ.A

1

LA AZUCENA MZ.B

1

LA AZUCENA SECTOR EL
TRIANGULO

1

LA CRUZ DE TERREROS

1

LA ELE II SECTOR LOS
LAURELES

1

LA ESMERALDA

1

LA ESPERANZA DE TIBANICA

1

LA ESTACION

1

LA ESTACION ARENERAS

1

LA ESTACION DISTRITAL FCA
RAIZ

1

LA PALESTINA I

1

LA PRIMAVERA

1

LA RIVIERA II

1

LA SULTANA

1

LAS MARGARITAS

1

LAS SOLTANAS

1

LAURELES III

1

LAURELES LA ESTACION

1

LLANO ORIENTAL

1

LLANOS DE BOSA

1

MANZANARES

1

MIRAFLORES II SECTOR

1

MITRANI

1

NARANJOS EL RETAZO

1

466

NICOLAS ESCOBAR

1

NUEVA GRANADA

1

NUEVA GRANADA II
SEC.(Tiboli)

1

NUEVA GRANADA II SECTOR

1

NUEVA GRANADA V SECTOR

1

PABLO VI

1

PALESTINA

1

PASO ANCHO

1

PIAMONTE I ETAPA

1

PRIMAVERA SUR

1

PROVIDENCIA

1

SAN EUGENIO

1

SAN EUGENIO II

1

SAN JOSÉ LOS NARANJOS

1

SAN JUDAS (B.LA ESTACION)

1

SAN PABLO I SECTOR

1

SAN PABLO II SECTOR

1

SAN PEDRO

1

SANTA LUCIA

1

SUB STA LUCIA

1

SUB TRIANGULO LAS
MATERAS

1

SUB URB. CLARETIANA

1

TIERRA GRATIS

1

URB ACUARELA I Y II

2

URB. TANQUE DE BOSA

1

VERD. SECTOR SAN JOSÉ

1

VILLA ANAY

1
467

VILLA ANNI (BOSA
NARANJOS)

1

VILLA BOSA

1

VILLA NOHORA

1

XOCHIMILCO

1

SUBTOTAL

107

86 EL
PORVENIR

CALDAS

1

ANTONIO NARIÑO

1

CAMPO HERMOSO

1

CAÑAVERALEJO

1

EL ANHELO

1

EL CORZO

1

EL PORVENIR

1

EL PORVENIR III

1

EL PORVENIR PARCELA 23

1

EL PORVENIR SAN LUIS

1

EL PORVENIR SECTOR
INDUCAS

1

EL RECUERDO

1

EL RECUERDO DE SANTA FE

1

EL REGALO

1

EL REGALO II

1

LA ARBOLEDA

1

LA CABAÑA

1

LA GRANJITA

1

LA SUERTE

1

LA UNION

1
468

LAS MARGARITAS

1

LOS CENTAUROS

1

OSORIO X

1

OSORIO XIII

1

PARCELA EL PORVENIR

1

SAN BERNARDINO II

1

SAN MIGUEL

1

SAN PABLO

1

SANTA BARBARA

1

SANTA FE

1

SANTA FE I y II

2

SANTA FE III SECTOR

1

SANTA ISABEL

1

SANTAFE DE BOSA

1

URBANIZACION CALDAS

1

VILLA ALEGRE

1

VILLA ALEGRIA

1

VILLA ESMERALDA

1

VILLA KAREN

1

SUBTOTAL

40

87 TINTAL
SUR

EL MATORRAL

1

EL MATORRAL DE SAN
BERNARDINO

1

EL TRIUNFO

1

EL TRIUNFO DE SAN
BERNARDINO

1

LA VEGA DE SAN

1

469

BERNARDINO BAJO
POTRERITOS

1

SAN BERNARDINO SECTOR
POTRERITO

1

SAN BERNARDINO XIX

1

SAN BERNARDINO XVI

1

SAN BERNARDINO XVII

1

SAN BERNARDINO XVIII

1

SAN BERNARDINO XXII

1

SAN BERNARDINO XXV

1

SUBTOTAL

13

TOTAL LOCALIDAD

470

330

ANEXO 2
Listado de Colegios a Encuestar

Localidad

Nombre del

Jornada

Rector

Dirección

Teléfono

Barrio

Colegio
Bosa

Bosa

CENT DE

EDISSON

Cll. 63 Sur

ENSEÑANZA

DIAZ

No.77L-51

SANTA CLARA

SANCHEZ

CENT EDUC

Unica

Unica

WILFREDO
LEHNER
Bosa

COL ADOLFO

Correo

UPZ

Electrónico

DORA

Cll. 64 Sur

CARRILLO

No.78B-10

7758836

GUALOCHE

cenenclara1@

85

hotmail.com

7195503

GUALOCHE

85

85

ROJAS
Mañana

LEON GOMEZ

JUAN

Cr. 78A No.

7755492 /

JOSE MARIA

ANTONIO

64D-74 Sur

7760010

CARBONELL

LUZ STELLA

Cll. 65C Sur

7751546 /

GUALOCHE

85

ECHEVERRY

No.78A-23

7750466

7753568

SAN PABLO

85

BOSA

RODRIGUEZ
Bosa

COL ANDRES

Unica

ROSILLO

Bosa

COL ANTONIO

BEATRIZ

Cll. 68A Sur

RICAURTE DE

Unica

RICAURTE

No.80F-71

CIUDAD

RONDON

PIAMONTE
Bosa

COL
CLARETIANO

Mañana

P. JOSE

Cll. 59B Sur

7750241 /

MARIA

No.88I-02

7750412/

FLOREZ

7751308/
7829059

471

colclar@andine
t.com

85

Bosa

COL COLOMBO

Fin de

MARLEN

Cll. 60 Sur

7803872 /

JAPONES

semana

JACQUELINE

No.78C-66

7803873

ANDALUCIA II

int_coljap@hot

85

JOSE

Cll. 63 Sur

7750982 /

EDUARDO

No.80H-53

7769073

7801741

GUALOCHE

85

GUALOCHE

85

mail.com

GONZALEZ
RONCANCIO
Bosa

COL COOP DE

Unica

BOSA

GUALOCHE

coopeboltda@

85

hotmail.com

LEON
MORENO
Bosa

COL DE

JHEIN

Cr. 78A

ENSEÑANZA

Unica

HERNANDEZ

No.62A-36 Sur

BASICA ALBERT

DE DIAZ

EINSTEIN
Bosa

COL EL

Unica

JOSE

Cll. 61Sur

7751327 /

PALMENIO

No.80H-40

7750289

HENRY

Tr. 78B No.60-

7750546 /

MARTÍNEZ

35 Sur

7804369

LILIA

Cr. 80I No.65-

7750279 /

JIMENEZ DE

INMACULADO

MONTOYA

55 Sur

7751116 /

QUESADA

CORAZON DE

MARTINEZ

LIBERTADOR

GOMEZ
Bosa

COL GRAHAM

Mañana

BELL

GUALOCHE

grahambell@0

85

07mundo.com

LEÓN
Bosa

COL

Unica

85

7820873

MARIA
Bosa

COL JOSE

Unica

MARIA

Cll. 60 Bis Sur

7782589 /

ANTONIA

ORTEGA Y

EUGENIA

No.89-16

7781617 /

SANTOS

GASSET

RAMIREZ

85

5970588

BELTRAN
Bosa

Bosa

COL LUIS

EDGAR

Cll. 67 Sur

7837537 /

ANTONIA

liceoleo@hotm

ENRIQUE

TORRES

No.87P-22

7836221

SANTOS

ail.com

OSORIO

RAMIREZ
YESID

Cr. 78D

7751568 /

ANDALUCIA II

miguelasturias

MANUEL

No.59A-26 Sur

7779234 /

COL MIGUEL

Unica

Tarde

ANGEL ASTURIAS

HERNANDEZ

Bosa

COL MIGUEL

Unica

FARADAY
Bosa

COL NSTRA SRA
DE NAZARETH

Unica

85

85

@hotmail.com

7779202

MARGARITA

Dg. 74A Sur

OROZCO

No.85-86

5768024

SAN JOSE

85

HMNA. MARIA

Cll. 65D Sur

7768957 /

GUALOCHE

85

ANA RAQUEL

No.80C-94

7820470 /

MORENO

7768957

472

Bosa

COL NUEVA

SANDRA

Cr. 81 No.73F-

COLOMBIA

Unica

PATRICIA

54 Sur

GRANDE

TUNJO

7760939

GRAN

85

COLOMBIANO

BOSA CENTRAL
CR. 84A

coldeboraarangoperez@redp.edu.co

No.57B-04
SUR

BOSA CENTRAL

85
CLL. 61 SUR

7750473/7807236

No.80I-40

Bosa

GIMN CACERES

Unica

ALEXANDER

Cll. 73A Sur

CACERES

No.86-34

7777989

EL RETAZO

GIMN INF

Mañana

GARABATOS DE

m

BEATRIZ

Cr. 80A No.60-

7775452 /

JIMENEZ DE

PAEZ

47 Sur

7766913 /

QUESADA

COLORES

Bosa

GIMN MARTIN

GIMN PEDAG

85

7190965

Mañana

GALEANO
Bosa

85

es@hotmail.co

SIMBAQUEBA

Bosa

gimnasio_cacer

Unica

SAN LORENZO

ALICIA

Cr. 87 No.73D-

MERCHAN M.

21 Sur

MAGDA

Cr. 88C

FERNANDA

No.58D-89 Sur

7764274

GRAN

85

COLOMBIANO
5756493

BOSA

85

COCA
GALEANO
Bosa

INETEC

Mañana

CARLOS

Tr. 83 No.70-08 7756591

NUEVA

inetec@multine

ALBERTO

Sur

GRANADA

t.co

85

VELEZ
Bosa

INST ACAD DE

Unica

BOSA

AURA EDITH

Cll. 60 Sur

7778496 /

ESCOBAR DE

No.88D-41

7778263

BOSA

85

85

GONZALEZ

Bosa

INST ALVARO
MUTIS

Unica

GERARDO

Cr. 79F No.58I- 7191827

JOSE

LOAIZA

75 Sur

ANTONIO

VALENCIA

GALAN

473

Bosa

Bosa

INST

EDGAR

Cr. 78C

COLOMBIANO

PINZON

No.64C-37 Sur

BOSA

LOS HEROES

FAJARDO

LUIS

Cr. 78G Bis 65- 7829906

SAN PABLO

ENRIQUE

25 Sur

INST EDUC

Unica

Unica

NAZAR

7759256

ESTACION

85

85

ZAMBRANO
ROJAS
Bosa

INST EL GRAN

Unica

SABER

MARIO

Cll. 65H Sur

RICARDO

No.78B-28

7764242

ESTACION

gransaber@hot

BOSA

mail.com

85

GARCIA
Bosa

INST GERARDO

Unica

AYDEÉ

Cr. 77J No.65I-

7755223 /

LA ESTACION

ivalenciacano

VALENCIA CANO

VELASCO

22 Sur

7809976

BOSA

@latinmail.com

(LA AZUCENA DE

PEÑA

EDGAR

Cll. 71C Sur

7781264

JOSE MARIA

GUILLERMO

No.77M-53

85

BOSA)

Bosa

INST GUIMARC

Unica

85

CARBONELL

SALAZAR
PATIÑO

Bosa

INST LA PAZ

Mañana

JOSE

Cr. 86A

ELIBERO

No.73F-47 Sur

7769739

GRAN

85

COLOMBIANO

GARCIA

Bosa

INST PEDAG

Unica

ANA ELISA

Cll. 70C Sur

7784711 /

RINCON

No.85-58

7765793

MARCO

Cr. 83 No.73B-

7806174

MARMATOS (INST

ANTONIO

26 Sur

MODERNO BOSA)

FLOREZ

LEIDY JULIANA

Bosa

INST TEC CIAL

Unica

EL RETAZO

85

JOSE MARIA

instecomar@lat

CARBONELL

inmail.com

85

FIGUEROA
Bosa

Bosa

JARD INF EL

CLAUDIA

Tr. 77L

PALACIO DE

SUSANA

No.71B-63 Sur

SUSANITA

VARELA

JARD INF MIS

Unica

MARIA

Cll. 72B Sur

PRIMEROS

Unica

CONSUELO

No.77L-05

TRAZOS

MARTINEZ
PORRAS

474

7759270

JOSE MARIA

85

CARBONELL

7823017

SAN JOSE

85

Bosa

JARD INF

Unica

ANGELICA

Cll. 72 Sur

LOZANO A.

No.81-27

ANA BEATRIZ

Cr. 80A

PRIMERAS

VILLALOBOS

No.58H-04 Sur

TRAVESURAS

RONCANCIO

PINKYLANDIA

Bosa

JARD INF

Unica

7754754

JOSE MARIA

85

CARBONELL

5763155

ANDALUCIA II

85

BOSA CENTRAL

85
CR. 78 J No.58

7752586- 7195926

M-22 SUR

Bosa

LIC ANTONIO DE

Unica

TOLEDO

GLORIA INES

Cll. 70 Bis Sur

7786248 /

NUEVA

liceotoledo@ho

MARIN

No.77J-50

7756980 /

GRANADA

tmail.com

85

7775557

Bosa

Bosa

LIC

JIM

Cll. 58J Sur

5757857 /

CLARELANDIA

ALEXANDER

No.80G-15

7806702

DEL SUR

AVILA AVILA
OMAR LOPEZ

Cll. 71 Sur

5738522

VILLAMARIN

No.87N-15

CARLOS

Cr. 80P No.75-

MARIO

22 Sur

LIC CULT LOPEZ

Unica

Unica

OSORIO

Bosa

LIC ERNESTO

Unica

CARDENAL

BOSA

EL RETAZO

85

liceolopezosori

85

o@hotmail.com

7192397

GRAN

85

COLOMBIANO

SALDARRIAG
A
Bosa

Bosa

LIC FALAN

LIC INF DAME LA

Unica

Unica

MANO

LUZ FANNY

Cr. 78B

CASTRO

No.58P-03 sur

NANCY

Cll. 73C Sur

PEÑALOZA

No.77L-77

5762757

ANDALUCIA II

85

7823534

SAN JOSE

85

PEÑALOZA
Bosa

LIC INF DIVINO
NIÑO JESUS

Unica

FABIOLA

Tr. 86 Bis

7755110 /

JIMENEZ DE

liceodnj@hotm

ISLENA

No.64B-46 Sur

7192330 /

QUESADA

ail.com

RODRIGUEZ

7192330

DE ROMERO

475

85

Bosa

LIC INF GOOFY

Unica

SANDRA

Cll. 64 Sur

7761739 /

PATRICIA

No.80A-12

7762538 /

SANTAMARIA

GUALOCHE

pattysantaco@

85

yahoo.com

7753157

OVALLE
Bosa

LIC INF MI

Unica

NUEVO MUNDO
Bosa

LIC MANUEL

Unica

ELKIN

EDILBERTO

Cr. 65F

TORRES

No.78C-34

AMINTA

Cr. 81A No

MORENO

82A-18 Sur

MARIA
ELISANA RUIZ

7759859

NUEVA

85

GRANADA
4492956

EL REMANSO

85

Cll. 68 Sur

7750514 /

SAN PABLO

85

No.83-10

7808857

HERNAN

Cll. 64 Sur

7777283

JIMENEZ DE

85

ELIUTH

No.84-A-21

PATARROYO
Bosa

LIC MODERNO

Unica

GRINBEHY

GUZMAN.
Bosa

LIC PEDAG

Unica

COLOMBO REAL

QUESADA

RIVERA MORA
Bosa

LIC REAL

Unica

ESPAÑA
Bosa

LIC REY DAVID

Mañana

DE BOSA

IRMA PEÑA

Cr. 80M

PARRA

No.74A-15 Sur

STELLA

Cll. 72C Sur

RODRIGUEZ

No.86-27

7821979

GRAN

realespana@te

COLOMBIANO

lecorp.net.co

85

7803743

EL RETAZO

85

ISLANDIA

85

LUGO
Bosa

LIC REY DE

Unica

JUDA

CIELO

Cll. 71B Sur

5971061 /

FLOREZ

No.92-32

7806962

SIMEON

Cll. 65J Sur

7751239 /

SAN PABLO

lumunozar@ho

HERNANDEZ

No.78J-75

7751116 /

BOSA

tmail.com

RUBIO
Bosa

LIC SAN PABLO

Mañana

MORENO

85

7791239 /
7764534

Bosa

LIC ALFREDO

Unica

NOBEL

GERARDO

Tr. 86 Bis

7750239 /

JIMENEZ DE

ALMONACID

No.64B-25 Sur

7750452 /

QUESADA

85

7759253

Bosa

LIC CULT

EMILIO

Cr. 90G No.

JUVENTUD DE

Unica

GAITAN

71A-58 Sur

AMERICA

FUENTES

476

5970310

ISLANDIA

juventudameric
a@tutopia.com

85

Bosa

LIC INF

Unica

LUMACARI

Bosa

LIC INF MI

Mañana

INFANCIA

LUZ MARY

Cr. 78 No. 62A

CAMACHO

37 Sur

7792398

GUALOCHE

85

SARA FELICIA

Tr. 79B

7755373 /

JIMENEZ DE

85

PIZARRO

No.68C-34 Sur

7808213

QUESADA

BLANCA

Cr. 87M

7834287

ANTONIA

CECILIA DIAZ

No.61A-84

CREATIVA

Bosa

LIC MIX LOS

Mañana

CENTAUROS

85

SANTOS

SANTANA.
Bosa

LIC SANTA

Unica

MARGARITA

ALIX

Cr. 78A

7767098 /

ESTACION

liceosantamarg

ANGELICA

No.64C-49 Sur

7791701 /

BOSA

arita@hotmail.c

ROZO

Bosa

LIC Y JARD INF

Mañana

FANTASIAS DE

7795960

ANA MARIA

Cll. 69D Sur

BUSTOS

No.79-11

MARIA
SUSANA

85

om

7758465

EL RETAZO

Cr. 80I No.63-

7771072 /

BOSA

45 Sur

7769014

85

PIOLIN
Bosa

NUEVO LIC

Mañana

GRANADINO

nvo_lic_granadi

85

no@hotmail.co

GONZALEZ

m

RONCANCIO
Bosa

NUEVO LIC

Unica

ZAVERMAX

ROBERTO

Cr. 78A

DUARTES

No.70A-39 Sur

7803653

NUEVA

85

GRANADA

BAEZ
Bosa

CENT EDUC

LUZ DIVIA

Cr. 87 No.54C-

INTEGRAL

Unica

RAMIREZ DE

24 Sur

COLSUBSIDIO

MARTINEZ

6086147

JORGE URIBE

luzramirez46@

BOTERO

hotmail.com

84

CHICALA
Bosa

COL COMUNAL

Unica

VILLA DE SUAITA

LEONOR

Cr. 91A Bis

RODRIGUEZ

No.65-03 Sur

7837994

LA PAZ BOSA

84

7836773

CHICO SUR

84

7839056

BRASIL

84

LOPEZ
Bosa

COL COMUNIT

Noche

NOCT DE

JAIME AGUDE

Cr. 100F

PINZON

No.61-90 Sur

LIDUVINA

Cll. 59 Sur

MARIN

No.94B-28

BACHILLERATO
LA LIBERTAD
Bosa

COL EL PARAISO

Unica

PINILLA

477

Bosa

COL EL

Unica

7835601

LA LIBERTAD

Cr. 97C

7846654 /

SAN PEDRO

No.62A-43 Sur

5738102

HMNA. DORA

Cll. 61 Sur No.

7837337

BOSANOVA

84

GARCIA

100A-38

ANA JOSEFA

Cr. 88F Bis

5731445

SAN ANTONIO

84

PEINADO

No.69-32 Sur

NUBIA

Cr. 88I No.58A- 7833576 /

LA LIBERTAD

84

CIUDADANOS

ESPERANZA

30 Sur

7837342

DEL FUTURO

SANDOVAL

5746763

SAN ANTONIO

84

84

REMANSO DE

MYRIAM G.

Cll. 60 Sur

BELTRAN B.

No.101B-20

MARIA LUISA
CANTOR

84

PAZ
Bosa

COL ESTANCIA

Unica

DE BOSA

colestanciabos

84

a@hotmail.com

CANTOR
Bosa

COL GIOVANNI

Unica

ANTONIO FARINA

Bosa

COL MIX

Unica

ALEGRIA Y
SABER

Bosa

COL MIX

Mañana

RAMOS
Bosa

Bosa

COL MIX

ROSA MARIA

Cr. 103 Bis

CIUDADELA LA

LARA

No.69-03 Sur

LIBERTAD

RAMIREZ

COL MIX VILLA

Unica

Unica

CAROLINA

MARIA NELLY

Cr. 100A

7840865 /

LA

CHIGUASUQU

No.68C 64 Sur

7841723

INDEPENDEN

E OROBAJO.

Bosa

Bosa

COL

NELLY

Cr. 100B Bis

PSICOPEDAG

ESPERANZA

No.57-50 Sur

REAL DE BOSA

RUBIO

COL TOMAS DE

Unica

CIA

Unica

IRIARTE

NOHORA

Cr. 101 No.49-

ESMERALDA

40 Sur

7844832

ESCOCIA

84

7831152

BRASIL

84

7838549

BOSANOVA

84

AYALA
CUNCANCHO
N
Bosa

Bosa

COL ZORZAL

GIMN LOS
SAUCES

Mañana

Mañana

ZORAIDA

Cll. 61 Sur

DUARTE

No.100B-18

MARIA HILDA

Cr. 88I No.51C- 7842752 /

SEGURA DE

15 Sur

ROSAS

7838395 /
7838396

478

BRASIL

gimsau@hotm
ail.com

84

Bosa

GIMN NTRA SRA

Unica

DE LOURDES

WILLIAM

Cr. 100F

AGUDELO

No.69A-26 Sur

MARIA HILDA

Cr. 102C

PINEDA

No.57-10 Sur

2381594

LA

colegiognsdl@

INDEPENDEN

hotmail.com

84

CIA
Bosa

INST ACAD LA

Mañana

PORTADA

7834232

LA LIBERTAD

84

BRASIL

84

EL REMANSO

84

FORERO
Bosa

INST CLARA FEY

Unica

HMNA.MARLY

Cll. 58C Bis

7837225 /

NDE P.I.J

Sur No. 92-10

7837501 /
5797022

Bosa

INST LABERINTO

Mañana

BETSABE

Tr. 100G Bis A

7833602 /

BERNAL

No.73A-10 Sur

7833321

AIDA MARIA

Cll. 51 Sur

7846811

BRASIL

84

MUÑOZ

No.101-82

NIBIA ISABEL

Cr. 100

7834196

SAN PEDRO

84

SALVADOR

MOSCOSO

No.64A-38 Sur

ALLENDE

ALBA
7839013

BRASIL

84

4358306

ESCOCIA

84

7851205

LA LIBERTAD

DE LA CULTURA

SALAZAR
Bosa

LIC CULT

Unica

SALVADOR DALI

Bosa

Bosa

LIC MODERNO

LIC NTRA SRA

Unica

Mañana

DE BELEN

LIBIA ANGELA

Cr. 86 No.62-

CORONADO

03 Sur

DE BORDA

Bosa

LIC NUEVA

Unica

COLOMBIA

Bosa

LIC NUEVOS

Mañana

HORIZONTES

ROSA MARIA

Cr. 87J No.57-

LEURO LEON

16 Sur

DIANA

Cll. 55 Sur

CRISTINA

No.101A-35

horizontes99@

84

yahoo.com

MENDEZ
Bosa

LIC

Unica

PSICOPEDAG

EDUARDO DE

Cr. 88C No.63-

CASTRO

22 Sur

MARIA

Cll. 65 Sur

TERESA

No.100A-51

7836126

CHICO SUR

4429122

CHICO SUR

84

DIALOGUEMOS
Bosa

LIC CIUDAD
CAPITAL

Unica

CURREA DE

liceo_ciudad_c
apital@hotmail.
com

HERNANDEZ
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84

Bosa

LIC DIONNISIO II

Unica

MARTHA

Cll. 60 Sur

PATRICIA

No.99-31

7846502

BOSANOVA

84

7837665

LA LIBERTAD

84

DUEÑAS
Bosa

LIC OCTAVIO PAZ Unica

MONICA

Cr. 88I Bis

TORRES

No.58A-14 Sur

SUAREZ
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ANEXO 3
Cuestionario Estructurado

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA
DIAGNÓSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES EN
BOGOTÀ
ENCUESTA
FECHA: __________________________________________________________________
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: _______________________________________________
NOMBRE DE LA BIBLIOTECA:________________________________________________
LOCALIDAD: _____________________________ UPZ:_____________________________
CARGO DEL ENTREVISTADO: ________________________________________________
La Federación Internacional para Bibliotecas y Bibliotecarios (IFLA), es una organización
profesional no gubernamental, sin fines de lucro; creada para promover el entendimiento
internacional, la cooperación, la discusión, la investigación y el desarrollo en todas las áreas de la
actividad Bibliotecaria.
En el año 2000, la IFLA elaboró un documento titulado “IFLA/UNESCO School Library Directrices:
the school library in teaching and learning for all” (traducido al español como Directrices de la
IFLA/UNESCO para la Biblioteca Escolar). El propósito de ese documento es promover la
Biblioteca Escolar en todo el mundo. En este sentido, el Directrices recomienda algunos
parámetros que permitirán un mejor funcionamiento de las mismas. A partir de él, se ha diseñado
una encuesta para identificar el estado actual de las Bibliotecas Escolares en Bogotá.
Agradecemos diligenciarla lo más precisa y objetiva posible. Por favor tenga presente que cuando
su respuesta sea negativa, es necesario explicar las razones.

1.

TEMA 1: MISIÓN Y POLÍTICA
CRITERIOS PARA EVALUAR

CUMPLE
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¿POR QUÉ?

LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

SI

NO

1.1

¿La Biblioteca tiene una Misión
propia?
1.1.1 ¿Esta Misión está actualizada?
1.1.2 ¿Esta Misión es aplicada en su
Biblioteca?
1.2 ¿La Biblioteca tiene Políticas que
orienten
su
funcionamiento
y
administración?
1.2.1 ¿Esta Política es conocida por toda
la comunidad educativa? (profesores,
estudiantes, exalumnos, padres de
familia y empleados administrativos)
1.2.2 ¿Esta Política está integrada con el
PEI del colegio?
1.2.3 ¿La Biblioteca cuenta con algún
Comité
que
ayude a
tomar
decisiones y orientar su trabajo?
1.3 ¿Cuáles
de
las
siguientes
herramientas
emplean
en
su
Biblioteca para controlar y evaluar la
gestión?

2.

a.
b.
c.
d.
e.
f.
g.

___Estadísticas
___Indicadores de gestión
___Evaluaciones
___Estudios
___Encuestas
___Ninguno de los anteriores
Otros______________________
_________________________

TEMA 2: RECURSOS Y FINANCIACIÓN DE LA BIBLIOTECA
CUMPLE
¿POR QUÉ?
CRITERIOS PARA EVALUAR
LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

SI

2.1

NO

¿La Biblioteca tiene un presupuesto
propio y de libre ejecución?
2.1.1 ¿En qué rango está el presupuesto a. ___Inferior a $1.000.000
de la Biblioteca?:
b. ___Entre $1.000.001 a $5.000.000
c. ___Entre $5.000.001 a $10.000.000
d. ___Más de $10.000.001
e. ___No sabe / No lo conoce
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

¿Todos los usuarios pueden llegar
fácilmente a la Biblioteca? (tercera
edad, discapacitados, entre otros)
¿La Biblioteca se encuentra ubicada
en un espacio propio de la institución
educativa?
¿La Biblioteca cuenta con un
espacio físico suficiente para la
cantidad de usuarios que atiende?
¿La Biblioteca presenta riesgos que
puedan afectar la seguridad de los
usuarios que atiende?
¿La Biblioteca está aislada del ruido?

2.2.5 ¿La Biblioteca posee iluminación
suficiente y adecuada según su
espacio físico?
2.2.6 ¿La
Biblioteca
posee
una
temperatura ambiental adecuada?
2.2.7 ¿La Biblioteca posee ventilación
adecuada?
2.2.8 ¿La Biblioteca cuenta con espacios
físicos disponibles que le permitan a
futuro efectuar cambios sobre su
infraestructura física?
2.3 ¿La Biblioteca tiene mobiliario
suficiente para atender a los usuarios
que la visitan? (sillas, muebles,
mesas, etc.)
2.3.1 ¿La Biblioteca cuenta con estantería
adecuada para los diferentes tipos de
colecciones que tiene? (Libros,
revistas, CD, DVD, videos, entre
otros)
2.3.2 ¿La Biblioteca tiene algún tipo de
señalización que le permita a los
usuarios orientarse dentro de ella?
2.4 ¿Cuáles de los siguientes recursos a. ___Computadores
tecnológicos posee la Biblioteca?:
b. ___Scanner
c. ___Televisor
d. ___Betamax
e. ___VHS
f. ___DVD
g. ___Blueray
h. ___Videobeam
i. ___Grabadora
j. ___Proyector de acetatos
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k.
l.
m.
n.
o.
p.

___Proyector de filminas
___Impresora
___Máquina de escribir
___Fotocopiadora
___Ninguno de los anteriores
Otros_________________________
_____________________________
_____________________________

2.4.1 ¿Cuáles de los siguientes recursos a. ___Libros
bibliográficos posee la Biblioteca?
b. ___Revistas
c. ___Periódicos
d. ___Películas y videos
e. ___Mapas
f. ___Bases de Datos
g. ___Folletos
h. ___Laminas y Posters
i. ___Juegos lúdicos
j. ___Música
k. ___Globos
l. ___Fotografías
m. Otros_________________________
_____________________________
2.5

¿La Biblioteca cuenta con normas y/o
directrices que permitan conforman
colecciones que respondan a las
necesidades de los usuarios que
atienden?
2.5.1 ¿Estas normas y/o directrices se
aplican en la Biblioteca?
2.6 Indique cuál es la forma en que están a. ___Organización por colores
organizadas las colecciones de la b. ___Organización por materias
Biblioteca:
c. ___Organización alfabética
d. ___Organización por símbolos y
dibujos
e. ___Ninguno de los anteriores
f. Otros_________________________
_____________________________
2.6.1 ¿Con cuáles de las siguientes a. ___Fichas o fichero
herramientas cuenta la Biblioteca
para la consulta, ubicación y b. ___Listados en Excel
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localización
de
bibliográficos?

los

materiales c. ___Bases de datos o catálogo
d. ___Ninguno de los anteriores
e.___Otros_______________________
________________________________

2.6.2 Si la Biblioteca cuenta con Bases de
datos
o
catálogos,
¿Cuántos
computadores tiene para la consulta,
ubicación y localización de los
materiales bibliográficos?

3.

a.
b.
c.
d.

___Entre 1 y 3 computadores
___Entre 4 y 6 computadores
___Entre 7 y 9 computadores
___Más de 10 computadores

TEMA 3: PERSONAL BIBLIOTECARIO
CUMPLE
CRITERIOS PARA EVALUAR
LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

SI

¿POR QUÉ?

NO

3.1 Indique el número de personas que a. ___1 persona
trabajan actualmente en la Biblioteca
b. ___2 personas
c. ___3 personas
d. ___4 personas
e. ___5 o más personas

3.2 Indique la formación que tiene el a. ___Primaria
responsable de la Biblioteca
b. ___Bachiller
c. ___Técnico
d. ___Tecnólogo
e. ___Profesional
f. ___Ninguno de los anteriores
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3.3 Indique el cargo que
responsable de la Biblioteca

tiene

el a. ___Auxiliar
b. ___Alfabetizador
c. ___Voluntario
d. ___Practicante o Pasante
e. ___Encargado
f. ___ Coordinador
g. ___Director
h. ___Otro
Cuál? _________________

CUMPLE

CRITERIOS PARA EVALUAR
LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

SI

3.4 ¿El personal responsable de la
Biblioteca posee formación profesional
en Bibliotecología?
3.5 ¿Existe manual de funciones y
responsabilidades para cada uno de los
cargos?
3.6 ¿Los Directivos de la Institución
Educativa evalúan el desempeño de las
personas que trabajan actualmente en
la Biblioteca?
3.7 ¿La Institución Educativa suministra
capacitaciones a las personas que
trabajan actualmente en la Biblioteca?
3.8 ¿Sobre cuáles de las siguientes
temáticas, la Institución Educativa le ha
suministrado
capacitación
a
las
personas que trabajan actualmente en
la Biblioteca?
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POR QUÉ?

NO

a. ___Servicio y atención al cliente.
b. ___ Administración y Gestión de
Bibliotecas.
c. ___ Desarrollo de Colecciones.
d. ___Formación y educación de
usuarios.
e. ___Procesos técnicos.
f. ___ Catalogación y clasificación de
Información.
g. ___Tecnologías de la Información.
h. ___Promoción y animación de
Lectura.

i.
j.

___Temas relacionados con el
currículo y la pedagogía.
___Otros
Cuál? ________________________
_____________________________
_____________________________

4

TEMA 4: PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
CUMPLE
CRITERIOS PARA EVALUAR
LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

SI

POR QUÉ?

NO

4.1 ¿La Biblioteca ofrece programas y/o
actividades para todos los usuarios que
atiende?
4.2 ¿El personal directivo, administrativo y
docente, participan activamente de los
programas y/o actividades que ofrece la
Biblioteca?
4.3 ¿La Biblioteca tiene convenios con
otras Bibliotecas?
4.4 ¿La Biblioteca pertenece a algún grupo
o Red de Bibliotecas?
4.5 Indique los grupos o redes en los que
participa su Biblioteca
5

TEMA 5: PROMOCION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
CUMPLE
CRITERIOS PARA EVALUAR
LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

SI

POR QUÉ?

NO

5.1 ¿Cuáles de los siguientes medios a. ___Carteleras
utiliza la Biblioteca para promocionar y b. ___Periódico escolar
dar a conocer sus productos y servicios? c. ___Emisora escolar
d. ___Correo electrónico
e. ___Listas y grupos de discusión
f. ___Exposiciones
g. ___Folletos
h. ___Recursos web (foros, blog y
páginas web)
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i.
j.
k.
l.
m.

___Grupos de amigos
___Ferias
___Campañas
___Ninguno de los anteriores
___Otros______________________
_____________________________

5.2 ¿La Biblioteca presta sus servicios a
usuarios
que
no
pertenecen
directamente a la Institución Educativa?
5.3 ¿La Biblioteca capacita a sus usuarios
sobre los materiales bibliográficos y los
servicios que ella ofrece?
5.4 ¿Cuáles de los siguientes servicios a. ___Préstamo
de
material
están implementados en su Biblioteca?:
bibliográfico para la casa
b. ___Consulta de material bibliográfico
al interior de la Biblioteca
c. ___Promoción y animación de la
lectura
d. ___Préstamo con otras bibliotecas
e. ___Servicio de fotocopiado
f. ___Servicio de impresión
g. ___Servicio de Internet
h. ___Servicio
de
escaneo
o
digitalización
i. ___Talleres,
cursos
y/o
capacitaciones
j. ___Actividades lúdico, recreativas
y/o culturales
k. ___Otros______________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
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ANEXO 4
DIRECTORIO DE INSTITUCIONES

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES
SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
DIRECTORIO DE INSTITUCIONES ESCOLARES
El presente cuestionario busca obtener la información que permitirá levantar el directorio
de Bibliotecas Escolares; con el fin de establecer un primer acercamiento y obtener
información inicial que nos permitirá conocer su localización , estructura y composición.
1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
Institución Educativa:
Rector:
Dirección:

Teléfono:

Localidad:

Fax:

Barrio:

E-Mail:

Página Web:
Naturaleza

5

Público

5

Privado

5

Tarde

5

Básica Secundaria

Jornada

5

Mañana
Tipo de Instrucción Impartida

5

Básica Primaria

5

Mañana y Tarde

5

Número de sedes que posee la Institución Educativa
Con que cantidad de Personal cuenta la Institución Educativa

5
5
5

Número de Alumnos
Número de Profesores
Número de Personal Administrativo

2. INFORMACIÓN SOBRE LAS BIBLIOTECAS
Posee Biblioteca

5

5

Si

No

Nombre de la Biblioteca:
Responsable de la Biblioteca:
Cargo del Responsable de la Biblioteca:
Dirección de la Biblioteca:
Teléfono de la Biblioteca:

Fax:

E-Mail:
Página Web:
Número de Bibliotecas con las que cuenta
Qué tipo de Bibliotecas posee

5
5

Ludoteca
Otra

5

5

Biblioteca de Primaria

Cuál? _________________________
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5 Biblioteca de Secundaria

